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Predslov

Pod’a bodu B. 3 Uznesenia vlady Slovenskej repuliikg75 z 11. jana 2003 minis-
ter prace, socialnych veci a rodiny kaZzdow predklada na rokovanie viadypformativnu
spravu o stave ochrany prace afionosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekmié-
c€' za predchédzajuci rok. V sulade s bodom B. 4 & Bitovaného uznesenia je potrebné
predlozt’ na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodingv8hskej republiky podklady aj
za oblas pésobnosti Hlavného banského Uradu a obvodnycbkkyah Uradov Slovenskej
republiky. Podla usmernenia Ministerstva prace, socialnych vewday Slovenskej re-
publiky ¢. 428/2011 — 1/10 z 10.01.2011 sa podklady prerméziu pripravuju pokh ob-
sahovej Struktary spravy za rok 2009. PodysSie uvedenych dokumentov Hlavny bansky
arad vypracoval nasledujucu informativnu spravu.

1. Uvod

Ustava Slovenskej republiky z&uje zamestnancom pravo na spravodlivé a uspoko-
jujuce pracovné podmienky. Subor vSeobecne zavéazpg@vnych predpisov, najma Za-
konnik prace, zakot. 124/2006 Z. z. o bez{eosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiokdpisov, zakone. 355/2007 Z. z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdraviazanene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a v oblasti pésobrgiinov Statnej banskej spravy zakon
SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskejnnosti, vybusninach a o Statnej banskej spravaeni
neskorSich predpisov, vytvaraju a podrobne uprawadkonné podmienky vykonavania
prace zaréujuce zamestnancom v potrebnej miere najma ochib@apeénosti a zdravia
pri praci. Systémom zakonnych opatreni sa u zarestéiov sleduje vytvaranie
a udrziavanie takych pracovnych podmienok, ktoréewkiného zaistia pri praci bezpe
nog’ a ochranu Zivota a zdravia zamestnancov, alezgdeos’ prevadzky.

Len dbsledné dodrziavanie predpisov a plnenie ts@th Gloh v oblasti ochrany
zdravia zamestnancov a begpesti prevadzky zamestnavitd, ako aj zamestnancami,
v sitinnosti s aktivnou odbornou kontrolou organov dazspojenou s déslednym vyZa-
dovanim plnenia povinnosti vyplyvajucich zo vSeateezavaznych pravnych predpisov
v oblasti bezpénosti prace a prevadzky, moéze vidsekonomickému, ako aj socialnemu
rozvoju organizacii a splneniu zamerov prijatychoblasti zniZovania Urazovosti
v Slovenskej republike. Tento zamer je jedn@mneadeklarovany Koncepcii bezp#osti
a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republikeroky 2008 az 201 &tora bola schva-
lena uznesenim vlady Slovenskej republiky§14 z 20. februara 2008.

2. Organy dozoru

Pri vykonavani banskefinnosti, ¢innosti vykonavanej banskym spdsobom, ako
aj pri vyrobe a pouZzivani vybusnin na trhacie pro#ostrojné prace, vykonavaju hlav-
ny dozor Hlavny bansky uUrad a obvodné banské ugldyenskej republiky. Ich kompe-
tencie su podrobne upravené v 8§ 39, § 39a, § 4@ &Y zakona SNR. 51/1988 Zb.

o banskejcinnosti, vybusninach a o Statnej banskej spravaeniz neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon SNR. 51/1988 Zb."), ako aj v zakorte 124/2006 Z.z. o bezpeosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnenitoiggh zakonov v zneni neskorSich
predpisov {alej len ,,zakort. 124/2006 Z. z.").




Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, @ktredny organ Statnej spravy
riadi vykon Statnej banskej spravy, zabezpe a koordinuje v siinnosti s ostatnymi
astrednymi organmi Slovenskej republiky tlohy medrodnej spoluprace v oblasti po-
sobnosti Statnej banskej spravy, rozhoduje o odvata vo veciach, v ktorych v prvom
stupni rozhodol Hlavny bansky arad.

Hlavny bansky Urad a obvodné banské urady, akangrgavného dozoru, vykona-
vaju hlavny dozor nad dodrziavanim zak@&nd4/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného
bohatstva (bansky zakon) v zneni neskorSich predpizakona SNRE. 51/1988 Zb.

a predpisov vydanych na ich zaklade a inych vSembeévaznych pravnych predpisov, ak
upravuju ochranu a vyuzivanie lozisk nerastov, b&mm’ prevadzky, zabezpenie chra-
nenych objektov a zaujmov prediikami banskeginnosti, vywbu strelmajstrov, technic-
kych veducich odstrelov, odf@aaiov ohostrojov, pyrotechnikov a predai@a pyro-
technickych vyrobkov, ako aj vyrobu a pouzivanibwdnin na trhacie prace anolstrojné
prace, bezpmog a ochranu zdravia pri praci, beZpeg’ technickych zariadeni, poziarnu
ochranu v podzemi a pracovné podmienky, v orgaidizhqri vykonavani bansk&nnos-

ti acinnosti vykonavanej banskym spésobom a pri vyrpbezivani na trhacie prace
a ohiostrojné prace. Su tiez organmi tlatlu podla zakona:. 264/1999 Z. z. o technickych
poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody mene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov, ako aj organtorékv s@innosti s InSpekciou Zivotné-
ho prostredia Slovenskej republiky vykonavaju Stéspravu na useku prevencie zavaz-
nych priemyselnych havarii ptal zakona. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemy-
selnych havérii a o zmene a doplneni niektoryclozék v uplnom znenidialej len ,za-
kon ¢. 261/2002 Z. z."). Taktiez su kontrolnymi organpaid’a § 37a zdkona 163/2001
Z.z. o chemickych latkach a chemickych pripravkecineni neskorSich predpisov [od
1.4.2010 poth z&konaé. 67/2010 Z.z. o podmienkach uvedenia chemickyatokl

a chemickych zmesi a 0 zmene a doplneni niektorgglonov (chemicky zakon)], ako aj
organmi Statnej spravy na useku nakladaniazebnym odpadom péd § 17 pism. f) za-
konac. 514/2008 Z. z. o nakladani s odpadotiazobného priemyslu a 0 zmene a doplne-
ni niektorych zakonov.

Miestna prisluSnasobvodnych banskych Gradov je vymedzena v § 1 $yldMi-
nisterstva hospodarstva $R333/1996 Z.z., ktorou sa ustanovuju obvody poestijed-
notlivych obvodnych banskych tradov.

3. Ciele, ulohy a priority dozorného organu v danom r&u

Jednou z hlavnych uloh organov Statnej banské&vspv oblasti bezpmosti prace

a prevadzky je presadzovanie beapmsti a ochrany zdravia pri praci a pracovnych pod-
mienok v organizaciach pri vykonavani bans&ejnosti,¢innosti vykonavanej banskym
spésobom, pri vyrobe, uskkolvani a pouzivani vybusnin na trhacie pracemmsthojné
prace, ako aj pi’alSich¢innostiach upravenych zakonom SNR51/1988 Zb. poth kom-
petencii vymedzenych tymto zakonom. Hlavnyml’aie pdsobenia organov Statnej ban-
skej spravy v tejto oblasti je v sulade so zakonmnkmmpetenciami vyZadovanim dodrZia-
vania platnych pravnych predpisov zamestnancana,aikzamestnavattmi presadi vy-
tvaranie a udrziavanie zakonnych podmienok vykonearace, ktoré zamestnancom
v potrebnej miere zatia najméa ochranu bez§eosti a zdravia pri préaci.

Hlavny bansky uUrad a obvodné banské Urady majudiage okrem plnenia Stan-
dardnych dloh v plane hlavnych uUloh v oblasti bé&ppsti a ochrany zdravia pri praci




a bezpenosti prevadzky stanovené aj osobitné ulohy. Tidahy kazdoréne stanovuje

Hlavny bansky Urad na zaklade navrhov jednotlivgblrodnych banskych aradov gdiad

aktualnych poznatkov z vykonu hlavného dozoru. Rlnélavnych dloh je s dadom na

ich aktualnos venovana osobitna pozormod/ roku 2010 medzi najvyznamnejSie Ulohy

patrili:

a) ucelové prehliadky v sfinnosti so Slovenskou obchodnou inSpekciou zamerané
nadobudanie, uskl@advanie a predaj pyrotechnickych vyrobkov,

b) Specialne prehliadky zamerané na kontrolu banskgchrannych stanic,

c) Specialne prehliadky zamerané na kontrolu plneoiinmosti organizacie péd 8§ 6
zadkona SNR:. 51/1988 Zb. v zneni neskorSich predpisov a nar&lnplnenia povin-
nosti veducich riadiacich zamestnancov premietrutiechavarijnych planov,

d) kontrolu¢innosti vykonavanej banskym sp6sobom v elékovom tuneli pod hradom
v Bratislave a kontrolu zameranu na zabéep& podzemnych diel stavby ,Kolektory
v historickom jadre Bratislavy*,

e) kontrolu zamerana na prevadzku, opravu a udrzbaidia pouzivanych pri banskej
¢innosti acinnosti vykonavanej banskym spésobom,

f) Gceloveé previerky zameranim na plnenie povinnostissaieich s evidenciou a registra-
ciou pracovnych Urazov, vykonanymi opatreniami datovanie ich prin, riziko-
vymi pracami a prid®@vanim OOPP zamestnancom vykonavajucich tieto prace

g) Specializované prehliadky zamerané na kontrolu méngovinnosti vyplyvajacich
z vyhl. SBU¢. 21/1989 Zb., vyhl. SBW. 29/1989 Zb. a vyhl. SBW. 50/1989 Zb.
v organizaciach pri vykonavani banskgjnosti alej len ,BC*) a ¢innosti vykonava-
nej banskym spésobondglej len ,CVBS"),

h) kontrolu pritomnosti alkoholu, omamnych alebo p&jobpnych latok u zamestnancov
v dozorovanych organizaciach a

i) hlavny dozor zamerany v sulade s priorito® Koncepcie bezgaosti a ochrany zdra-
via pri praci v SR na r. 2008-2012 v zaujme preie@aczlepSenia dodrziavania predpi-
sov na zaistenie BOZP bol vykonavany takto:

- kontroly u novovzniknutych organizacii boli zabespeané prednostne v ramci
vyberu lokalit pre pinenie PHU v roku 2009 so zaaném len na organizacie, ktoré
zatali vykonava dozorovan&innos’

- vykon hlavného dozoru v oblasti BOZP bol zamerampyevaznej miere na vyko-
navanie prehliadok¢o je preventivnowinnog’ou. Ostatn&innog’ pozostavala
z nutnosti vybavovania podani v sulade so zakonoNR . 51/1988 Zb.

a spravnym poriadkom

— zameranie kontrol bolo nad 50 % smerované na malredné organizacie
v ktorych v roku 2008 nebola kontrola v oblasti BOyykonana

— Uloha zabezp®mvania vykonu hlavného dozoru v jednotlivych doz@mych sub-
jektoch v intervale 1 x kme bola zabezgevana v rozsahu moznosti danych per-
sonalnymi, technickymi a fingnymi zdrojmi aradu.

Predmetom osobitnych Specializovanych kontrol bidon trhacich prac, stav pre-
vadzkovanych technickych zariadeni a aktuéalnmsyhotovenie prevadzkovej dokumen-
tacie. V sulade so zakonam261/2002 Z. z. obvodné banské Urady sa aktiviastiova-

li pri vykonavani koordinovanych kontrol na Usekweyencie zavaznych priemyselnych
havarii v dozorovanych organizaciach. Koordinoviostroly boli vykonavané pda pla-
nu koordinovanych kontrol podnikov na rok 2010,ritpo prerokovani s prisluSnymi or-
ganmi schvalila Slovenska inSpekcia Zivotného peois.




4. Subjekty kontrolované dozornym organom

Tak, ako v minulosti, aj v roku 2010 bola pri kaitrej cinnosti najvéSia pozornod
venovana organizaciam zamestnavajucim do 49 zaarexin. Takychto organizacii (sub-
jektov) bolo kontrolovanych 459 (v roku 2009 — 30@)je takmer 75 % z celkového qio
616 kontrolovanych subjektov (v roku 2009 to bo®% z celkového pitu kontrolova-
nych subjektov).

Pri vykone hlavného dozoru Hlavnym banskym Uradasbweodnymi banskymi tradmi
bolo v roku 2010 kontrolovanych celkom 616 subjeki@ je viac o 187 subjektov, ako
v roku 2009 (429 subjektov). Nérastépo kontrolovanych subjektov bol hlavne désledkom
ciasta@ného ozivenia potreby stavebnych surovin, kde &mhamenany narast qio organi-
zacii zo skupiny spotmosti s rdenym obmedzenym. Bty kontrolovanych subjektov
v ¢leneni potia pravnej formy a gibu zamestnancov su uvedené v t&iei. 1 prilohy tejto
spravy, z ktorej jednoziiae vyplyva, Zze dominantnou pravnou formou su akcgpol@nos-
ti a spol@nosti s rdienym obmedzenim.

5. Zisteny stav v subjektoch kontrolovanych dozornym oganom

V roku 2010 bolo v kontrolovanych subjektoch vykopeh v oblasti bezgaosti
a ochrany zdravia pri praaiélej len ,BOZP*) celkom 2 008 vykonov¥p je o0 292 vyko-
nov viac, ako v roku 2009 (t.j. narast o cca 17 &b)celkom dobre zodpoveda neustalej
snahe zvySenia ptu dozornych vykonov v zmysle interného predpise prSpekcie.
Z tohto narastu predstavovali najgé podiel vyjadrovanie k pravidlam BOZP (kéd 22/H —
narast o 95 %) a overovanie odbornej spésobilkétiZ2/l — narast o0 52 %) Vyvoj il
dozornych vykonov uvadza nasledujuci graf.
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Pri vykone hlavného dozoru bolo pri previerkachvgtBOZP zistenych 843 nedos-
tatkov. Oproti roku 2009 (894 nedostatkov) ségiaistenych nedostatkov znizil o &b,
pri zvySenom pé&e dozornych vykonov mdZze nazoaa’ skvalitnenie starostlivosti
o BOZP a BP v dozorovanych organizaciach.

Celkové mozno konStatot/aze organizacie pri bansk&nnosti acinnosti vykona-
vanej banskym spésobomdalSich¢innostiach upravenych zdkonom SNR51/1988 Zb.
sa riadia poziadavkami uz uvedenych vSeobecnychzrgeh pravnych predpisov. Poru-
Senia tychto predpisov sice nie su ojedinelé gosavilla priamo Uumernéasu a finat-
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nym prostriedkom venovanym naely bezpénosti a ochrany zdravia pri praci zo strany
vedenia organizacii. Tak, ako je uvedené v kapiplea sledované obdobie doslo v suvis-
losti s poklesom piu zistenych poruSeni predpisov aj k vyraznému ggkicelkovej Ura-
zovosti a pokles nastal aj v zavaznosti pracoviiyalzov.

Preifad dozornych vykonov, poruseni predpisov ljgodbjektov a poih kédov Sta-
tistickej klasifikacie su Specifikované v tdtach¢. 2, 3 a 4 prilohy tejto spravy. Ako vy-
plyva z tabliky ¢. 4, bol zaznamenany narastéfuo poruseni predpisov pri pomocnych
¢innostiach pritazbe a preto na tiet@innosti budl banské Urady zameraju svoju pozor-
nog’.

Na tomto mieste je vSak potrebné upoziyrae na zaklade pokynu MPSVsR SR do-
Slo v tabuike ¢. 4 k zmene v uvadzani kodov Statistickej klasifie&innosti schvalenej
zékonom¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a tiep zakon¢. 124/2006 Z. z. V tejto ta-
bu’ke preto v riadku 05 Fazba uhlia a lignitu boli v predchadzajicich rokasredené
poty pre pévodny kdd C Fazba nerastnych surovin, v riadku 06azba ropy a zemného
plynu boli v predchadzajuacich rokoch uvedenétpgre povodny kod D — Priemyselna
vyroba a v riadku 09 — Pomocuiinosti pritazbe boli v predchadzajiucich rokoch uvede-
né pdty pre povodny kéd G — \rkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel.

6. NajzavaznejSie zistenia dozorného organu v kontrol@nych
subjektoch

Tak, ako v roku 2009, aj v roku 2010 k najzavazinejgistenym nedostatkom patria
nedostatky zistené v oblasti dodrziavania predpisgravujiucich bezpmos’ prace
a prevadzky pri vykonavani bansk&pnosti ac¢innosti vykonavanej banskym spésobom
pri dobyvani lozZisk nerastov, nedostatky v prevadek dokumentacii ako aj
v dokumentécii pri prevadzkovani vyhradenych teckygh zariadeni, zabezfm/ani ob-
jektov alebo pracovisk pdd predpisov na zaistenie bezpesti prace a prevadzky ako
aj nedostatky pri pouzivani vybusnin na trhacie@i@j pouzivanie vybusnin, ktoré neboli
pre trhacie prace povolené).

Pri prevadzke technickych zariadeni sa v sledovamovySenej miere vyskytovali
pripady nefunknych alebo nevyhovujicich (bez aretacie) zariadenbezpenostné vyp-
nutie (STOP - tkiadla a bezpénostné lankové vypika). Vo viacerych pripadoch boli
zistené poruSovania bansko-beapastnych predpisov pri vedeni a dioplani predpisanej
dokumentacie, najmad dokumentacie prevadzkovej dpjsanej dokumentacie pri pre-
vadzkovani vyhradenych technickych zariadeni.

Na Useku dopravy jéastym nedostatkom to, Ze organizacie neéizjgalkelové ko-
munikacie prislusnym dopravnym zieaim podla osobitnych predpisov a nevyzilary-
straznymi tabtkami, dopravnymi zngkami, pripadne nahrnutim zeminy na miesta, kde
hrozi nebezp&nstvo zrutenia alebo zasypania vozidla (okraj r@zoracovnej ploSiny
lomu, nasypu alebo skladky) a za znizenej \idisti ich podla potreby neopatriker-
venym svetlom, odrazovymi sklami a pod., neudrdiavany ploSin‘azobnych rezov pria-
maociare a tieto neozid odrazovymi sklami alebo inym rovnocennym spésob®dsle-
dok takychto poruseni predpisov sa prihodil jedente&’ny pracovny Uraz, ki zamestna-
nec organizacie zisSiel s elektrickym bagrom do vd&gmostatnym pripadom su porusenia
predpisov pri pouZivani dopravnikov, najmé s fag@indésledkami pri pouzivani paso-
vych dopravnikov na dopravu osob.

Na Useku havarijnej prevencie organizacie nematiagzené materialne a technické
prostriedky na rychlu adinnu likvidaciu havarii (druh a mnozstvo materiatigsto ulo-




Zenia a pod.). Neboli zhodnotené mozné zmeny vaniefvplyv poziarov, pripadne tech-
nickych opatreni) a ich dosledky, ktoré mézutmplyv na bezpény odchod zamestnan-
cov z ohrozenej oblasti alebo bane. Operatéas havarijného planu neobsahovala rie-
Senie predvidateych druhov havarii, ktoré sa mézu vyskytraitych havarii na povrchu,
ktoré svojimi dosledkami mdZu ohrézpodzemné banské diela mohlithyavariou ohro-
zeni.

Na Useku prevencie pracovnych Urazov organizagwsikgtovali osobné ochranné
pracovné prostriedky (OOPP) zamestnancom pre v3pthge vykonavané pri B a
CVBS. Organizacie neoboznamovali (preukéiatg zamestnancov s nebesgestvami,
pred ktorymi ich pouzivanie OOPP chréani, nefioich o spravnom pouzivam OOPP a
nespristupnil zamestnancom informéacie o kazdom QP®P, ktoré zamestnanci potrebu-
ju na jeho pouzivanie.

Na useku vybusnin doSlo v jednom pripade k tak zééau poruseniu predpisov, ze
vznikla mimoriadna udal@'ss ohrozenim obyvaitev obce rozletom rozpojenej horniny.

NajzavaznejSimi nedostatkami na useku pyrotecholtkygyrobkov boli zistenia, ze
organizacie predavajuce pyrotechnické vyrobky preplav priestoroch obchodov, ktoré
slizia ako unikové cesty. Nie su dodrziavané obl@@redajnych pultov (obchodnych
priestorov), pretoZe vo viacerych prevadzkach agjréach boli zistené ¥&ie mnoZstva,
ako 100 kg.

VacsSina zistenych nedostatkov v oblasti berpsti prace a prevadzky vyplyva
z nedostaténej praxe, ako aj odborného vzdelania zamestnatori, predmetn@&innos’
vykonavaju. Toto tvrdenie je podloZzené vyvojomépripracovnych Urazov, kde jedno-
znane prevazuju skupina 8 - PouZivanie neb&zpeh postupov alebo spdsobov prace
vratane konania bez opravnenia a najma skupinaNétestatok osobnych predpokladov
na riadny pracovny vykon. Z ptédu skupin zdrojov pracovnych Urazov jedn@énespre-
vazuje skupina V. — Material, bremena, predmetyr&predstavuje az 47 % vSetkych pra-
covnych Urazov. Podrobné Udaje o pracovnej Urazososivedené v tatbkhache. 7 az 13.

7. Napravné opatrenia dozorného organu

Za (telom zabezpgenie napravy - odstranenia zistenych nedostatkioansky in-
Spektori v sulade so zakonnymi kompetenciami wapanSpeknych prehliadok, pripadne
vySetrovania mimoriadnych udalosti vykonavaju pi§sé zakonné opatrenia priamo na
mieste v kontrolovanych subjektoch tym, Ze vydaméwmézného prikazu nadiaju tech-
nické a organizaé opatrenia. V nevyhnutnych pripadoch, pri ktorgas$lo k zrejmému
a bezprostrednému ohrozeniu verejného zaujmu, nbgmpénosti a ochrany zdravia pri
praci, bezpénosti prevadzky a technickych zariadeni a ktoréleinozné ihné€ na mies-
te odstrarti, bolo banskymi inSpektormi priamo na mieste nanedzastavenie prevadzky,
alebo jejcasti, pripadne konkrétnych technickych zariadeng @ nevyhnutnom rozsahu
az do odstranenia nedostatkov. V osobitnych prigadbvodné banské Urady na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci a beapesti prevadzky nariéovali vykonanie
nevyhnutnych opatreni na odstozanie zistenych nedostatkov vydanim rozhodnutia Ur
du. So zamerom predispakovaniu vzniku obdobnych skutmsti, banské urady nadia-
ju aj technologické a bez§fmostné opatrenia so zamerom zaistenia zvySeniaetergi
prace a minimalizovania ohrozenia Zivota a zdravécovnikov pri zavaznych pracovnych
arazoch, havariach a mimoriadnych udalostiach. et boli vo viacerych pripadoch
vykonané kontroly plnenia opatreni.




Preffad rozhodnuti pd druhu vo veci zakazu prevadzky strojnych zariadgda-
nych orgadnmi Statnej banskej spravy je uvedenybuii@ ¢. 6 prilohy tejto spravy.
Z prefadu vyplyva, Ze p&et rozhodnuti v roku 2010 na tomto Useku klesobtpoku
2009 od’alSich 40 (v roku 2009 oproti roku 2008 takmer picu).

8. Sankéné opatrenia dozorného organu

Sag’ou napravnych opatreni boli aj s&nk opatrenia organov hlavného dozoru.
V suvislosti s poruSovanim predpisov o bermsti a ochrane zdravia pri praci
a bezpenosti prevadzky pri vykonavasinnosti podliehajucich hlavnému dozoru organov
Statnej banskej spravy boli ukladané sankcie.

Jednotlivcom bolo uloZzenych 40 blokovych pokuat @ip36 blokovym pokutam
v roku 2009) a 2 pokuty v spravnom konani (opropiokute v roku 2009) v celkovej vys-
ke 1 061 € oproti 1089 € v roku 2009.

Organizaciam bolo uloZzenych v spravnom konani apddit, v celkovej vySke az
46 243 € (oproti 31 pokutam vo vySke 8 860 €).

Prefad o uloZzenych pokutach s porovnanim s predchécngjéokmi je v tablike
¢. 5 prilohy tejto spravy.

Organizaciam bolo v priebehu roku 2010 nebolo oa@b?iadne opravnenie pre vy-
konavanietinnosti. Dalej v roku 2010 rozhodnutim organu hlavného dozmia v 6-tich
pripadoch zakazana prevadzka strojov a zariadehfiripadoch bolo zakazané pouzivanie
technolégiei ¢innosti.

9. Stav a vyvoj pracovnych Urazov a choréb z povolania

Vykonavaniecinnosti v bezprostrednom styku s horninovym masiwopodzemi,
ale aj na povrchu je spojené s neustadlym rizikommozdnia a poSkodenia zdravia
v dbésledku Urazov a chordb z povolania. Takéto grf totiz sustavne vykonavana
v prostredi neustaleho rizika poskodenia zdraviaesdnancov v désledku neustaleho po6-
sobenia nepriaznivych vonkajSich vplyvov ako jeSpas’, hluk, vibracie, vihko§ teplo,
chlad a iné. V dosledku pésobenia vonkajSich nepigch vplyvov, ktoré nie je mozné
v sltasnej dobe sffahlivo vyl&it, pretrvava zvySené ohrozenie zdravia i Zivota zme
nancov a tym aj k vysSiemu vyskytu pracovnych iwvaachordb z povolania. Na stav Ura-
zovosti ma nepriaznivy vplyv aj &asny vyvoj v spolénosti, kedy sa povolania spojené
stazobnoucinnog’ou stali neatraktivne. Stredné ako aj vysoké Skodstali vychovava
banskych odbornikowo sa priamo prejavuje na znizovani odbornej spéssibzamestnan-
cov a tym aj na zvysSovani rizika ich ohrozenia slddku posobenia vplyvov prostredia.

Vyvoj pracovnej trazovosti v roku 2010 mozno, vabwychcislach, ako aj zavaz-
nosti ich nasledkov, v porovnani s rokom 2009 povaZza priaznivejsi. Je odrazom sta-
vu kvality zamestnancov, rizika prace v podzemngotvadzkach udmych ako aj neu-
holnych bani (kde doSlo v sledovanom obdobi k pregeu pétu registrovanych pracov-
nych Urazov), ale aj zvySenej inSppkj ¢cinnosti.

V roku 2010 doSlo celkove k 4 smifteym Urazom (oproti 23 v roku 2009 a 2 v roku
2008), avSak vyrazne klesol q@ pripadovtazkej ujmy na zdravi, ato z 21 pripadov
v roku 2009 na 9 v roku 2010.




Taktiez poklesla pracovna urazovosabsolutnycheislach, ke’ v roku 2010 bolo
zaznamenanych 398 vSetkych pracovnych Urazov ogB8i pracovnych Urazov v roku
2009, ¢o predstavuje pokles takmer o 10 %. ESte priaz§iweju Udaje o registrovanych
pracovnych Urazoch, teda o Urazoch s vaznej&indokonca fatalnymi désledkami na
Zivoty a zdravie zamestnancov t@zkou ujmou na zdravi a snime), kel’ pacet tychto
arazov klesol z 398 v roku 2009 aZ na 298 v rokli26o predstavuje pokles az o 25,2 %.

V roku 2010 Obvodnym banskym aradom v Prievidzd’alej vySetroval peiny
mimoriadnej udalosti, ktora sa stalaad10.08.2009, nasledkom ktorej doSlo k umrtiu 20
banikov v podzemi organizacie Hornonitrianske Hanevidza, a.s., £aZzobny usek Han-
dlova — Vychodna Sachta.

Z celkového pobtadu, pri zoliadneni mierneho poklesu o zamestnancov
v porovnani s rokom 2009 mozno stav Urazovosti pova za zotrvavajuci. Odrazaju to
aj Udaje o koeficiente Urazovosti, ktory vyjadrp@et Urazov na 100 zamestnancov. Hod-
nota tohto ukazovata sa zmenila z 3,96 v roku 2009 na 4,00 v roku 2@10vedeného
pref’adu je zrejmé, Zze v systéme Statistickych ukazabeatpredstavuju ostatné arazy, t.j.
pracovné arazy, ktoré si vyziadaju pracovnu nesebgpmaximalne 3 dni podstatiag’,
takmer Y4 a nepriaznivo tak ovphwju Statistické ukazovatele. Z udajov uvedenych
v podkladovych tabikach teda vyplyva, Ze pokles Urazovosti je v priasigvislosti
s poklesu p&tu zamestnancov v dozorovanych organizaciach.

VyznamnejSi je vSak celkovy trend vyvoja tohto ukeastd’a, ktory ma klesajicu
tendenciu od roku 2003 a je zrejmy z nasledujucghtu.

Pocéet pracovnych Grazov na 100 zamestnancov
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Tento trend je sice potedity, avSak v porovnani s celorepublikovymi hodnotami
ktoré v roku 2006 predstavovali hodnotu 0,68, jéatamer 6 nasobne vysSia hodnota Ura-
zovosti. Je to samozrejme ovplyvnené samotnym kte@an vykonavaneginnosti, ale
vzdy bude snahou tato hodnotu znizotak, ako to uklada aj spominana Koncepcia BOZP
v SR na roky 2008 az 2012. Ak vezmeme v Uvahu wisgkovy rok 2006, potom ukazo-
vatd’ Urazovosti klesol z 5,02 na 4,Q@, uz teraz predstavuje pokles o 21 %.

Vyvoj Urazovosti je zrejmy z priloZzenych tabuliek7, 8, 9, 10, 12 a 13. Aj pet
novych chordb z povolania v porovnani s rokom 2608rne klesol, a to zo 70 na 55, ale
ani tak z'aleka nedosahuje Pty do roku 2007, kedy bolo nahlasenych az 234 novyc
chordb z povolania. Tento stav je mozné pripssgnamnej modernizacii mnohych Gpra-




varenskych prevadzok, ktoré hlavne v poslednyclocbkpresli rozsiahlou rekonstrukciou.
Vyvoj pracovnej Urazovosti a chordb z povolaniaiyedeny v tabike ¢. 11 prilohy tejto
spravy. Tablka je neuplna z dévodu, Ze udaje o sko& dobe pracovnej neschopnosti
v désledku pracovnych Urazov dozorované organizagj@nom hlavného dozoru nenahla-
suju. Tieto Udaje pda platnej legislativy organizacie nahlasuju prisému inSpektoratu
prace a organu verejného zdravotnictva.

V roku 2010 nedoslo v ramci organov vykonu hlavnébaoru k Ziadnemu sluzob-
nému ani pracovnému urazu, ktory by si vyZzadovat ako 3 dni pracovnej neschopnosti.

10. Spolupraca dozorného organu

Spolupraca v oblasti BOZP sa realizovala s Odbgrozvdzom pracovnikov bani,
geoldgie a naftoveho priemyslu SR, Slovenskou ban#omorou, Slovenskou banickou
spola@nog’ou, Slovenskou spotaos’ou pre vtacie a trhacie prace, Slovenskym Ustavom
technickej normalizacie, niektorymi SKTC, v oblagfibusSnin a vySetrovania zavaznych
pracovnych Urazov s krajskymi a okresnymi riadtiteami Policajného zboru SR, v oblasti
predaja pyrotechnickych vyrobkov so Slovenskou obdou inSpekciou, pri vySetrovni
havarii a zavaznych pracovnych urazov s Krimingkgtn a expertiznym Ustavom,
v ramci konzultacii a pripravy vysokoskolsky vzasleh odbornikov v oblasti banictva s
fakultou BERG a Strojnickou fakultou Technickejwarizity v KoSiciach a inymi zloZka-
mi verejnej spravy.

Uz tradine existuje dobra spolupraca s Ministerstvom hodpstda Slovenskej re-
publiky v r6znych oblastiach, okrem iného najma&gislativnej oblasti pri priprave navr-
hov predpisov suvisiacich s vykonom hlavného dozor

V sulade so zakonor. 261/2002 Z.z. boli vykonavané koordinované kdgtioa
Useku prevencie zavaznych priemyselnych havarddnikoch, na ktoré sa vahuje tento
zakon v sdinnosti so Slovenskou inSpekciou zivotného prosar&liovenskej republiky.

Dobra spolupraca bola aj so Slovenskou spmlg@’ou pre trhacie aftacie prace v
Banskej Bystrici pri vytbe v strelmajstrovskych kurzoch (lektorskanog’) a sd’alSimi
organizaciami pri vykonavani lektorskej a prednasgkdinnosti zameranej na odbornu
pripravu odborne sp6sobilych zamestnancov orgaifizac

Dalej obvodné banské trady spolupracovali s krajskyadmi a obvodnymi Gradmi
Zivotného prostredia v obvode svojej pésobnostpprid’ovaniach banskejinnosti a¢in-
nosti vykonavanej banskym spdsobom v prislusnyaksuch ¢i krajoch pri rieSeni prob-
lémov suvisiacich s ochranou prirody a krajinylanskeginnosti acéinnosti vykonavanej
banskym spésobom.

Vzhradom k @innosti zakona:. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnatornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa nadviageihgraca s Narodnou agentirou pre
sietové a elektronické sluzby v oblasti zabeapania funknosti tzv. jednotnych kontakt-
nych miest, ktoré boli alokované na obvodnych Ucadagseobecnej Statnej spravy.

Hlavny bansky urad spolupracuje taktieZz so Sloveassbchodnou inSpekciou, a to
tak na Useku kontroly predaja a uskiadania pyrotechnickych vyrobkov, ako aj na useku
chemickych latok a zastupca Hlavného banského Umdlenom poradnej komisie vo
vzt'ahu k uplatovaniu nariadenia REACH na Slovensku.

Zastupca Hlavného banského uUraddélgnom stalej pracovnej skupiny pre be#pe
nog’ prace v baniach v rdmci Poradného vyboru pre kemnga ochranu zdravia pri praci




Eurdpskej Komisie. Stala pracovna skupina sa zaotigizkami tykajacimi sa bezpesti

a ochrany zdravia pri praci v baniach. Okrem ingipracovava pripomienky ku Komi-
siou navrhnutej legislative, ktora méze tmayznamny dopad na bezjp®s’ a ochranu
zdravia pri praci v baniach a inofazobnom priemysle. Vytvorenie stalej pracovnej sku-
piny si vyZiadalo vyniméné postavenie bani z p@du Specifickych pracovnych podmie-
nok, rizik, castej zmeny pracovnych podmienok, nebéepstva vybuchov, vyskytu vy-
busnych plynov, poZiarov a pod.

Zastupca Hlavného banského dradu je taktiehom poradného vyboru ministra
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repyhtike otdzky v oblasti BOZP, tzv. Ko-
ordina&ného vyboru pre BOZP, zasadania ktorého sasiiuje pravidelne kazdy Stimok.
Podpredseda viady a minister prace, socialnych aecdiny Slovenskej republiky zriadil
v roku 2010 svoj poradny organ, tzv. Kolégium padisedu vliady pre otazky suvisiace
S pracou, ochranou prace a berpet’ou pri praci, ktoréh@lenom je aj zastupca Hlavné-
ho banského Uradu.

11. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2010 v SR

Poznatky ziskanych inSp&tou ¢innog’ou v roku 2010 aj nfalej poukazuju na sku-
tocnod’, Ze starostlivaso BOZP nie je v popredi zaujmu zn&ho pdtu preverovanych
subjektov. Urové pracovnych podmienok Vi ¢asto odzrkablje ekonomické moznosti
zamestnavatev. Zamestnavatelia odoviugiu neplnenie niektorych uloh v oblasti ochra-
ny prace predovsSetkym zlym ekonomickym stavom degenie. Zisteny stav je v3ak aj
dosledkom nedostatného pravneho vedomia zamestnancov ako aj zames#iiv sa-
motnych, ktori davaju w&i doraz na odstii@avanie nedostatkov zistenych organmi hlav-
ného dozoru, ako na vlastnu prevenciu.

Z poznatkov ziskanych pri inSpekcii prace a prkarydvani hlavného dozoru vy-
plyva, Ze starostlivaso BOZP je zo strany zamestnavate ¢asto minimalna a forméalna
(Ciastazne to neplati o tzv. spalnostiach so zahratnym kapitalom). Vytvaranie vhod-
nych pracovnych podmienok pre zamestnancov a esobithrana ich Zivota a zdravia na
pracovisku nie je pre viacerych zamestnai@teprioritou, ani potrebou. V niektorych pri-
padoch prevlada nezaujem zamestndeate zabezp#vanie uspokojivych pracovnych
podmienok a uprednasivanie hospodarskych a obchodnych zaujmov. Platiajma v
pripade malych zamestnavizde a u samostatne podnikajucich fyzickych oséb.Kyigu
sa nebezpmé pracovné postupy, zla organizacia prace, nebegpmriadenia a rizikové
prace, pri ktorych sgastejSie vyskytuju pripady poruSenia zdravia. derla pracovnej
zdatnosti a Sikovnosti zamestnancov ako b&z@eykonaju svoju pracu.

Vysledkom takého pristupu je chybajaci systémowvigtpp k problematike BOZP,
nizka pozornassa venuje posudzovaniu rizik, spolupraca veduzahestnancov a za-
mestnancov jetasto neuspokojiva a formalna, kvalita oboznamovaraaestnancov
s problematikou BOZP je nedostatd a zbytdne za&aZzuje zamestnavdiy, pretoze sa u
zamestnancov ma (inkom. Aktivity zamestnancov i zastupcov zamestoarme BOZP
pri vyZzadovani a presadzovani uspokojivych pracokingodmienok vratane podmienok
na zaistenie BOZP je limitovana aj ich obavami mestnanie (chyba pravna ochrana).
Priamym désledkom zladiska BOZP su nedostéte zabezp&né a vybavené prevadz-
kové objekty, pracovné priestory a pracovné prdstrenevyhovujluce stroje a technickée
zariadenia.

Pritom mnohé opatrenia na useku BOZP, hlavne orgamé, sa daju realizovabez
akychkdvek, resp. minimélnych fingnych nakladov.
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Je potrebné poukézaze dbésledky hospodarskej krizy salakej prejavuju aj v or-
ganizaciach vykonavajucich(Ba CVBS. Tazba sa len pomaly dostava do pévodnych ob-
jemov pre nedostatay odbyt produkcie, tym je tvorba zisku nizSia aifité prostriedky
na BOZP su tiez niZSie.

Ako sa ukazuje, stale ¥8im problémom je kvalifikacia, resp. odborna spdest
zamestnancov. Pri dneSnom rozvoji prac najma vewodZvystavba tunelov, ragsazby
podzemnym spdsobom, odliv hotovych zamestnancaaticantia a pod.) takyto zamest-
nanci uz doslova akutne chybaju. Stredné a vyskkétyo nema podporu od takychto
zamestnavatev a neprodukuje kvalifikovanych perspektivnych eamancov. Na pozicie
su prijimani zamestnanci bez akychkek odbornych znalosti a najméa bez skdsenosti
naranom banskom prostredi a potom nastavaju krizovad.

Napriek zistenym nedostatkom mozno v dozorovanygharuzaciach s prevazujucou
zahrantnou kapitalovou €ag’ou pozitivne hodnativaznos, s akou popri rieSeni hospo-
darskych problémov pristupuju rovnocenne i k priam&mu rieSeniu problematiky bez-
pecnosti prace a prevadzky na vSetkych urovniach nedeDolezitd alohu tu zohrava aj
neustale zvySovanie technickej Urovne pouzivangchrtickych zariadeni.

12. Opatrenia dozorného organu na zlepSenie stavu

Pre zlepSenie stavu ochrany prace v oblasti Bensti a ochrany zdravia pri praci
a bezpenosti prevadzky je v nasledujucom obdobi potreleitatej realizové uznesenie
vlady Slovenskej republikg. 114 z 20. februara 2008, ktorym sa sdlj@ ,Koncepcia
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci v SR na roky 2608012 a ktoré bolo rozpraco-
vané na podmienky vykonu hlavného dozoru.

Hlavny bansky Urad a obvodné banské Urady — or§éatpej banskej spravy vyko-
navajuce hlavny dozor pta 8 39 ods. 1 pism. a) a pism. b) zakona SN#/1988 Zb.
musia pre zlepSenie stavu v oblasti béppsti prace a prevadzky v oblasti svojej posob-
nosti a s tym suvisiaceho 25% zniZzenia Urazovastiotu 2012 zametravykon dozorne;j
¢innosti najma na:

a) dosiahnutie znalosti bezgmstnych predpisov u zodpovednych veddcich zamestna
cov v rozsahu potrebnom pre odborné a b&rpeiadenie vykonavanéjnnosti;

b) vyzadovanie dokonalej znalosti vSetkych predpis@¢hnologickych a pracovnych
postupov zamestnancami, ktoré séalju na vykonavan&nnosti;

C) zabezpeenie asnej informovanosti pri zmene predpisov, techrnolggh postupov
a pracovnych podmienok;

d) zabezpeéenie znalosti rizik a pravidiel spravania sa pozicom riziku;

e) vyzadovanie zvySenej kontroly organmi odbornéhoodoza odborné a personalne po-
silnenie tychto organov v dozorovanych organizgiac

f) vyZadovanie znalosti predpisov na zaistenie BOZ®dpovednych veducich zamest-
nancov v rozsahu potrebnom na odborné riadeniegeepo vykonu prace;

g) venovanie zvySenej pozornosti malym a stredri&ywa podnikom vo vSetkych oblas-
tiach BOZP;
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h) sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja Urazovosti a@ha povolania na kazdej Urovni
a kontroln a poradenskiinnog’ zamer#é na oblasti a subjekty s nepriaznivym vyvo-
jom, navrhnti potrebné opatrenia vratane pripadnych zmien vpisedh;

i) zvySenu pozorn@sbezpeénostnym predpisom pri vykonavani vstupnych Skofevio-
prijatych zamestnancov u rizikovych skupin najménladych zamestnancov ako aj
tym, ktori predtym nepracovali pri vykonavani bagjsknnosti acinnosti vykonavanej
banskym spdsobom;

j) zabezpéenie pravidelnosti a odbornej Urovne opakovanycblesk pri zoliadneni
konkrétnych podmienok jednotlivych pracovisk;

k) zvySovanie pravneho a spoémského vedomia zamestnancov a zamestri@vate
v oblasti bezp&nosti a ochrany zdravia pri praci;

l) dozor pri¢innostiach v subjektoch, kde bolo pri doterajSejtkainej¢innosti zistenych
najviac nedostatkov zavazného charakteru;

m) postupné dosiahnutie intervalu kontrol vykonavanymtganmi hlavného dozoru
u stalych pracovisk v roku 2012 minimalne jedert k& rok a u ostatnych pracovisk
namatkove v organizacii jeden krat zatSe®siacov;

n) doéslednejSie vyuZivanie samich opatreni pri opakovanom, pripadiastom poruso-
vani technologickej discipliny a predpisov uprawigh BOZP,

0) pri zisteni neznalosti pravnych predpisov pristlgj k odnimaniu osvegni alebo
opravneni u zamestnancov a organizacii, ktorévyoiané OBU SR,

p) vo vztahu k banskym inSpektorom prehodrtidgchnické vybavenie banskych inSpek-
torov (opatreni&. 9 poda prilohy k Uzneseniu vliady: 475/2003), ktoré doteraz ne-
bolo realizované. Prehodnotenie je potrebné vykanddvodu, Ze banski inSpektori
vykonavaju inSpeknu ¢innog’ v prasnych povrchovych ako aj podzemnych prevadz-
kach, vykonavaju r6zne pobavacie konania, sag’ou ktorych je aj miestne zigva-
nie (ohliadka pracovisk a objektov) aaéné technické vybavenie banskych inSpekto-
rov nezodpoveda gasnym poziadavkam,

q) okrem uz uvedeného by veci pomohlo vypracovaniagddchsSich predpisov v ramci
legislativnej tvorby v celej oblasti banského pravpredpisov pre technické zariade-
nia, resp. ich zosuladenie so vSeobecnymi predpismi

Zasadnym spbsobom do plnenia tychto dloh vSak p@sdimantné, materialne
a personalne moznosti Hlavného banského Uradu @doeh banskych dradov, ktorymi
nie je mozné désledne pfrvSetky ulozené dlohy. Napriek tomu, Ze v uvadzanamese-
ni vlady ofadom Koncepcie BOZP je na Ustrednych organoch, pgmo na ministroch
jednotlivych rezortoch zodpovednboga zabezp®nie financovania Koncepcie BOZP,
Hlavny bansky Urad nedostal ani v roku 2010 Zidtmencné prostriedky priamo na reali-
z&ciu tejto koncepcie. Obrat v tejto situécii nestav séasnosti, ke v rdmci ,Setrenia“
a znizovania vydajov 0 10 % doslo v savislosti &gdnim potrieb pri plneni dloh vyplyva-
jucich z Koncepcie BOZP k tomu, Ze firtaé prostriedky boli pre Hlavny bansky urad
kratené o 5 % a tak ,uSetrenych* 5 % sa ma pbpéve na plnenie uloh vyplyvajacich
z Koncepcie BOZP. Pevne verime, Ze k tomu sigaldjde a okrem riadnych rozipo-
vych prostriedkov bude mozné v roku 2011 pre pkeanoh na Uuseku BOZP a BP prvy
krat vyuZt’ aj prostriedky priamo planované na tdionog’.

Ak pominieme opatrenia vyplyvajuce z koncepcie BOZ#® &elom zlepSenia stavu
BOZP a BP, a to najma z&ealom bezodkladného odstranenia zistenych nedostattkdi
vydané obvodnymi banskymi inSpektormi zavazné gsikeaobvodnymi banskymi aradmi
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boli vydané rozhodnutia a vyvodzované sankcie. WaigzvySovania povedomia o BOZP
a znalosti predpisov zorganizovali Hlavny banskgdjiobvodné banské Urady v KoSiciach
a v SpisSskej Novej Vsi a Slovensky zvaz vyrobcomekaiva r6zne seminare a Skolenia,
z ktorych napriklad len na celoslovenskom semindrVyhniach a vo Vysokych Tatrach
sa vo februéri a v juni 2010 &astnilo takmer po 100 zamestnancov dozorovanycandrg
ZAcii.

13. Cinnost’ dozorného orgéanu

13.1 Personalne udaje

Plnenie uloh hlavného dozoru Statnej banskej sprégplasti BOZP a BP v roku

2010 zabezpmvalo 21 banskych inSpektorov, z toho okrem veduoitdeleni bezgaos-

ti (po jednom na 6-tich Uradoch) to boli traja ésdimi banski inSpektori na Hlavnhom ban-
skom Urade a 12-ti obvodni banski inSpektori ndighiaobvodnych banskych dradoch.
Oproti roku 2009 bol celkovy priemerny & banskych inSpektorov vykonavajucich
hlavny dozor v oblasti BOZP a BP nizSi o jednéh&pektora. Tento alarmujdci stav je aj
napriek tomu, Ze v roku 2010 Hlavny bansky Uradisgivyberové konania na obsadenie
6-tich va’nych Statnozamestnaneckych miest.

Uvedeny stav je tak v rozpore s prioritéu 6 Koncepcie BOZP, ktora hovori
0 ,...odbornom a pdetnom posilnenfudskych zdrojov na vykon inSpekcie Zalém navy-
Senia pdtu dozornych aktivit, na zlepSenie fungovaniacianbsti dozornych organov
a v zaujme rozvoja ich preventivnych praktik...

Takyto stav je taktieZ v rozpore s ulohou F. 2 @vemnl v Prilohel. 1 Koncepcie
BOZP, poda ktorej je potrebné:Zabezpeéir zodpovedajuce finané zdroje a podmienky
na efektivny vykon inSpekcie prace, Statneho ztimétio dozoru a hlavného dozoru vo
vSetkych oblastiach vich pbsobnosti vratane odéloonvzdelavania a primeraného fi-
narncného ohodnotenia inSpektorov prace, osdb vykonaidjstatny zdravotny dozor a
hlavny dozor tak, aby bolo mozZné i@hnos’ viac zamerd na preventivnéginnog’ poda
odportrani SLIC a Standardov Spaknstvd..

13.2 Vykony v Statnej banskej sprave

Ako uz bolo uvedené v kapitole 5, pokide o samotny pt inSpekcii (v tabike ¢.
2 ozn&enych ako previerky pod kédmi 22/A,B,F) doSlo k mamu poklesu zo 796
v roku 2009 na 766 v roku 2010, no doslo kééamu narastu dozornych vykonov v inych
kategoriach (22/E — Vybavovanie podnetov, 22/ —e@vanie odbornej spdsobilosti
a 22/H - Vyjadrenia k pravidlam BOZP, ddeanie vynimiek).

Celkovo vSak doSlo k narastu dozornych vykonov tipoku 2009 z 1 716 na 2 008
v roku 2010, t.j. 0 17 %. Za &isneho personalneho a materialneho zaleppee Uradov
a stavu v rozSirovani kompetencii Uradov vyplyvafi@ zo vSeobecne zavaznych prév-

ANyt

nych predpisov, sa to moze&iile povazové za uspech.
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13.3 Poradenskainnos’

V ramci bezplatnej poradensk&pnosti v roku 2010 poskytli organy Statnej banskej
spravy 195 poradenstiev z oblasti BOZB,je tieZz zvySeny pet oproti roku 2009 (164
poradenstiev). Préhd je uvedeny v talfke ¢. 2 prilohe spravy. Poradenstvo bolocas}
tejSie poskytované v oblasti bansko-benmstnych predpisov, technickych zariadeni a to
najma v ramci projektovej pripravydalej v oblasti evidencie a registracie pracovnych
arazov.

13.4 Poskytovanie informacii

Informécie orgdnmi Statnej banskej spravy boli ptekané v sulade so zakonom
¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (zakon o sleboformacii), pdom ciastaine su-
viseli s poradenskotinnog’ou.

13.5 Saznosti a podnety

Na Hlavhom banskom urade a na obvodnych banskyatioGh SR nebola v roku
2010 prijata zZiadnataznos v suvislosti s BOZP a BP (v roku 2009 az tazmosti), av-
Sak bolo prijatych az 33 podnetov (v roku 2009 2fetov). Tieto podnety boli spravidla
podnetom na vykonanie inSpekcie. Podnety smerosgina do oblasti vykonavania ban-
skej ¢innosti acinnosti vykondvanej banskym spésobom v rozporedamrymi povolenia-
mi, ¢i bez povolenia, ako aj nedodrziavania zasad BOBP a pracovnych podmienok
organizaciami.

13.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V oblasti legislativy sa banski inSpektori Hlavaébanského Uradu a obvodnych
banskych uradov aktivne &sthiovali na tvorbe a priprave novely zakona SNR
51/1988 Zb., ktoré boli aj v roku 2010 pripravovangivislosti s pripravou nového zako-
na o vybusninach, vybusnych predmetoch a munieiiapv ramci pripravy novely zakona
¢. 124/2006 Z. z. Taktiez sa vyznamnou mierou fd@diena priprave samotného zakona
o vybusninach, vybusnych predmetoch a municii, akgeho vykonavacich predpisoch.
Dalej sa zd@astnili na pripomienkovani novych vyhlasok MPSVaR Ba zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci v roznych obkadt ktoru pripravilo do legislativne-
ho procesu Ministerstvo prace, socialnych vecidingoSR.

V oblasti technickej normalizacie Hlavny banskydispolupracuje so Slovenskym
Ustavom technickej normalizacie (SUTN) pri prebétaehnickych noriem z eurépskych
noriem podla poziadaviek SUTN. Naj¢die zastipenie posudzovanych noriem majd nor-
my z oblasti elektrickych inStalacii a vyhradenyebhnickych zariadeni.

V suvislosti s tvorbou ako aj pripomienkovanim Jsemne zavaznych predpisov
upravujlcich bezpmog’ prace je potrebné uvieglepsenu stfinnos’ MPSVaR SR a HBU
najma pri priprave a pripomienkovani zakand24/2006 Z.z. vratane jeho noviel a vy-
hlasky o technickych zariadeniaalny sa nasledne prejavilo v zosditvani predpisov na
Useku BOZP. V tejto ceste je potrebné ajalaj pokr&ova’, najméa poki# ide o spolu-
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pracu s NIP KoSice a presadzovani navrhov zmieopindov zakona:. 51/1988 Zb. tak,
aby mohlo by zosuladenie predpisov v oblasti vyhradenych texitych zariadeni, kde
plati novy predpis, zrealizované.

V suvislosti aj s tymito krokmi boli Hlavnym banskyiradom na MH SR predloZe-
né navrhy, resp. poziadavky na potrebu novelizagsp. rekodifikacie w&ieho pdtu
predpisov na useku BOZP a BP v rezorte banictvaMHOSR sa k predloZzenym navrhom
eSte nevyjadrilo.

14. Zaver

Pre zvySenie dinnosti a efektivnosti inSpeékej ¢innosti pri vykone hlavného dozoru
Hlavného banského uradu a obvodnych banskych arabmenskej republiky je potrebné
pokraiova’ v plneni dlohy, ktoré vyplyvaju zKoncepcie bezgeosti a ochrany zdravia
pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az20ktoré boli rozpracované na pod-
mienky Hlavného banského Uradu a obvodnych banségatiov SR. Zasadnou uUlohou je
prehlbovanie odbornej urovne banskych inSpektor@alsezpéenie ich primeraného
ohodnotenia, ako aj technické vybavenia, so zamengxorenia predpokladov pre zabez-
petenie 25 % zniZzenia Urazovosti do roku 2012.

Priloha: Tabiky 1 - 13

V Banskej Stiavnici: 23.3.2011

JUDr. Ing. Peter Kukel¢ik
predseda Uradu
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