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HLAVNY BANSKY URAD
KAMMERHOFSKA 25, 969 50 BANSKA STIAVNICA

IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov : Hlavny bansky urad
Sidlo : Kammerhofska 25, 969 50 Banska Stiavnica
Forma : Rozpoctova organizacia, organizaéne zaclenena do Struktury

Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, v odbore
energetickej politiky, ktora je podfa zakona ¢. 312/2001 Z. z.
o Statnej sluzbe, vzneni neskorSich predpisov sluzobnym
uradom.

Kontakt : telefon : 045 6921 546, 045 6921 553,
fax : 045 6921 549,

e-mail — hbu@hbu.sk,

Organizacna Struktura Statnej banskej spravy (§ 38 ods. 1 pism. a), b), ¢) zakona
SNR ¢&. 51/1988 Zb. o banskej cinnosti, vybus$ninach a o Statnej banskej sprave
v zneni neskorSich predpisov):

% Ministerstvo hospodarstva SR — ustredny organ Statnej banskej spravy

¢ Hlavny bansky urad

» Obvodny bansky urad v Bratislave

Obvodny bansky urad v Prievidzi
Obvodny bansky urad v Banskej Bystrici

Obvodny bansky urad v Spisskej Novej Vsi

vV V VWV V¥V

Obvodny bansky urad v KoSiciach

V ramci Hlavného banského uradu a obvodnych banskych uradov su zriadené:

e Oddelenie ochrany a vyuZivania nerastnych surovin a vybusnin
e (Oddelenie banskej bezpecnosti
e Ekonomicko - prevadzkovy referat

Na Hlavhom banskom urade je okrem vySSie uvedenych oddeleni zriadeny i
e Osobny urad

Uzemna prislusnost obvodnych banskych Gradov je stanovena vyhlaskou
Ministerstva hospodarstva SR &. 333/1996 Z. z., ktorou sa ustanovuju obvody
pbsobnosti obvodnych banskych uradov.
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HLAVNY BANSKY URAD
KAMMERHOFSKA 25, 969 50 BANSKA STIAVNICA

VEDUCI ZAMESTNANCI
e Hlavny bansky urad

Predseda : JUDr. Ing. Peter KukelCik
e-mail: kukelcik@hbu.sk, tel.: 0907 875 195

Veduci
zamestnanci : Kancelaria predsedu:

Ing. Erich Veselényi — veduci
e — mail: veselenyi@hbu.sk, tel.; 0918 388 520

Oddelenie ochrany a vyuzivania lozisk nerastov a vybusnin:

Ing. Ivan Sykora — veduci
e — mail: sykora@hbu.sk, tel.: 0905 256 317

Oddelenie banskej bezpeénosti:
Ing. Vojtech Vélgyi — veduci do 31.05.2007,

Ing. Erich Veselényi — povereny zastupovanim veduceho
od 01.06.2007 do 14.10.2007,

Ing. Lubomir Nedeljak — povereny zastupovanim veduceho
od 15.10. 2007
e — mail: nedeljak@hbu.sk

Oddelenie ekonomiky:

Bc. Ing. Vladimir NaroZny — povereny zastupovanim veduceho
oddelenia ekonomiky od 01.02.2007 do 31.07.2007
e — mail: narozny@hbu.sk

Ing. Erich Veselényi — povereny zastupovanim veduceho
oddelenia ekonomiky od 15.10.2007

Osobny urad:

Ing. Alena Sombathyova — veduca
e — mail: sombathyova@hbu.sk
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HLAVNY BANSKY URAD
KAMMERHOFSKA 25, 969 50 BANSKA STIAVNICA
e Obvodné banské urady

Ing. Miroslav Vilek - predseda Obvodného banského uradu
Bratislava, Prievozska 30, 821 05
Bratislava;
tel.: 02 5341 7309; 02 5341 7336;
02 5341 3171; 02 5341 5062,
fax : 02 5341 7300,
e-mail — obuba@obuba.sk

Ing. Bohu$ Sliacky - predseda Obvodného banského uradu
Prievidza, Matice slovenskej 10, 971 22
Prievidza; tel./fax :046 5422 005,
e-mail — obupd@isternet.sk

Ing. Vladimir Bubeliny — predseda Obvodného banského uradu
Banska Bystrica, 9. maja ¢.2, 975 90
Banska Bystrica;
tel.: 048 4142 956; 048 4142 2941,
fax : 048 4142 941,
e-mail — obubb@mail.t-com.sk

Ing. Antonin Baffi - predseda Obvodného banského uradu
Spisska Nova Ves, MarkuSovska cesta 1,
052 80 Spisska Nova Ves;
tel.: 053 4425 256,
fax : 053 4425 568,
e-mail — obusnv@obusnv.sk

Ing. Dusan Cellar - predseda Obvodného banského uradu
KoSice, Timonova 23, 041 57 KoSice;
tel./fax : 055 6250 355;
e-mail — obuke@isternet.sk

Hlavné cinnosti : Hlavny bansky urad a obvodné banské urady vykonavaju hlavny
dozor nad:

» dodrziavanim  zakona ¢. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuZiti
nerastného bohatstva (bansky zakon) v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,bansky zakon®), zdkona SNR ¢&. 51/1988
Zb. o banskej Cinnosti, vybusninach a o Statnej banskej sprave,
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 51/1988 Zb.%)
a predpisov vydanych na ich zaklade, ak upravuju ochranu
a vyuzivanie lozisk nerastov, bezpe€nost prevadzky,
zabezpecenie chranenych objektov a zaujmov pred ucCinkami
banskej €innosti, ako aj vyrobu vybusnin a pouzivanie vybusnin
na trhacie prace a ohfostrojné prace a pri tranzitnej preprave
vybusnin cez uzemie SR,
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HLAVNY BANSKY URAD
KAMMERHOFSKA 25, 969 50 BANSKA STIAVNICA

» dodrziavanim banského zakona, zakona ¢&. 51/1988 Zb.
a predpisov vydanych na ich zaklade ainych vSeobecne
zavaznych predpisov ak upravuju bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci, bezpecCnost technickych zariadeni, poZiarnu ochranu
v podzemi a pracovné podmienky, v organizaciach pri
vykonavani banskej CcCinnosti alebo c¢innosti vykonavanej
banskym spdsobom a pri vyrobe vybusnin a pouzivani vybusnin
na trhacie prace a ohfostrojné prace a pri tranzitnej preprave
vybu$nin cez uzemie SR.

POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD ORGANIZACIE

POSLANIE

Podra &l. 4 Ustavy Slovenskej republiky je nerastné bohatstvo vo vlastnictve
Slovenskej republiky. Hlavny bansky urad a obvodné banské urady SR vykonavaju
hlavny dozor nad ochranou a racionalnym vyuZivanim tohto nerastného bohatstva,
najma pri geologickom prieskume, otvarke, priprave a dobyvani lozisk nerastov,
uprave a zuslachtovani nerastov vykonavanom v suvislosti s ich dobyvanim, ako aj
bezpe€nosti prevadzky a ochrany Zivotného prostredia pri tychto cinnostiach.
Pbsobnost organov Statnej banskej spravy je vymedzena zdkonom €. 51/1988 Zb.

Legislativny ramec odbornej pdOsobnosti Statnej banskej spravy je ramcovo
vymedzeny cca 60 predpismi, ktoré sa priamo tykaju jej Cinnosti a cca 230 dalSimi
suvisiacimi vSeobecne zavaznymi predpismi.

Hlavny bansky urad je ako rozpoctova organizacia organizacne zaclenena do
Struktury Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, pini tlohy hlavného dozoru
organov Statnej banskej spravy, riadi Cinnost obvodnych banskych dradov
a rozhoduje o odvolaniach proti ich rozhodnutiam.

Pri vykone hlavného dozoru Hlavny bansky urad

e Uklada opatrenia na zabezpecenia racionalneho vyuZzivania lozisk nerastov
ana zaistenie bezpecCnosti aochrany zdravia pri praci a bezpecnosti
prevadzky a za tym ucelom organizuje, riadi a vykonava osobitné previerky.

e Vykonava previerky pracovisk, c¢innosti a technickych zariadeni a pritom
zistuje, ako obvodné banské urady plnia povinnosti vyplyvajuce pre ne
z banského zakona, zakona €. 51/1988 Zb. a predpisov vydanych na ich
zaklade.

e Dava suhlas na zriadenie, pripadne nariaduje zriadenie hlavnych banskych
zachrannych stanic a obvodnych banskych zachrannych stanic, ur€uje ich
sidla a vymedzuje ich p&sobnost, schvaluje ich sluzobné poriadky, urCuje
podmienky na ustanovenie do funkcie a preveruje odbornu spdsobilost ich
veducich zamestnancov a dozera na stav, organizaciu a vybavenie hlavnych
a obvodnych banskych zachrannych stanic; méze tiez vzhladom na povahu
prac, ich rizikovost a s prihliadnutim na miestne podmienky nariadit, aby
organizacia pri ¢innosti vykonavanej banskym spésobom zabezpecila bansku
zachrannu sluzbu.
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HLAVNY BANSKY URAD
KAMMERHOFSKA 25, 969 50 BANSKA STIAVNICA

Vykonava prehliadky objektov, zariadeni a pracovisk a pritom kontroluje, ako
sa plnia povinnosti vyplyvajuce z banského zakona, zakona €. 51/1988 Zb.
a predpisov vydanych na ich zaklade, ak upravuju ochranu a vyuZivanie
lozisk nerastov, bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a bezpecnost
prevadzky, zabezpeclenie chranenych objektov a zaujmov pred uc€inkami
banskej Cinnosti, vyrobu vybusSnin a pouzivanie vybusSnin na trhacie prace
a ohnostrojné prace, ako aj z inych vdeobecne zavaznych pravnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti technickych
zariadeni a pracovnych podmienok vratane predpisov o poziarnej ochrane
v podzemi.

Nariaduje odstranit zistené zavady a nedostatky. Na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti prevadzky je opravneny nariadovat
nevyhnuté opatrenia. Ak zistia zavady, ktoré zrejme a bezprostredne ohrozuju
celospoloCensky zaujem, najma bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
a bezpecnost’ prevadzky a technickych zariadeni, pripadne majetku, a ktoré
nemozno ihned odstranit, nariaduju zastavenie prevadzky organizacie alebo
jej Casti, pripadne ich technickych zariadeni, a to v nevyhnutnom rozsahu az
do odstranenia zavad.

Hlavny bansky urad

Vedie suhrnnu evidenciu dobyvacich priestorov a ich zmien.

Ur€uje podmienky pouzivania vybranych banskych strojov, zariadeni,
pristrojov.a pomécok, ktoré su urCenymi vyrobkami podla osobitného
predpisu, a povoluje pouzivanie vybranych banskych strojov, zariadeni,
pristrojov a pomécok, ktoré nie su uréenymi vyrobkami podla osobitného
predpisu, pri banskej Cinnosti, €innosti vykonavanej banskym spésobom a
inych €innostiach upravenych tymto zakonom, schvaluje typy dopravnikovych
pasov a plastické hmoty na ich pouzitie v podzemi.

Posudzuje odbornu spésobilost zamestnancov v rozsahu ustanovenom
banskym zakonom, tymto zakonom a predpismi vydanymi na ich zaklade a
vydava tymto zamestnancom prislusné osvedCenia alebo opravnenia na
vykon funkcii alebo im tieto osvedc€enia alebo opravnenia odnima.

Vydava a odnima poverenie na vyucbu strelmajstrov, technickych veducich
odstrelov, odpalovacov ohnostrojov, pyrotechnikov a predavacov
pyrotechnickych vyrobkov, schvaluje uCebné texty na ich vyu¢bu a vydava
skusobné poriadky.

Vydava povolenie na tranzitnu prepravu vybusnin a pyrotechnickych vyrobkov,
ak vybusnina alebo pyrotechnicky vyrobok prechadza Statnu hranicu, vratane
povolenia na vyvoz vybusnin zo Slovenskej republiky do tretich krajin, alebo
na dovoz vybusnin z tretich krajin na uzemie Slovenskej republiky.

Vedie evidenciu organizacii podla § 33 ods. 6 zakona ¢. 51/1988 Zb.
ZabezpecCuje medzinarodnu vymenu informacii s prislusnymi organmi Statnej
banskej spravy ¢lenskych Statov a Eurépskou komisiou.

Vypracuva kazdoroCne suhrnnu zavere¢nu spravu o cinnosti Hlavného
banského uradu a obvodnych banskych uradov najneskér k 30. aprilu
nasledujuceho roka a tuto verejne spristupni a oznami zverejnenie zaverecne;j
spravy Eurdpskej komisii.
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HLAVNY BANSKY URAD
KAMMERHOFSKA 25, 969 50 BANSKA STIAVNICA

Oznamuje Europskej komisii diskriminacné konanie tretich krajin pri udelovani
a pouzivani povolenia na vyhladavanie, prieskum a tazbu uhfovodikov, ak ho
o to organizacia poZiada, alebo ak sa o diskriminacii dozvie.

Obvodné banské urady pri vykone hlavného dozoru

Vykonavaju prehliadky objektov, zariadeni a pracovisk a pritom kontroluju, ako
sa plnia povinnosti vyplyvajuce z banského zakona, tohto zakona a predpisov
vydanych na ich zaklade, ak upravuju ochranu a vyuzZivanie loZisk nerastov,
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a bezpeCnost prevadzky,
zabezpecenie chranenych objektov a zaujmov pred u€inkami banskej €innosti,
vyrobu vybusnin a pouzivanie vybusnin na trhacie prace a ohnostrojné prace,
skladovanie a evidenciu pyrotechnickych vyrobkov u vyrobcu, dovozcu a
predajcu, ako aj z inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na
zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti technickych
zariadeni a pracovnych podmienok vratane predpisov o poZiarnej ochrane
v podzemi.

Zistuju na mieste stav, pri€iny a nasledky zavaznych pracovnych urazov v
organizaciach, pri ktorych nastala smrt, doSlo k strate organu alebo jeho
funkCnosti; dalej zistuju na mieste stav, priCiny a nasledky zavazného
ohrozenia bezpecCnosti prevadzky v organizacii alebo celospoloCenského
zaujmu, najma bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Nariaduju odstranit zistené zavady a nedostatky. Na zaistenie bezpecénosti a
ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti prevadzky su opravnené nariadovat
nevyhnutné opatrenia. Ak zistia zavady, ktoré zrejme a bezprostredne
ohrozuju celospoloCensky zaujem, najma bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci, bezpecnost prevadzky a technickych zariadeni, pripadne majetku a
ktoré nemozno ihned odstranit, nariaduju zastavenie prevadzky organizacie
alebo jej Casti, pripadne ich technickych zariadeni, a to v nevyhnutnom
rozsahu az do odstranenia zavad.

Su povinné bez zbyto¢ného odkladu preskumat oddvodnenost poZiadavky
odborového organu na prerusenie prace podfa osobitného predpisu.

Dozeraju na stav, vybavenie a Cinnost banskej zachrannej sluzby a preveruju
odbornu spésobilost’ jej veducich pracovnikov s vynimkou pracovnikov
hlavnych banskych zachrannych stanic a obvodnych banskych zachrannych
stanic.

Dozeraju, €i organizacie riadne vedu evidenciu a registraciu pracovnych
urazov a vyhodnocuju zdroje a pri€iny urazovosti.

Preveruju, ¢i organizacia vykonavajuca bansku cinnost alebo c&innost
vykonavanu banskym spbsobom je spésobila vykonavat skusky a revizie,
montovat, opravovat vyhradené technické zariadenia sluziace na vykonavanie
banskej Cinnosti alebo €innosti vykonavanej banskym spésobom, vydavaju jej
prislusné povolenie, pripadne jej toto povolenie odnimaju.

Kontroluju vykonavanie prehliadok a skusok technickych zariadeni.

Preveruju skuskami u zamestnancov znalost' predpisov uvedenych v pismene
a), ktoru tito zamestnanci potrebuju na vykon riadiacich a kontrolnych funkcii.
Posudzuju odbornu spdsobilost zamestnancov na vykon vybranych funkcii a
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HLAVNY BANSKY URAD
KAMMERHOFSKA 25, 969 50 BANSKA STIAVNICA

vydavaju im osvedcCenia alebo opravnenia na vykon funkcii, pripadne im tieto
osvedcCenia alebo opravnenia odnimaju.

Urcuju, menia alebo zruSuju chranené loziskové uzemia a dobyvacie priestory
a vedu ich evidenciu, vydavaju predchadzajuce rozhodnutie na zmluvny
prevod dobyvacieho priestoru.

Povoluju otvarku, pripravu a dobyvanie vyhradnych loZisk a v uréenych
pripadoch vyhladavanie a loziskovy geologicky prieskum vyhradnych lozisk
banskymi dielami; pred zastavenim prevadzky v banskych dielach a lomoch
povoluju ich zabezpec€enie alebo likvidaciu hlavnych banskych diel a lomov,
predlZzuju platnost’ povoleni banskej ¢innosti, povoluju banské diela a banské
stavby pod povrchom vratane stavieb na povrchu bezprostredne sluZiacich ich
prevadzke, a to tazné veze, jamové budovy, strojovne taznych strojov,
ventilatorovne a banské stavby sluziace otvarke, priprave a dobyvaniu
vyhradného loziska a uprave nerastov v suvislosti s ich dobyvanim v lomoch a
skryvkach v hraniciach vymedzenych c¢iarou skutoCne vykonanej skryvky
alebo vykonavanej tazby, pokial sa nevykonala rekultivacia pozemku a ich
uzivanie, zmeny a odstranenie.

Urcuju nevyhnutné opatrenia, najma poradie a spésob vydobytia vyhradnych
loZisk, ak by otvarkou, pripravou a dobyvanim bola ohrozena prevadzka alebo
vyuzitie vyhradného lozZiska v dobyvacom priestore inej organizacie.

Nariaduju, ak je to z hladiska bezpecCnosti prevadzky nevyhnutné, aby Cast
vyhradného lozZiska v dobyvacom priestore jednej organizacie vydobyla ina
organizacia, alebo ak je potrebné, aby si organizacia zriadila banské dielo v
dobyvacom priestore inej organizacie; rovnako postupuju, ak je nevyhnutné
spolo¢né uzivanie banskych diel a zariadeni.

Povoluju dobyvanie loZisk nevyhradenych nerastov, ako aj zabezpecenie
banskych diel a lomov a likvidaciu hlavnych banskych diel a lomov, banské
stavby sluziace dobyvaniu loZiska nevyhradeného nerastu a Uprave nerastov
v suvislosti s ich dobyvanim vratane umiestnenia stavby, ich uzivanie, zmeny
a odstranenie, v lomoch v hraniciach uzemia vymedzeného v rozhodnuti o
vyuziti uzemia na dobyvanie loZiska nevyhradeného nerastu, ak sa
nevykonala rekultivacia pozemku.

Vydavaju zavazné stanovisko na povolenie stavieb a zariadeni v chrdnenom
loZiskovom uzemi a chranenom uzemi pre osobitné zasahy do zemskej kéry a
k rozhodnutiu o vyuziti banskych diel, banskych stavieb a lomov na iné ucely
po trvalom zastaveni prevadzky v banskych dielach a lomoch.

Nariaduju vyhotovenie alebo doplnenie banskomeraCskej a geologickej
dokumentacie, ak chybaju, su neuplné alebo ak su v nich zavady.

Povoluju spristupriovanie banskych diel a starych banskych diel pre muzealne
a iné ucely a prace na ich udrziavani v bezpeCnom stave, osobitné zasahy do
zemskej kéry a zabezpecenie alebo likvidaciu starych banskych diel.

Povoluju trhacie prace a ohrniostrojné prace, predlzuju platnost rozhodnuti o
povoleni trhacich prac a ohnostrojnych prac.

Povoluju umiestnenie, stavbu a uZivanie, zruSenie alebo odstranenie skladov
vybusnin v pripadoch a za podmienok ustanovenych § 31 a 32 zakona ¢.
51/1988 Zb.

Vedu evidenciu organizacii, ktorym vydali povolenie na vykonavanie trhacich
alebo ohnostrojnych prac, povolenie na odber vybusSnin a povolenie na
uzivanie, zruSenie alebo odstranenie skladov vybusnin.
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HLAVNY BANSKY URAD
KAMMERHOFSKA 25, 969 50 BANSKA STIAVNICA

e Vydavaju, menia a zruSuju banské opravnenia a vedu bansky register.

e Povoluju odber vybusnin.

e Vykonavaju spravu uhrad za dobyvacie priestory, uhrad za nerasty vydobyté z
vyhradnych lozisk a uhrad za uskladfiovanie plynov, alebo kvapalin v
prirodnych horninovych Strukturach a v podzemnych priestoroch.

¢ Plnia dalSie ulohy vyplyvajuce pre ne z banského zakona, zakona €. 51/1988
Zb. a inych vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Okrem uvedeného :

e plnia organy hlavného dozoru aj ulohy organov dohladu podfa zakona €.
264/1999 Z. z. otechnickych pozZiadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody, v zneni neskorSich predpisov,

e poskytuju poradenstvo v oblasti bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci.

STREDNODOBY VYHLAD

Cinnost Hlavného banského Uradu je upravend vo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisoch, najma v banskom zakone a v zakone €. 51/1988 Zb.

Hlavny bansky urad spolu s obvodnymi banskymi uradmi, ktoré riadi budu
nadalej vykonavat hlavny dozor nad dodrziavanim banského zakona, zakona C.
51/1988 Zb. a predpisov vydanych na ich zaklade ako aj inych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov ak upravuju ochranu a vyuzivanie lozisk nerastov, bezpecnost
prevadzky, zabezpecenie chranenych objektov a zaujmov pred uc€inkami banskej
¢innosti, vyucbu osbéb zufastnenych na trhacich pracach a ohnostrojnych pracach,
vyrobu a pouzivanie vybusnin na trhacie a ohnostrojné prace, bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci, bezpecnost technickych zariadeni, poZiarnu ochranu v podzemi
a pracovné podmienky v organizaciach pri vykonavani banskej €innosti a €innosti
vykonavanej banskym spbésobom a pri vyrobe a pouzivani vybusnin na trhacie
a ohnostrojné prace. Hlavny bansky urad bude v uvedenych ¢&innostiach pokraovat
s dérazom na aplikaciu novych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

V legislativnej oblasti sa predpokladd uzka spolupraca s Ministerstvom
hospodarstva Slovenskej republiky pri priprave navrhov novelizacii banskych
predpisov.

Uzka spolupraca sa predpoklada aj pri zavadzani do praxe smernice
o banskych odpadoch, novely zdkona ¢. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a
pripravovaného zakona o vybusninach, pyrotechnickych vyrobkoch a municiach.

Finan¢né zdroje na kapitalové vydavky urad planuje pouzit na dokoncenie
sidla Hlavného banského uradu (pristavba viacucelového objektu s nadvorim) a na
jeho zariadenie tak, aby sa vytvorili zodpovedajuce podmienky na ddstojnu Cinnost
uradu zodpovedajucu vyznamu, ako organu s celoslovenskou pésobnostou.
Obdobne sa planuju pouzit kapitalové vydavky na rekons$trukcie a modernizaciu
objektov obvodnych banskych uradov v KoSiciach, SpiSskej Novej Vsi a Banskej
Bystrici. V ramci pravidelnej obnovy budu kapitalové prostriedky vyuZzité ina
obstaranie dopravnych prostriedkov. DalSie rozpo&tové zdroje sa planuju pouzit na
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vytvorenie podmienok na kvalitnd pracu zamestnancov najma na vybavenie uradu
vypoctovou technikou a potrebnych programovym vybavenim ana zvySovanie
a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov.

V oblasti fudskych zdrojov sa predpoklada dalSie prehlbovanie kvalifikacie
banskych inSpektorov na zabezpecenie vykonu hlavného dozoru. Ide najma o nové
kompetencie upravujuce vyvlasthovacie konanie pri vyuzivani lozisk vyhradenych
nerastov, o kompetencie pri vykone hlavného dozoru v oblasti vybusnin,
pyrotechnickych vyrobkov a municie, kompetencie vyplyvajuce zo zakona
o chemickych latkach a smernice o odpadoch z tazobnej €innosti. Pozornost sa bude
zameriavat tiez na dalSie prehlbovanie odbornosti inSpektorov pri sprave uhrad za
dobyvacie priestory a vydobyté nerasty z vyhradného loZiska a za uskladiovanie
plynov a kvapalin v prirodnych horninovych Strukturach, urCovania a prevodu
dobyvacich priestorov, banskych opravneni, uznavania odbornych kvalifikacii
odbornych subjektov, poradenstva, vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany
bezpelnosti prace v podzemi a na povrchu.

Za ucCelom zvladnutia €oraz narocnejsSich podmienok na vykon Statnej spravy
bude urad zabezpeCovat a podporovat vsSetky druhy prehlbovania a zvySovania
kvalifikacie odbornych zamestnancov, na vykonavanie funkcie, vratane ziskania
pravnického vzdelania. VSetky uvedené ulohy a ciele bude mozné zabezpecit’ iba pri
dostatku finanénych prostriedkov, jednak pre potreby technického zazemia no
v neposlednej miere i primeraného mzdového ohodnotenia zamestnancov uradu.

CINNOST ORGANIZACIE A CERPANIE ROZPOCTU

Hlavny bansky urad a obvodné banské urady vykonavali ¢innosti, ktoré im
vyplyvaju z kompetencii ustanovenych zakonom €. 51/1988 Zb. a v sulade s planom
hlavnych uloh na rok 2007. Plan bol zostaveny na zaklade potreby zamerat
dozornu ¢innost najma na niektoré Specifické problematiky v oblasti ochrany lozisk,
vyroby a pouzivania vybu$nin, platenia Uhrad za vydobyté nerasty a dobyvacie
priestory a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Aj napriek tomu, Ze pocet
zamestnancov bol mens$i ako bol planovany pocCet, mozno konstatovat, Zze vSetky
planované ulohy boli spinené.

Vzhlfadom na mnozstvo, charakter a réznorodost cinnosti a hlavnych uloh
Hlavny bansky urad nekalkuluje priame ani nepriame naklady na jednotlivé vecné
ulohy a ani ich takto zatial nesleduje. Naklady su kalkulované aj sledované podla
rozpoCtove] klasifikacie na jednotlivé polozky a podpolozky Statneho rozpodtu a su
suhrnom vSetkych nakladov prislusnej poloZky alebo podpoloZky.

Hlavny bansky urad vykonaval ¢innosti na celom uzemi SR.

Obvodny bansky urad v Bratislave vykonaval €innosti na celkovej ploche
posobnosti 12 273 km? v okresoch Bratislava |, Bratislava Il, Bratislava lIll, Bratislava
V, Malacky, Pezinok, Senec, Myjava, Trnava, Dunajska Streda, Galanta, Hlohovec,
Piestany, Senica, Skalica, Nitra, Komarno, Levice, Nové Zamky, Sala, Zlaté
Moravce.
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Obvodny bansky urad v Prievidzi vykonaval Cinnosti na celkovej ploche
pdsobnosti 6 803 km? v okresoch Trenéin, Banovce nad Bebravou, llava, Nové
Mesto nad Vahom, Partizanske, PovaZzska Bystrica, Prievidza, Puchov, Zilina, Bytéa,
Cadca, Kysucké Nové Mesto, Topol&any.

Obvodny bansky urad v Banska Bystrici vykonaval ¢innosti na celkovej
ploche pdsobnosti 12 011 km? v okresoch Banska Bystrica, Banska Stiavnica,
Brezno, Detva, Krupina, Lugenec, Poltar, Velky Krti§, Zvolen, Ziar nad Hronom,
Dolny Kubin, Liptovsky Mikulas, Martin, Namestovo, Ruzomberok, TurCianske
Teplice, Tvrdosin.

Obvodny bansky urad v Kosiciach vykonaval Cinnosti na celkovej ploche
pdsobnosti 10 458 km? v okresoch Kosice |, Kosice II, Kosice Ill, Kosice IV, Kosice —
okolie, Michalovce, Sobrance, TrebiSov, PreSov, Bardejov, Humenné, Medzilaborce,
Sabinov, Snina, Stropkov, Svidnik, Vranov nad Toplou.

Obvodny bansky urad v SpisSskej Novej Vsi vykonaval €innosti na celkovej
ploche pdsobnosti 7 498 km? v okresoch KeZmarok, Levo&a, Poprad, Stara Luboviia,
Gelnica, Roznava, Spisska Nova Ves, Revuca, Rimavska Sobota.

ROZPOCET ORGANIZACIE

Hlavny bansky urad a obvodné banské urady SR sa riadili vo svojej €innosti,
ktora im vyplyva z kompetencii danych zakonom ¢&. 51/1988 Zb. a v sulade s planom
hlavnych uloh na rok 2007 schvalenym rozpo¢tom na rok 2007. Zavazné ulohy a
limity Statneho rozpoctu boli rozpisané listom MH SR ¢&. 72/2007-2200 z
19.01.2007, listom MH SR ¢&. 112/2007-2200 z 23.01.2007, dalej listom MH SR ¢&.
177/2007-2200 z 31.01.2007, listom MH SR &. 934/2007-2200 z 06.06.2007, listom
MH SR ¢. 1152/2007-2200 z 27.06.2007, listom MH SR ¢. 1787/2007-2200 z
28.08.2007, listom MH SR ¢&. 1819/2007-2200 z 05.11.2007 a listom MH SR ¢.
2031/2007-2200 z 04.12.2007.

Zavazné ukazovatele pre rok 2007 boli stanovené nasledovne:

l. PRIJMY 850 tis. Sk
v tom : nedanové prijmy (200) 850 tis. Sk
z toho : prijmy z podnikania a vlastnictva majetku (210) 50 tis. Sk
administrativne a iné poplatky a platby (220) 800 tis. Sk
IIl. VYDAVKY spolu 52 973 165 tis. Sk
v tom: A. Bezné vydavky (600) 39 540 tis. Sk
z toho: mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania (610) 21 489 tis. Sk
B. Kapitalové vydavky (700) 13 433 tis. Sk
z toho: obstaranie kapitalovych aktiv (710) 9300 tis. Sk
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Cerpanie rozpoétu v roku 2007

Schvaleny Upraveny Cerpanie
Kéd Polozka rozpoéet rozpoéet rozpoétu | Plnenie
2007 (Sk) 2007 (Sk) 2007 (Sk) %

611 | Tarifé platy 15 780 000 15 251 546 15 251 546 100
612 | Priplatky 2515000 3 830488 3 830488 100
613 | Nahrada za prac. pohotovost 350 000 227 126 227 126 100
614 | Odmeny 400 000 2179 840 2179 840 100
615 | Ostatné osobné vyrovnania 50 000 0 0

610 | Mzdy, platy, sluz. Prijmy spolu 19 095 000 21 489 000 21 489 000 100
621 | Poistné - VSeobecna zdr. Poist. 944 000 822 000 821 398 100
622 | Poistné - Spolo¢na zdravotna poist. 675 000 765 000 764 035 100
623 | poistné - Ostatné zdravotné poist. 236 000 486 000 485 286 100
625 | Poistné - Socialna poist. 4 818 000 4 965 000 4 961 671 100

Prispevok do doplnkovych dbch.

627 | Poist. 390 000 378 000 377 977 100
620 | Poistné a prispevky spolu 7 063 000 7 416 000 7 410 367 100
631 | Cestovné nahrady 708 000 517 500 516 055 100
632 | Energie, voda a komunikécie 2523000 1952 000 1953 994 100
633 | Material 1309 000 2525 000 2533 875 100
634 | Dopravné 1273 000 954 575 953 583 100
635 | Rutinna a Standartna udrzba 276 000 359 000 359 426 100
636 | Najomné 1771000 1288 000 1251 821 97
637 | Sluzby 2241 000 2 687 925 2706873 101
630 |Spolu 10 101 000 10 284 000 10 275 628 100
642 | Transfery 250 000 351 000 350 350 100
600 | Bezné vydavky spolu 36 509 000 39 540 000 39 525 345 100
713 | Nakup strojov , pristrojov a zariadeni 400 000 0 0

714 | Nakup dopravnych prostriedkov 600 000 998 330 998 330 100
717 | Realizacia stavieb 0 10 283 835 10 279 257 100
710 | Kapitalové vydavky spolu 1000 000 11 282 165 11 277 587 100
212 | Prijmy z podnikania a vlastnictva 50 000 50 000 36 711 73
221 | Administrativne poplatky 0 0 10 900

222 | Pokuty, penale a iné sankcie 800 000 800 000 4 622 552 578
223 | Poplatky a platby z nepriem. a nah. 39702

231 | Prijem z predaja kap. 46 828

200 | Prijmy spolu 850 000 850 000 4 756 692 560

Hodnotenie prijmovej ¢asti rozpoctu

Hlavny bansky urad mal v roku 2007 planované prijmy v celkovej vyske 850 tis.
Sk. K 31.12.2007 boli pripisané v Statnej pokladnici na prijmovy u&et Hlavného
banského uradu celkové prijmy vo vySke 4 757 tis. Sk, Co predstavuje 560 %
z celkového rocného planovaného objemu prijmov.

Polozka 212 Prijmy z vlastnictva - SkutoCne dosiahnuté prijmy z prenajatych
kancelarskych priestorov za hodnotené obdobie — podpolozka 212 003 boli vo vyske
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37 tis. Sk Co predstavuje plnenie na 73 %. Po skusenostiach z predchadzajucich
obdobi mozno realne predpokladat, ze rozpoCtovany objem prijmov bol splneny.

Podpolozka 212 001 - prijmy z uhrad za vydobyté nerasty a dobyvacie priestory za
rok 2007 boli vo vyske 180 026 tis. Sk.

Polozka 221 Administrativne poplatky - Spravne poplatky na podpolozke 221 004
boli zaplatené vo vyske 11 tis. Sk.

Polozka 222 Pokuty a penale — pripisané na prijmovy uclet predstavuju Ciastku
4 623 tis. Sk — podpolozka 222 001 pokuty za poruSenie banskych predpisov
a penale za oneskorené zaplatenie uhrad za vydobyté nerasty a dobyvacie priestory.
Plan kontrol dozorovanych organizacii na rok 2007 bol vypracovany pre
zamestnancov Hlavného banského uradu a obvodnych banskych uradov.

Polozka 223 Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb
Uvedené prijmy na podpolozke 223 001 boli vo vySke 1 tis. Sk a na podpolozke 223
004 za prebyto¢ny majetok z predaja osobného motorového vozidla bolo odvedené
do Statneho rozpodtu 38 tis. Sk.

Prijmy 2007

/ 46

/ 40

4623 /

7 11

/o7

0 2000 4000 6000

|EIZ prengjmu ESpravne popl. O0Za porus.predp. OOPrebyto€.majet. MPrij.z kapit.aktiv l

Hodnotenie vydavkovej €asti rozpoctu

Bezné vydavky boli za rok 2007 Cerpané na plnenie uloh Hlavného banského
uradu a obvodnych banskych uradov a na zabezpecenie prevadzkovych potrieb
jednotlivych pracovisk.

Polozka 600 - bezné vydavky boli Cerpané vo vyske 39 525 tis. Sk, Co predstavuje
100 %. Cerpanie jednotlivych poloZiek a podpoloziek za obdobie za rok 2007 bolo
nasledovné :

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2007
STRANA 14



HLAVNY BANSKY URAD
KAMMERHOFSKA 25, 969 50 BANSKA STIAVNICA

Polozka 610 — mzdy. Rozpisom zavaznych ukazovatelov na rok 2007 boli pridelené
rozpoctové prostriedky v kategorii 610 - mzdy, platy v celkovej vySke 19 095 tis. Sk.
Listom MH SR ¢.1152/2007-2200 z 27.06.2007 boli bezné vydavky v kateg6rii 610
upravené na sumu 19 589 tis. Sk. Zavazné ukazovatele na rok 2007 v kategérii 610
boli upravené rozpocCtovym opatrenim na sumu 20 889 tis. Sk, ktoré bolo oznamené
listom MH SR €.1787/2007-2200 z 28.08.2007. Listom MH SR ¢&. 2031/2007-2200 z
04.12.2007 boli bezné vydavky v kategdrii 610 upravené na 21 489 tis. Sk.

Mzdové prostriedky boli ¢erpané na 100 % vo vySke 21 489 tis. Sk pri sumarnom
hodnoteni za Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonavajucich prace vo
verejnom zaujme.

Z celkového objemu vyCerpanych mzdovych prostriedkov boli ¢erpané mzdové
prostriedky na mzdy, platy Statnych zamestnancov v celkovej vyske 17 811 tis.
Sk a zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme 3 678 tis. Sk.

Za rok 2007 boli ¢erpané priplatky v celkovej vySke 3 830 tis. Sk.

Priplatky boli ¢erpané nasledovne :

» priplatok za riadenie 533 tis. Sk
» osobny priplatok 2 657 tis. Sk
» priplatok za miesto mimoriadnej vyznamnosti 582 tis. Sk
» priplatok za nadc¢as 54 tis. Sk
» priplatok za zastupovanie 4 tis. Sk

Za rok 2007 boli vyplatené zamestnancom odmeny v celkovej vysSke 2 180 tis.
Sk. Ztoho:

» odmeny pri doZiti 50. rokov veku 141 tis. Sk
» odmeny za kvalitné plnenie sluzobnych uloh

a mimoriadnych uloh 2 035 tis. Sk
» odmeny za cviCenie banskych zachranarov 4 tis. Sk

Nahrady za sluzobnu pohotovost boli vyplatené za rok 2007 v celkovej vySke 227
tis. Sk.

Polozka 620 - poistné — bolo Cerpané v celkovej vySke 7 410 tis. Sk Co
predstavuje 100 % a zodpoveda objemu vy€erpanych mzdovych prostriedkov.

Polozka 630 - tovary a sluzby - &erpanie 100 % vo vyske 10 276 tis. Sk. Cerpanie
podla jednotlivych poloziek a podpoloZiek bolo nasledovné :

Polozka 631 - cestovné vydavky boli Cerpané v Ciastke 516 tis. Sk t.j. 100 % , z toho
na zahrani¢né pracovné cesty 80 tis. Sk. Do Pol'skej republiky vycestovali v mesiaci
januar 2007 traja zamestnanci na medzinarodnu konferenciu v ramci oslav vyrocia
Akadémie banickej a hutnickej v Krakowe na zaklade pozvania dekana banickej
fakulty a predsedu zdruZenia banickych inzinierov. V mesiaci februar 2007 sa
zucCastnil na pravidelnom zasadnuti stalej pracovnej skupiny pre bezpecnost prace
v baniach jeden zamestnanec v Luxemburgu. Do Ceskej republiky na medzinarodnu
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konferenciu o tazbe nerastnych surovin vycestovali v mesiaci marci 2007 traja
zamestnanci a jeden zamestnanec do Luxemburgu na pravidelné zasadnutie
komisie. V mesiaci april 2007 do Poflskej republiky vycestovali traja zamestnanci za
ucCelom prejednania cinnosti poradnej komisie poCas vySetrovania mimoriadnej
udalosti a vymenu skusenosti pri implementacii smernice o tazobnych odpadoch
a ochrane zivotného prostredia. Do Rumunskej republiky v mesiaci jun 2007 na
stretnutie Statnych banskych sprav vycestovali dvaja zamestnanci. V mesiaci
september 2007 do Ceskej republiky na medzinarodnl konferenciu taZobnej unie
CR a vyuzivanie lozisk nerastnych surovin vycestovali dvaja zamestnanci.

Cerpanie 436 tis. Sk na podpolozke 631001 tuzemské cestovné vydavky
predstavuju vydavky cestovnych nahrad na plnenie planu kontrol, Skoleni,
vySetrovanie Urazov a havarii.

Polozka 632 — naklady na energiu, vodu a komunikacie boli Cerpané vo vyske 1 954
tis. Sk tj. 100 % . V porovnani s rokom 2006 je Cerpanie na rovnakej urovni aj
napriek zvySenym cenam zodpoveda uskutoCnenym uspornym opatreniam.

Polozka 633 — material a dodavky — Cerpanie v Ciastke 2 534 tis. Sk tj. 100 %.
Prostrednictvom tejto polozky sa zabezpecCuju prevadzkové a materialové potreby
vykonu Hlavného banského uradu ako aj chodu obvodnych banskych uradov.

Na podpolozke 633 001 — interiérové vybavenie sa vyCerpalo v hodnotenom obdobi
577 tis. Sk na nakupy nabytku pre Hlavny bansky urad a obvodné banské urady.

Na podpolozke 633 002 — vypoctova technika sa vyCerpalo v hodnotenom obdobi
633 tis. Sk na nakup novych pocitacov pre zamestnancov Hlavného banského uradu
a obvodnych banskych uradov.

Na podpolozke 633 003 — telekomunikacna technika sa vycCerpalo v hodnotenom
obdobi 140 tis. Sk na zakupenie telefonnej ustredne pre Obvodny bansky urad
v Banskej Bystrici.

Polozka 634 — dopravné — v Ciastke 954 tis. Sk tj. 100 % predstavuju vydavky na
nakup pohonnych hmét. Cerpanie na podpolozke 634 003 predstavuju vydavky na
poistenie havarijné a povinné zmluvné.

Polozka 635 — rutinna a Standardna udrzba - C&erpanie v Ciastke 359 tis. Sk t.j.
100 %. Cerpanie sa zvysilo v $tvrtom Stvrtroku z dévodu pravidelne opakujucich sa
vydavkov za pravidelnu udrzbu hasiacich pristrojov, zabezpecovacej, signalizacnej,
vypoctovej techniky a kancelarskej techniky.

Polozka 636 - najomné za prenajmy administrativhych budov Obvodnych banskych
uradov v Prievidzi a SpiSskej Novej Vsi, Cerpanie celkom 1 251 tis. Sk t.j. 97 %.
Cerpanie sa zvysilo v poslednom &tvrtroku, kedy boli splatné faktiry za prenajmy.

Polozka 637 - ostatné tovary a sluzby - v giastke 2 707 tis. Sk t.j. 100 %. Cerpanie
na podpolozke 637 031 — pokuty, penale vo vysSke 284 tis. Sk predstavuju vydavky
zaplatené na zaklade vysledku kontroly vykonanej na HBU Spravou finanéne;
kontroly vo Zvolene. Na prijmovy u¢et MH SR boli eSte pred vydanim napadnutého
rozhodnutia 09.07.2007 uhradené finan¢né prostriedky vo vySke 267 550,- Sk
z dévodu ich pouZzitia v rozpore s urenym ucelom. Na zaklade podaného odvolania
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Hlavhym banskym dradom bolo rozhodnutim Ministerstva financii ¢.
MF/026012/2007-243 z 29.10.2007 zruSené rozhodnutie Spravy financnej kontroly
v celom rozsahu. Podla pravneho nazoru odvolacieho organu neslo o konanie
v rozpore s urCenym ucelom, ale o nespravne zatriedenie rozpoctovych vydavkov
podla rozpoctovej klasifikacie, z €oho jednoznaéne vyplynula skuto€nost, Ze sankcia
bola Spravou finan¢nej kontroly Zvolen Hlavnému banskému uradu uloZena
neopravnene.

Na podpolozke 637 001 — Skolenia, kurzy, seminare sa vyc€erpalo v hodnotenom
obdobi 478 tis. Sk na realizaciu odborného vzdelavania Statnych zamestnancov
v ramci prehlbovania kvalifikacie a u€ast zamestnancov na odbornych seminaroch.

Na podpolozke 637 011 — znalecké posudky sa vycCerpalo v hodnotenom obdobi
545 tis. Sk na vypracovanie odbornych posudkov k preSetrovaniu smrtelnych
pracovnych urazov na bani v Novakoch.

Na podpolozke 637 027 — odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru sa
vyCerpalo v hodnotenom obdobi 104 tis. Sk. Vydavky predstavujit odmeny na
zaklade dohdd o vykonani prace, ktoré boli uzatvorené z dévodu skoncCenia
pracovného pomeru s uctovniCkou na zabezpelenie spracovania uctovnictva
a vykaznictva a na zabezpecCenie vykurovania a udrzbarskych prac na Hlavnom
banskom urade a Obvodnom banskom urade v Banskej Bystrici.

Polozka 640 — bezné transfery boli Cerpané vo vySke 350 tis. Sk.

Celkovy prehfad o ¢erpani beznych transferov za rok 2007

Nazov Cerpanie
(v tis. Sk)
642 015 - nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti 24

642 013 - odchodné pri prvom skonCeni $tatnej sluzby po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok podla § 105a zakona €. 312/2001 Z.z. 22
o Statnej sluzbe ao zmene adoplneni niektorych zaékonov v zneni
neskorSich predpisov

642 012 - nahrada vo vyske trojnasobku funkéného platu pri skonéeni

Statnozamestnaneckého pomeru podla § 40 ods. 2 pism. b) zékona €. 113
312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe
642 014 - vernostny pridavok banikom a odmeny pri udeleni ¢estného 191

odznaku ministra hospodarstva za pracovnu vernost

Polozka 700 - Kkapitalové vydavky - za hodnotené obdobie boli vyCerpané
kapitalové vydavky celkom vo vySke 11 277 tis. Sk, Co predstavuje 100 % Cerpanie.

V prvom polroku 2007 boli ¢erpané prostriedky na planovany nakup osobnych
motorovych vozidiel pre Obvodny bansky urad v Prievidzi a Obvodny bansky urad
v Banskej Bystrici vo vySke 998 tis. Sk - podpolozka 714 001.

Na podpolozke 717 002 - rekonstrukcia a modernizacia sa vyCerpalo v hodnotenom
obdobi 2 366 tis. Sk. Z toho na rekonstrukciu budovy Obvodného banského uradu
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v KoSiciach — vymena okien a kurenie 1 325 tis. Sk a na rekonstrukciu budovy
Obvodného banského uradu v Banskej Bystrici — vymena okien a kurenie 1 041 tis.
Sk.

Podpolozka 717 003 — pristavby a nadstavby- kapitalové vydavky na pristavbu sidla
Hlavného banského uradu s ktorou sa zacCalo vroku 2006 boli k 31.12.2007
vyCerpané vo vySke 7 913 tis. Sk t.j. 100 %. Pdévodna zmluvna cena na pristavbu
podla projektovej dokumentacie bola 7 923 463,- Sk. Dodatkom k zmluve bola tato
cena navysena o Ciastku 2 237 261,- Sk z dévodu vybudovania oporného muru. Pre
rok 2007 sme mali na pristavbu pridelené MH SR kapitalové vydavky vo vySke 4
133165,- Sk. Tato Ciastka predstavovala presuny nedocCerpanych finanénych
prostriedkov z roku 2005 vo vySke 39 165,- Sk a z roku 2006 vo vySke 4 094 000,-
Sk. Na dokon&enie stavby nam boli rozpo¢tovym opatrenim MH SR &. 1819/2007-
2200 z 05.11.2007 navysené kapitalové vydavky o 5 600 tis. Sk potrebné na celkové
dokoncenie stavebnych prac viacucelového objektu. V tejto sume bol zohladneny aj
narast cien stavebnych materidlov, dalej potreba prac, ktoré nebolo mozné
v projektovej dokumentacii a v rozpocte stavby predvidat ( napr. opatrenia resp.
nesthlas Krajského pamiatkového Uradu, pracovisko Banska Stiavnica
s odstranenim vstupnej brany na dvore) atym zvySenie nakladov na betonarske
prace z dévodu pouzitia naro€nejSich technolégii na prepravu beténovych zmesi, ako
aj dalSie technické prace suvisiace so zabezpeCenim stability svahu a skalného
masivu.

NevyCerpané kapitalové vydavky na pristavbu sidla Hlavného banského uradu
vroku 2007 vo vySke 2151 tis. Sk na aktualnu realizaciu uc€elu, na ktory boli
rozpoctované budu vyCerpané v roku 2008.

Cerpanie rozpoétu za rok 2007

Odvody
Bezné vydavky 15%
20%

Kapitalové vydavky
22%

O Mzdy Transfery
B Bezné vydavky 1%

O Odvody Mzdy

B Kapitalové vydavky 42%

O Transfery

V II. $tvrtroku 2007 bola na HBU zadatd aj ukonéenad nasledna finanéna
kontrola Spravy finan€nej kontroly vo Zvolene zamerana na poskytovanie a pouzitie
verejnych prostriedkov za obdobie rokov 2004 az 2006. Sprava o vysledku
finan€nej kontroly a prijatych opatreniach bola zaslana na MH SR s rozborom
Cerpania rozpoctu za I. polrok 2007. Vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie
finan€nej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a) zakona &. 523/20004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, tym Ze verejné prostriedky boli pouzité
v rozpore s urCenym ucelom. Na zaklade podaného odvolania Hlavnym banskym
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uradom proti rozhodnutiu Spravy finanénej kontroly bolo rozhodnutim Ministerstva
financii €. MF/026012/2007-243 z 29.10.2007 zruSené rozhodnutie Spravy financnej
kontroly v celom rozsahu. Podla pravneho nazoru odvolacieho organu neslo
o konanie v rozpore s urCenym ucCelom, ale o nespravne zatriedenie rozpoctovych
vydavkov podla rozpoctovej klasifikacie.

Organizacia nema zavazky po lehote splatnosti.

PERSONALNE OTAZKY

Hlavny bansky urad mal na rok 2007 stanoveny Ministerstvom hospodarstva SR
zavazny limit v pocéte 79 zamestnancov. Z celkového pocCtu 79 systemizovanych
miest bolo 56 Statnozamestnaneckych miest a 23 miest zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme.

Systemizovany pocet zamestnancov na Hlavhom banskom urade a obvodnych
banskych uradoch bol nasledovny:

Pocet Z celkového poctu | Z celkového poctu
Zamestnancov v Statnej sluzbe vo verejnej sluzbe
Hlavny bansky urad Banska
Stiavnica 23 16 7
Obvodny bansky urad
v Bratislave 11 8 3
Obvodny bansky urad
v Banskej Bystrici 12 8 4
Obvodny bansky urad
v Prievidzi 10,3 8 2,3
Obvodny bansky urad
v Spisskej Novej Vsi 11,3 8 3,3
Obvodny bansky urad
v KoSiciach 11,4 8 3,4
SPOLU 79 56 23

Priemerny evidenCny pocCet zamestnancov prepocitany za rok 2007 bol 72
zamestnancov avo fyzickych osobach 75 zamestnancov. Z celkového poctu
zamestnancov za rok 2007 bol priemerny evidencny prepocitany pocet
zamestnancov vykonavajucich statnu sluzbu 50,2 zamestnancov avo fyzickych
osobach 50 zamestnancov. Priemerny eviden¢ny prepocitany pocet zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme za rok 2007 bol 21,8 zamestnancov
a vo fyzickych osobach 25 zamestnancov. K 31. decembru 2007 bolo neobsadenych
pat Statnozamestnaneckych miest ztoho tri miesta vo funkcii odborny radca,
obvodny bansky inSpektor, jedno miesto predstaveného, veduceho oddelenia
banskej bezpeCnosti na Hlavhom banskom urade ajedno miesto predstaveného,
veduceho ekonomického oddelenia na Hlavhom banskom urade. Z vofnych
Statnozamestnaneckych miest je podla § 25 ods. 2 pism. c) zakona o Statnej sluzbe
jedno miesto docCasne obsadené Statnym zamestnancom do doby obsadenia
miesta vyberovym konanim.
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Priemerny evidenény pocet zamestnancov od roku 2001

Rok Priemerny evidenény poc¢et zamestnancov
Prepoditany vo fyzickych osobach
2001 74 75
2002 70 73
2003 70 74
2004 72 75
2005 72 76
2006 75 78
2007 72 75

Clenenie zamestnancov podla zakona o $tatnej sluzbe k 31. decembru 2007

Odbor statnej sluzby Pocet
Zamestnancov
1.01 Riadenie $tatnej sluzby 3
2.02 Financie 0
2.04 Hospodarstvo, sprava a privatizacia narodného majetku, 47

regulacia sietovych odvetvi

Clenenie zamestnancov podla druhu s$tatnej sluzby k 31. decembru 2007

Druh Sstatnej sluzby Pocet
Zamestnancov

Stala Statna sluzba 49

Pripravna Statna sluzba

Docasna Statna sluzba ( § 25 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢&. 312/2001 Z. z.) 1

Clenenie zamestnancov podla funkcie k 31. decembru 2007

Funkcia Pocet
Zamestnancov
Generalny Statny radca 1
Hlavny radca 18
Odborny radca 30
Samostatny radca 1
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Clenenie zamestnancov podla zakona o vykone prac vo verejnom zaujme
k 31. decembru 2007

Funkcia Platova Pocet Pocet
trieda Zamestnancov | zamestnancov
(fyzicky stav) | (prepocitany
stav)

Samostatny odborny referent 7 8 8
Samostatny referent 6 5 5
Referent 5 1 1
Administrativny zamestnanec 4 2 2
Pomocny a obsluzny personal 3 3 3
Pomocny a obsluzny personal 1 6 2,8
SPOLU 25 21,8

Vyvoj zamestnanosti v roku 2007 mal v porovnani s minulym rokom mierne
klesajucu tendenciu, ¢o sa prejavilo v nenaplneni stanoveného zavazného limitu
poctu zamestnancov. Jednym z dévodov bolo avizované 20 %-né znizovanie poctu
zamestnancov. Priemerny evidenCny pocCet zamestnancov za rok 2007 bol vo
fyzickych osobach 75 zamestnancov. Z celkového poctu zamestnancov bol
priemerny evidenCny poCet zamestnancov vykonavajucich Statnu sluzbu 50
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme 25
zamestnancov.

V priebehu roka 2007 boli zrealizované 4 vyberové konania, pricom do pripravnej
Statnej sluzby bol vymenovany jeden statny zamestnanec. V doCasnej Statnej sluzbe
zamestnavame jedného zamestnanca, a to do doby obsadenia miesta vyberovym
konanim.

Statnozamestnanecky pomer ukongili pogas minulého roka $tyria zamestnanci
a pracovny pomer dvaja zamestnanci.

Neodmyslitelnou suc€astou prace s fudmi, ktorej ciefom je dosiahnutie stabilizacie
zamestnancov je zvySovanie a prehlbovanie ich kvalifikacie. V su€asnej dobe si
zvySuju kvalifikaciu Studiom popri zamestnani na vysokych $kolach dvaja
zamestnanci.

V roku 2006 ukoncili vysoko$kolské vzdelanie v odbore pravo traja zamestnanci,
ktori uz maju vysokoSkolské vzdelanie banickeho smeru. Z celkového poctu
zamestnancov s ukonéenym vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupfia maju Styria
zamestnanci ukoncené vysokoskolské vzdelanie banickeho aj pravnického smeru.

Vroku 2007 bol zamestnany jeden zamestnanec so znizenou pracovnou
schopnostou a so skratenym pracovnym uvazkom Sest zamestnancov (pomocny
a obsluzny personal). V organizacii bol v uplynulom roku 37,5 hod. pracovny tyzden
a bolo odpracovanych celkovo 120 672 hodin.

V oblasti rozvoja ludskych zdrojov bola nadalej venovana zvySena pozornost
profesionalnemu ziskavaniu a vyberu Statnych zamestnancov vo funkciach ustredny
a obvodny bansky inSpektor. Permanentné rozvijanie schopnosti zamestnancov bolo
zabezpeCené vzdeldavanim vramci prehlbovania a zvySovania kvalifikacie
zamestnancov, ktoré sa podiela na odbornom raste a rozvoji ich profesijnej kariéry.
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Vzdelanostna Struktira zamestnancov uradu k 31. decembru 2007

odborné vzdelanie

VVVY

uplné stredné odborné vzdelanie
vysokoskolské vzdelanie 1. stupna
vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Priemerna mesacna mzda od roku 2001

Rok vysSka v Sk
2001 13 349
2002 14 989
2003 16 778
2004 18 255
2005 19678
2006 20 963
2007 23 877

8
17
1
49

Vyvoj priemernej mesaénej mzdy

30 000
25 000
20 000
15 000 +
10 000

5 000

Sk

OPriemerna
mzda

Celkovy prehl'ad o ¢erpani mzdovych prostriedkov za rok 2007 v tis. Sk

Nazov Upraveny Cerpanie % plnenia | Zostatok
rozpocet rozpoctu
610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy | 27 489 21489 100 0
a ostatné osobné vyrovnania

Rozdelenie a ¢erpanie mzdovych prostriedkov v roku 2007 podl'a pracovného

zaradenia
v tis. Sk
Nazov Schvaleny | Upraveny | Gerpanie | % plnenia | Zostatok
Rozpocet | rozpocet

610 - Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné 19 095 21 489 21 489 100 0
vyrovinania

z toho:
Statni zamestnanci 15827 17 811 17811 100 0
Zamestnanci
vykondvajiici pracu vo 3268 3678 3678 100 0
verejnom zdujme
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Organizacny diagram Hlavného banského uradu s fyzickym poctom
zamestnancov k 31.12.2007

Zaclenenie Hlavného banského uradu a Obvodnych banskych uradov do
Struktary MH SR

Minister hospodarstva

Sekcia energetiky MH

Odbor energetickej
politikv MH SR

Hlavny bansky trad

Obvodny

i

Obvodny Obvodny Obvodny Obvodny

bansky drad bansky drad
v Bratislave v Prievidzi

bansky urad
v B. Bystrici

bansky urad bansky drad
v Sp. Nov. Vsi v KoSiciach
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CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Obvodné banské urady ako organy hlavného dozoru v roku 2007 zamerali
svoju cCinnost v sulade so zakonnymi kompetenciami okrem iného na c&innost
organizacii pri vyuzivani 853 lozisk nerastov z ktorych je 555 vyhradnych lozisk a
298 lozisk nevyhradenych nerastov.

Obvodné banské urady ako spravcovia uhrad za dobyvacie priestory,
vydobyté nerasty a za uskladfiovanie plynov a kvapalin, zabezpecili odvod financii
do Statneho rozpoctu a do rozpoctu obci. V roku 2007 bolo evidovanych celkom 380
dobyvacich priestorov, u ktorych vznikla zakonna povinnost’ platenia uhrad. Obvodné
banské urady v postaveni spravcu uhrad za dobyvacie priestory a vydobyté nerasty
priamo u vybranych platcov vykonavali kontroly, pri€om overovali spravnost vysky
vypocitanych, ako aj uhradenych platieb. V pripadoch zistenia nespravnosti vypoctu,
oneskoreného zaplatenia, alebo nezaplatenia uhrad nedoplatky vymahali zakonnymi
prostriedkami. Prehlad vysky prijmu do Statneho rozpoctu arozpoltu obci za
dobyvacie priestory za uplynulé obdobie v prisluSnej vySke a Cleneni je zrejmy
Z nasledujucej tabufky.

Prijmy za dobyvacie priestory [Sk]
Rok | OBUBB | OBUBA | OBUKE | OBU PD | OBU SNV | SPOLU [SK]
2003 [ 495000 | 1545000 (1120090 785000 | 314995 4260 085
2004 | 540000 | 1505000 (1105000 775000 | 255000 3694 000
2005 [ 540000 | 1490000 | 1124990 785000 | 270 000 4209 990
2006 | 545000 | 1500000 | 1009990 795000 | 260 000 4109 990
2007 | 565000 | 1525000 (1020000 795000 | 345 000 4250 000
Graf uhrad za dobyvacie priestory
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VySky uhrad za vydobyté nerasty aza uskladrfiovanie plynov a kvapalin podla
jednotlivych obvodnych banskych uradov su spracované v nasledujucich tabufkach.

Prijmy Statneho rozpoctu — environmentdlneho fondu za vydobyté nerasty

Rok

OBU BB

OBU BA

OBU KE

OBU PD

OBU SNV

SPOLU (Sk)

2003

3571075

19 203 735

14 996 029

24 048 570

15 582 186

77 401 595

2004

2 586 804

16 053 631

10 529 556

18 144 105

11730 023

59044 119

2005

2 586 804

37 869 252

13 142 824

11367292

10 050 759

75016 931

2006

3 028 886

38054 710

13921 511

11925410

18 024 356

84 954 873

2007

3203210

94 127 603

14 828 024

16 296 556

16 680 687

145 136 080

160 000 000+
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100 000 000

Sk 80 000 000-
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40 000 0004
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Graf uhrad za vydobyté nerasty
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Uhrady za uskladiiovanie plynov a kvapalin
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Cinnost organov hlavného dozoru mozno hodnotit aj z pohfadu poctu
spravnych ukonov realizovanych vtom ktorom roku. V roku 2007 bolo celkom
vykazanych 20 324 spravnych ukonov. Z toho na Hlavhom banskom urade 6 212
a na obvodnych banskych uradoch 14 112 spravnych ukonov. Celkovy pocet
spravnych ukonov v poslednych rokoch narasta v dosledku néarastu kompetencii

organov Statnej banskej spravy v nadvaznosti na

novelizacie banského zakona

a zakona o banskej €innosti, vybuSninach a o Statnej banskej sprave v roku 2007.

V tabulke je uvedeny podrobnejsi prehlad spravnych ukonov.

Percento
Druh spravneho ukonu Pocet z celkového
pocétu (%)

Racionalne vyuZivanie a ochrana loZisk (DP a CHLU) 968 4,76
Bezpeclnost prace a prevadzky 432 2,13
VySetrovanie havarii a zavaznych pracovnych urazov 475 2,34
Povolenie banskej ¢innosti a Cinnosti  vykonavanej banskym 442 217
spbsobom
Vybusniny (povolenie odberu, trhacich a ohfiostrojnych prac, skladov 915 4,50
vybusnin...)
Overenia, osvedCenia odbornej spdsobilosti, banské opravnenia,
vyhradené technické zariadenia, povolovanie vynimiek z banskych

X 1226 6,03
predpisov...
Priestupky  a priestupkové konania, sankcie rozhodnutim 457 2,25
v rozkazovom a blokovom konani
Vydavanie vyjadreni, odborné stanoviska, preSetrenie staznosti 1190 5,86
Uhrady za dobyvacie priestory a vydobyté nerasty 1224 6,02
Tvorba normativnych pravnych aktov, pripomienkovanie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, STN... 305 1,60
Predbezné a procesné rozhodnutia 185 0,91
Riadne a mimoriadne opravné prostriedky (,RaMOP*) 176 0,86
Spristupnovanie informacii 318 1,56
Aprobacie predsedami uradu 8 848 43,53
Ukony vo veci $tatnozamestnaneckého pomeru, vykonu prace, vo
verejnom zaujme, vyberové konania + Ukony ekonomického useku vo 1430 704
vztahu k Statnemu rozpoc¢tu (,OU,OE®) ’
Ukony vo vztahu k EU a medzinarodnym organizaciam 24 0,12
Ostatné ukony 1689 8,32
SPOLU 20 324 100
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Graf poctu spravnych ukonov
lozisk
EBP a BOZP

OHavarie a urazy
DOBC a CVBS
B Vybusniny

O Osvedcenia, opravnenia

B Sankcie a priestupky

B Uhrady za DP a VN
B Legislativa

ORaMOP

O Aprobacie

oou, OE

O Ostatné

O Racionalne vyuZzivanie a ochrana

O Vyjadrenia a odborné stanoviska

Jednym z hlavnych nastrojov, ktorym organy hlavného dozoru vykonavaju
svoje povinnosti a pravomoci priamo na jednotlivych dozorovanych lokalitach su
inSpekcie. V roku 2007 bolo vykonanych celkove 1143 inSpekcii, o je o0 22 inSpekcii
viac, ako v roku 2006.

Sankéné pravomoci pri zistenych poruSeniach banskych predpisov pri
vykonavanych prehliadkach, ako aj pri vySetrovani priin pracovnych urazov
a havarii boli uplatnené aj vroku 2007, ato vcelkovej vyske 4 436 700 Sk.
Zamestnancom bolo v blokovom konani uloZzenych 97 pokut spolu vo vySke 64 700
Sk a v spravnom konani 9 pokut spolu vo vyske 41 000 Sk. Organizaciam bolo
ulozenych 60 pokut v celkovej sume 4 331 000 Sk. V porovnani s rokom 2006 bol
narast ulozenych pokut o 3 051 200 Sk.

V roku 2007 vySetrovali obvodné banské dudrady pri¢iny 36 zavaznych
pracovnych Urazov a 1 havariu (v roku 2006 28 ZPU + 3 havarie), ku ktorym dos$lo
v priebehu roka. Okrem toho v priebehu roka 2007 Obvodny bansky urad v Prievidzi
ukoncil narocné vysSetrovanie, vyhodnotil vysledky vySetrovania a vyhotovil odborny
posudok k mimoriadnej udalosti v organizacii Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.,
tazobny usek Novaky, ku ktorej doSlo v roku 2006. Narast poCtu vySetrovanych
zavaznych pracovnych urazov bol spdsobeny novelou zdkona €. 124/2006 Z. z.
v roku 2007, dosledkom ktorej dosSlo k zmene zatriedovania pracovnych urazov
podla zavaznosti poranenia. Pri vySetrovani zavaznych pracovnych urazov a havarii
boli vyhotovené podrobné zapisnice z vySetrovania, ako aj odborné posudky
o vysledkoch vySetrovania. V priebehu vySetrovania veduci vySetrovania uz na
zaklade predbeznych zisteni na mieste nariadovali vykonanie nevyhnutnych opatreni
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na odstranenie nedostatkov v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti prevadzky. Na zaklade vysledkov vySetrovania boli prijaté opatrenia
na zabranenie vzniku obdobnych uUrazov alebo havarii. Okrem samotného
vySetrovania priCin zavaznych pracovnych urazov a havarii sa obvodné banské
urady ako aj Hlavny bansky urad zaoberali hlaseniami aj ostatnych pracovnych
urazov za ucCelom vysledovania priCin ich vzniku ako aj efektivnosti opatreni
nariadenych organizaciami na zamedzenie moznosti ich opakovania. Pocet
registrovanych pracovnych urazov v porovnani s rokom 2006 je prakticky bez zmeny
— vroku 2006 bolo evidovanych 502 a v roku 2007 504 registrovanych pracovnych
arazov .

Obvodné banské urady spolupracuju aj s inymi organmi na useku prevencie
chorbb z povolania, najma v oblasti prijimania opatreni na zaistenie zdravého
pracovného prostredia. V porovnani s rokom 2006 vzrastol pocet priznanych choréb
z povolania zo 150 na 233 Co je narast 0 55%. Pri prevencii v oblasti choréb
z povolania obvodné banské urady a hlavny bansky urad spolupracuju aj s inymi
organmi Statnej spravy najma pri prijimani opatreni na zaistenie zdravého
pracovneého prostredia.

Organy hlavného dozoru maju kompetencie aj na useku banskej zachrannej
sluzby. Ulohy banskej zachrannej sluzby s stanovené vyhlaskou SBU &. 69/1988
Zb. o banskej zachrannej sluzbe v organizaciach vykonavajucich bansku ¢€innost a
¢innost vykonavanu banskym spésobom. Plnenie uloh banskej zachrannej sluzby pri
vykonavani banskej €innosti a Cinnosti vykonavanej banskym spésobom v podzemi
a v pripadoch ur€enych Hlavnym banskym dradom aj na povrchu vroku 2007
zabezpecCovali dve Hlavné banské zachranné stanice a 8 zavodnych banskych
zachrannych stanic.

HBZS, o. z. Prievidza vykonala v sucinnosti s obvodnymi banskymi uradmi
kontroly vybavenosti a stavu jednotlivych ZBZS, ako aj kontroly havarijnych planov
a protipoziarnej prevencie na pracoviskach v podzemi. V roku 2007 bolo vykonanych
celkom 29 kontrol.

Okrem kontrol vykonavanych v sucinnosti s HBZS vykonali obvodné banské
urady samostatne prehliadky stavu a vybavenia potrebnou technikou nielen Hlavnych
banskych zachrannych stanic ale aj zavodnych banskych zachrannych stanic.

PozZiarna prevencia v podzemi najma hlbinnych uholnych bani je jednou zo
zakladnych poZiadaviek na bezpecnost prace vtomto odbore. Pociatocné Stadia
vzniku poziarov v podzemi su zapri€inené samotnou oxidaciou uhofnej hmoty
a prejavuju sa v tzv. zaparach, t.j. zvySenej teplote uholnej hmoty a vyluCovanim
vodnych par a oxidov uhlika a dalSich plynov z ohniska zapary. Ich sledovanim
a kontrolou su poverovani osobitne vySkoleni pracovnici tazobnych organizacii.
Organy hlavného dozoru na prevenciu pred poZziarmi vydali uz v minulosti mnozstvo
opatreni.

Kompetencie organov hlavného dozoru su aj v oblasti povofovania technologii
pre dobyvanie jednotlivych druhov nerastov. Povofovaci organ pri tom dba, aby
organizacie pri vykonavani banskej cinnosti a €innosti vykonavanej banskym
sp6sobom dodrziavali zasady racionalneho a bezpecného vyuzivania zasob
nerastnych surovin. Za uc€elom zistovania skutocného stavu vykonavaju v
organizaciach Specializované prehliadky.
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Pouzivané strojné zariadenia su pre vykonavanie banskej Cinnosti a ¢innosti
vykonavanej banskym spdésobom jednym zrozhodujucich faktorov z hladiska
bezpec€nosti a efektivnosti. Stupen ich spolahlivosti a désledky pripadnych poruch
a havarii maju zasadny vplyv na bezpecnost prace a prevadzky pri vykonavanych
¢innostiach i priamy dopad na celkovu efektivnost a Zivotaschopnost podnikania
v oblasti vyuzivania nerastov. Pravidelna kontrola stavu strojnych zariadeni nie je len
povinnostou tazobnych organizacii. Na kontrolu dodrziavania ustanoveni banskych
predpisov vo veci strojnych zariadeni sa vykonavaju obvodné banské urady
pravidelné previerky.

Tazné zariadenia su technické dopravné zariadenia pre zvisli dopravu
zamestnancov, rubaniny a potrebnych materialov pri vykonavani banskej €innosti
a Cinnosti vykonavanej banskym spésobom v podzemi, ktorych pouZivanie
a poziadavky na bezpecnost prevadzky a bezpeénost prace su upravené osobitnymi
predpismi. Prehliadky vSetkych taznych zariadeni, ako aj previerky o0séb
obsluhujucich tieto zariadenia sa vykonavaju v pravidelnych intervaloch za ucasti
inSpektorov obvodnych banskych uradov.

Délezitou kompetenciou Statnej banskej spravy je oblast vyroby vybusnin
a pouzivanie vybusnin na trhacie a ohnostrojné prace. Organy hlavného dozoru
vykonavaju dozor nielen nad pouzivanim, ale aj nad vyvojom, vyrobou, spracovanim
a manipulaciou s vybudninami pri ich uskladnovani a spotrebovavani pre trhacie
a ohniostrojné prace (okrem dozoru nad dopravou vybudnin po verejnych
komunikaciach) vratane ich skladovania. Obvodné banské udrady vydavaju
opravnenym osobam povolenia na odber vybusnin, ktoré je zakonom stanovenou
podmienkou pre nadobudnutie priemyselnych vybusnin. V oblasti skladovania, ako aj
zabezpeCovania vybusnin proti zneuZitiu organy Statnej banskej spravy uzko
spolupracuju s Policajnym zborom Slovenskej republiky a prislusnymi zloZzkami
Armady SR za u€elom zamedzenia moznosti pripadného zneuzivania tychto
potencialne velmi nebezpecnych veci.

Organy Statnej banskej spravy pri plneni uloh vyplyvajucich z kompetencii
spolupracuju s dalSimi organmi Statnej a miestnej spravy. Pri rieSeni problematiky
loZisk nerastnych surovin, posudzovania vplyvov na zivotné prostredie s organmi
zivotného prostredia. Pri  vySetrovani priCin smrtelnych pracovnych urazov
a pracovnych urazov pri ktorych doSlo k taZzkej ujme na zdravi uzko spolupracuje
s Odborovym zvazom pracovnikov bani, geolégie a naftového priemyslu. V oblasti
uskladiovania a predaja so Slovenskou obchodnou inSpekciou. Pri priprave
predpisov upravujucich vykonavanie banskej cinnosti a cinnosti vykonavanej
banskym spbésobom a pouzitie vybudnin so Slovenskou banskou komorou,
Slovenskou banickou spolo¢nostou, Slovenskou spolo&nostou pre vitacie a trhacie
prace a Slovenskym zdruzenim vyrobcov kameniva, v oblasti zvySovania kvalifikacie
banskych indpektorov s Pravnickou fakultou UPJS. Pri rieSeni problematiky
technickych problémov dobyvania, smerovania banictva a pri vyuCbe Studentov
v banickych odboroch s Fakultou BERG, Technickej univerzity KoSice. Pri rieSeni
problematiky Uzemného planovania v suvislosti s vyuzivanim loZisk vyhradenych
nerastov s obcami a vy$Simi Uzemnymi celkami. Spolupraca v oblasti pripravy
vSeobecnych predpisov upravujucich bezpeCnost prace s Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny v su€asnosti nie je na pozadovanej urovni. V buducnosti je
nutné dosiahnut vyrazné zvySenie sucinnosti atym aj efektivnosti novo
pripravovanych pravnych uprav v oblasti bezpeCnosti prace. V sulade so zakonom
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€. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Hlavny bansky urad a obvodné banské urady v uzkej sucinnosti
so Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia Slovenskej republiky sa aktivne
zuCastnuju na vykonavani koordinovanych kontrol na useku prevencie zavaznych
priemyselnych havarii v podnikoch, na ktoré sa vztahuje tento zakon. V oblasti
technickej normalizacie Hlavny bansky urad spolupracuje so Slovenskym ustavom
technickej normalizacie (SUTN) pri preberani technickych noriem z eurdpskych
noriem podla poziadaviek SUTN. Najvadsie zastupenie posudzovanych noriem maju
normy z oblasti elektrickych inStalacii a zariadeni.

Zastupca Hlavného banského uradu je ¢Clenom stélej pracovnej skupiny pre
bezpecCnost prace v baniach v ramci Poradného vyboru pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci Europskej Komisie. Stala pracovna skupina sa zaobera otazkami
tykajucimi sa bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci v baniach. Okrem iného
vypracovava pripomienky ku Komisiou navrhnutej legislative, ktord& mdze mat
vyznamny dopad na bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci v baniach ainom
taZzobnom priemysle. Vytvorenie stalej pracovnej skupiny si vyZiadalo vynimocné
postavenie bani z pohladu $pecifickych pracovnych podmienok, rizik, ¢astej zmeny
pracovnych podmienok, nebezpecenstva vybuchov, zaplynovania, poZiarov a pod.

Hlavny bansky urad v sucinnosti s obvodnymi banskymi uradmi aktivne
spolupracovali na novelizacii banského zakona azakona SNR ¢&. 51/1988 Zb.
o banskej Cinnosti, vybudninach a o Statnej banskej sprave. Hlavny bansky urad
a obvodné banské urady sa v priebehu roka aktivne zucastnovali tvorby zakona
o odpadoch ztaZzobného priemyslu, ktorého gestorom je Ministerstva Zivotného
prostredia Slovenskej republiky a tvorby zakona o vybusninach, pyrotechnickych
vyrobkoch a municii, ktorého gestorom je Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky.

HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2007

Hlavny bansky urad a obvodné banské urady v roku 2007 splinili stanovené
ulohy v ramci schvaleného resp. upraveného rozpoctu na rok 2007 a v ramci planu
hlavnych uloh. Obstaravanie bolo zabezpecené v sulade s ustanoveniami zakona €.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Vysledky, ktoré boli dosiahnuté pri vykone hlavného dozoru a plneni inych
uloh pri nenaplnenom stave Statnozamestnaneckych miest mozno hodnotit, ako
dobré po ich obsahovej aj kvalitativnej stranke. Na druhej strane treba povedat, Ze
pri naplnenom stave stanovenych zamestnaneckych miest, zlepSeni urovne
technického vybavenia a vacSieho priestoru pre uc€ast banskych inSpektorov na
odbornych Skoleniach, seminaroch a kurzoch (netyka sa to prehlbovania vedomosti
v spravnom prave) by sa dali dosiahnut' este lepSie vysledky, nielen v poéte vykonov,
ale aj vich kvalite. Moznost zabezpecenia kvalifikovanych banskych inSpektorov sa
javi, ako jeden z limitujucich faktorov pre odborné zabezpecCenie vykonu hlavného
dozoru. Nizke mzdové ohodnotenie pri vysokych odbornych narokoch su
obmedzujucim faktorom najma pre ziskanie, ale iudrzanie perspektivnych a
kvalifikovanych zamestnancov. Pre vykon hlavného dozoru v teréne je potrebné
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dovybavit banskych inSpektorov potrebnou technikou — (napr. notebookmi,
zaznamovou technikou atd.) av neposlednom rade iosobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami (obuv, Specialny odev...).

HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Hlavnou skupinou uzivatelov vystupov Hlavného banského udradu
a obvodnych banskych uradov boli fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré vykonavali
¢innosti podliehajuce vykonu hlavného dozoru a dalej organizacie a obCania SR,
ktorych prava alebo pravom chranené zaujmy &i majetok by mohli byt tymito
¢innostami ohrozené. Organizacie pri vykone banskej €innosti a ¢innosti vykonavanej
banskym sp6sobom vyuZivali bezplatné poradenstvo v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci. Fyzické a pravnické osoby vyuzivali taktiez pravo na poskytovanie
informacii podla zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii).

Dalsim uzivatelom boli organy verejnej spravy a spracovatelia technickych
noriem, ktorym boli predkladané pripomienky k zneniu navrhov pravnych predpisov
a navrhov slovenskych technickych noriem a harmonizovanych technickych noriem.

V ramci vzajomnej spoluprace boli vystupy tunajSieho uradu pouzité pre
potreby MH SR, MPSVR SR, MZP SR, Slovenskej banskej komory, Slovenského
zdruzenia vyrobcov kameniva, Geologickej sluzby SR, ainych odbornych
a zaujmovych tuzemskych a zahrani¢nych institucii.

Poistovniam, odborovym organizaciam a prisluSnym organom Policajného
zboru SR boli predkladané odborné posudky z vySetrovania zavaznych pracovnych
Urazov a havarii. Statistickému uradu SR boli predkladané udaje o pracovnej
urazovosti. Profesijné zdruzenia a spolo¢nosti vyuZivali poznatky z prednasok
kvalifikovanych banskych inSpektorov na aktualne témy.

ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY

Vyro¢na sprava za rok 2007 bude zverejnena:

a) na internetovej stranke Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky -
WWWw.economy.gqov.sk
b) na internetovej stranke Hlavného banského uradu - www.hbu.sk

Spracoval : Ing. Erich Veselényi, veduci kancelarie predsedu HBU

Schvalil :  JUDr. Ing. Peter Kukelgik, predseda HBU
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