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1. Uvod

V stlade sulohou podla bodu B.3 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 475
z 11. jina 2003 a v termine podl'a bodu B.1 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 624
z 9. septembra 2009 predkladd minister prace, socidlnych veci a rodiny kazdoro¢ne do
30. juna na rokovanie vlady ,,Sprdavu o stave ochrany prace a o ¢innosti organov Stdatnej
spravy v oblasti inSpekcie prace* za predchadzajuci rok.

V suvislosti s vy$Sie uvedenym, Hlavny bansky urad na zaklade poziadavky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 8520/2018-M_OOP
2978/2018 z 18. 01. 2018 vypracoval tito informaciu o stave bezpe¢nosti, ochrany zdravia
pri praci a pracovnej urazovosti za rok 2017.

2. Organy dozoru Statnej banskej spravy

Podla § 38 zakona €. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o Statnej banske;j
sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 51/1988 Zb.*), orgdnmi §tatnej
banskej spravy su:

- Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako ustredny organ Statnej banske;j
spravy,

- Hlavny bansky trad s postavenim narodného organu Statnej banskej spravy Sloven-
skej republiky,

- obvodné banské trady a to:

o Obvodny bansky urad v Bratislave,

Obvodny bansky trad v Banskej Bystrici,

Obvodny bansky tirad v KoSiciach,

Obvodny bansky trad v Prievidzi,

Obvodny bansky trad v Spisskej Novej Vsi.
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Obvody posobnosti obvodnych banskych tradov st ustanovené vyhlaskou Minis-
terstva hospodarstva SR €. 333/1996 Z.z., ktorou sa ustanovuju obvody pdsobnosti jednot-
livych obvodnych banskych tradov.

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, Hlavny bansky turad a obvodné
banské trady vykonavaju okrem hlavného dozoru podla zdkona €. 51/1988 Zb. aj Statnu
spravu na useku vybus$nin, vybusnych predmetov a municie podla § 67 zdkona &. 58/2014
Z. z. o vybu$ninach, vybusnych predmetoch a municii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 58/2014 Z. z.*), spolu s minis-
terstvom vnutra a ministerstvom obrany.

Hlavny bansky trad je podla § 2 ods. 6 NV SR ¢. 298/2012 Z. z. o systéme
identifikacie a sledovatelnosti vybusnin na civilné pouzitie kompetentny na pridel'ovanie
trojmiestneho ¢iselného kddu pre kazdé miesto vyroby vybusnin v Slovenskej republike.

Hlavny bansky urad aobvodné banské urady st podla § 47b ods. 2 zakona
¢. 51/1988 Zb. a podl'a zdkona €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a
o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov tiez organmi dohl'adu, ako aj organmi, ktoré v su¢innosti s InSpekciou zivotného
prostredia Slovenskej republiky vykondvaju Statnu spravu na useku prevencie zavaznych
priemyselnych havarii podla zdkona ¢. 128/2015 Z. z. o prevencii zévaznych




priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Su tiez kontrolnymi
organmi podl'a § 23 pism. e) zakona ¢. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych
latok a chemickych zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky
zakon). Su tiez organmi $tatnej spravy na useku nakladania s tazobnym odpadom podla
§ 17 pism. f) zdkona ¢. 514/2008 Z. z. o nakladani s odpadom z t'azobného priemyslu a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Su aj kontrolnymi organmi podla zdkona
¢. 258/2011 Z.z. o trvalom ukladani oxidu uhli¢itého do geologického prostredia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

. Ciele a priority dozornych organov v roku 2017

Hlavnou tulohou Hlavného banského uradu a obvodnych banskych tradov ako
vykonnych orgdnov hlavného dozoru, je presadzovanie zdkladnych principov a tloh na
useku bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci (d’alej len ,,BOZP*), bezpecnosti prevadzky
(dalej len ,,BP*) apracovnych podmienok v organizaciach, ktoré vykonavaju cinnost
upravenu zékonom ¢. 51/1988 Zb.

Hlavnym cielom posobenia organov Statnej banskej spravy je vyzadovat
dodrziavanie platnych pravnych predpisov zamestnancami a zamestnavatelmi a
presadzovat’ udrziavanie zakonnych podmienok na vykonavanie prace, ktoré by mali
zaistit’ pozadovanu uroven BOZP a BP.

Hlavny bansky urad aobvodné banské trady si kazdoro¢ne, okrem plnenia
Standardnych uloh, vyplyvajucich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
anoriem platnych v oblasti Statnej banskej spravy, stanovuji aj mimoriadne ulohy (tzv.
,»Plan hlavnych tloh.*), zamerané najméa na BOZP a BP. Tieto ulohy kazdoro¢ne schval'uje
Hlavny bansky urad na zdklade navrhov jednotlivych obvodnych banskych uradov podla
aktualnych poznatkov z vykonu hlavného dozoru. Ich plneniu je sohladom na ich
aktudlnost’ venovana osobitnd pozornost. Zamerom pri ich vykonavani je dosiahnutie
takého stavu v sledovanych subjektoch, kedy sa tirazovost’ bude ¢o najviac blizit’ k nulovej
hodnote.

. PrehPad dozorovanych subjektov

Pri vykone hlavného dozoru Hlavnym banskym tiradom a obvodnymi banskymi Gradmi
bolo v hodnotenom obdobi skontrolovanych spolu 498 subjektov (organizécii). Najviac
kontrolovanych subjektov (organizécii) moZzno zaradit’ do kategérie malych azZ strednych
zamestnavatel'ov, t. j. do 49 zamestnancov. Tychto bolo kontrolovanych spolu 411.
Spravidla i$lo o lomové prevadzky.

Pocty kontrolovanych subjektov v ¢leneni podl'a pravnej formy spolo¢nosti a poctu
zamestnancov si uvedené v Tabulke €. 1 v prilohe tejto spravy. Prevladaju spolocnosti s
pravnou formou s ru¢enim obmedzenym (345 subjektov) a néasledne akciové spolocnosti (69
subjektov).

. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

Vroku 2017 bolo v skontrolovanych subjektoch vykonanych celkom 821
in§pekénych vykonov zameranych na BOZP a BP, vratane 24 néaslednych kontrol




zameranych na kontrolu opatreni na zlepSenie stavu BOZP uloZzenych na zéklade
vysledku im predchadzajtcich kontrol (inSpekcii) a 36 mimoriadnych previerok. Tiez do
tohto poctu inSpekénych vykonov mozno zahrnit aj 16 vykonanych ucasti na
kolauda¢nom konani a 24 vybavovani podnetov, z ktorych niektoré nesuviseli priamo
s BOZP, resp. BP.

V sledovanom obdobi bolo zistenych celkom 268 poruseni predpisov (nedostatkov).
Medzi najcastejSie poruSenia patrili nedostatky v oblasti riadenia BOZP (85 nedostatkov),
potom organizacie prace (42 nedostatkov) a nedostatky na vyhradenych technickych
zariadeniach (43 nedostatkov).

Prehlad inSpekénych vykonov, poruseni predpisov podla objektov apodla kodov
Statistickej klasifikacie je uvedeny v tabul’kach €. 2, 3 a 4 v prilohe tejto spravy.

Z vysledkov vykonanych inSpekénych vykonov mozno usudit’, ze vicsina zistenych
nedostatkov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti prevadzky
vyplyva znedostatoénej praxe a tiez aj znedostatocnych odbornych a osobnostnych
predpokladov zamestnancov, ktori uréené ¢innosti vykonéavaju.

Potvrdzuje to aj rozbor pricin registrovanych pracovnych urazov, ktorych bolo
zaznamenanych spolu 217, pri ktorych jednoznaéne prevazuje skupina 12. , Nedostatok
osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon“ (spolu 116 registrovanych pracovnych
urazov), potom skupina 8. ,,Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov price
vratane konania bez opravnenia.” (spolu 70 registrovanych pracovnych trazov) a d’alSia
najcastejSia pri¢ina Urazov, skupina 1. ,,Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu‘
(spolu 27 registrovanych pracovnych urazov) atiez rozbor zdrojov registrovanych
pracovnych urazov, zktoré¢ho vyplyva, Ze vyrazne prevlada skupina V. , Materidl,
bremend, predmety* (112 registrovanych pracovnych urazov) a skupina IV. ,,Pracovné,
pripadne cestné dopravné priestory, ako zdroje padu osob* (61 registrovanych pracovnych
urazov).

Prehl'ad pracovnej urazovosti je uvedeny v tabulkach €. 7 az 13 v prilohe tejto
spravy.

Napravné a sank¢éné opatrenia dozornych organov

Na odstranenie zistenych nedostatkov vykondvaju a aplikujii banski inSpektori
v sulade so zdkonnymi kompetenciami uz pocas inSpekénych prehliadok, pripadne pocas
vySetrovania mimoriadnych udalosti, resp. pracovnych trazov prislusné zdkonné opatrenia
zamerané na napravu zisteného zavadného stavu, prevazne priamo na mieste
v kontrolovanych subjektoch tak, Ze podla § 42 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 51/1988 Zb.,

resp. podla § 71 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 58/2014 Z.z. vydaji zavdzny prikaz na
odstranenie zistenych nedostatkov.

O vysledku inSpekcnej prehliadky vyhotovuje bansky inSpektor zdpisnicu, ktoru
prerokuje so Statutdrnym organom alebo so zodpovednym vedicim zamestnancom
kontrolovaného subjektu (organizacie). Pokial vyda zavdzny prikaz na odstranenie
zistenych nedostatkov, tento sa stava sucastou zdpisnice. O vysledku prehliadky je
informovany prislu§ny odborovy orgéan a prislusny zastupca zamestnancov pre bezpecnost’
a zdravie pri préci, ktori su v organizécii zriadeni.

V pripadoch, pri ktorych doslo k zrejmému a bezprostrednému ohrozeniu verejného
zaujmu, najmd BOZP a BP ¢i technickych zariadeni, t.j. v pripadoch, pri ktorych boli




zisten¢ také nedostatky, ktoré nebolo mozné ihned’ na mieste odstranit’, bolo banskymi
inSpektormi priamo na mieste nariadené zastavenie prevadzky, alebo jej Casti, pripadne
konkrétnych technickych zariadeni, a to v nevyhnutnom rozsahu az do odstranenia
zistenych nedostatkov.

V niektorych pripadoch boli na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
bezpec¢nosti prevadzky, resp. so zdmerom predist opakovanému vzniku skutocnosti,
veducich k ohrozeniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti prevadzky,
nariadené banskymi uUradmi nevyhnutné technologické a bezpecnostné opatrenia a to
vydanim rozhodnutia prislusnym tradom. Nasledne, vo véacsine pripadov boli vykonané aj
nasledné kontroly plnenia nariadenych opatreni.

Prehl'ad rozhodnuti vydanych orgdnmi Statnej banskej spravy, ktoré obmedzuju
vykon ¢innosti subjektu (organizécie) je podl'a druhu obmedzenia, resp. zdkazu uvedeny
v Tabulke €. 6 v prilohe tejto spravy.

Sucast'ou niektorych opatreni smerujucich k predchadzaniu opakovania sa vzniku
okolnosti, veducich k ohrozeniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpec¢nosti
prevadzky boli aj sankéné opatrenia, aplikované organmi hlavného dozoru. Tieto sankéné
opatrenia boli aplikované v sprdvnych konaniach (rozhodnutim) a to organizaciam, ale aj
jednotlivcom. V pripade jednotlivcov boli sank¢né opatrenia ulozené jednotlivcom
aplikované formou blokového konania (blokovou pokutou) a dohovorom, spojenym aj
s poskytnutim poradenstva k veci.

Organizaciam bola v sprdvnom konani (rozhodnutim) ulozend za poruSenie
predpisov na useku BOZP a BP 1 pokuta (jednej organizacii) v sume 5 000,- €.

Jednotlivcom bolo za porusenie predpisov na useku BOZP a BP uloZené v sprdvnom
konani spolu 14 pokut v celkovej sume 2410,- €. V blokovom konani bolo jednotlivcom
uloZenych spolu 78 blokovych pokut v celkovej sume 1602,- €.

Pocas vybavovania podnetov bolo jednotlivcom ulozenych 5 pokut v celkovej sume
230,- € a pocas vysetrovania nebezpecnych udalosti 2 pokuty v celkovej sume 30,- €.

Prehl'ad o uloZenych pokutach je uvedeny v Tabul’ke €. 5 v prilohe tejto spravy.

Stav a vyvoj pracovnych urazov a chorob z povolania

Vyvoj pracovnej Urazovosti, ako aj zadvaznosti ich nasledkov v roku 2017 mozno v
porovnani s predchadzajicim obdobim povazovat za pomerne priaznivy. Urazovost
vSak nartiSa skuto¢nost’, Ze sa v roku 2017 stali 2 smrtelné pracovné urazy a 5 tazkych
pracovnych trazov.

Napriek tomu, Ze vyvoj pracovnej urazovosti je ustaleny, dokonca trazovost’ mierne
klesa, netreba pol'avovat’ v snahe zlepSovat’ stav na tseku BOZP a BP, a to najmé v oblasti
zlepSovania pracovnych podmienok, resp. v snahe zvySovat uroven odbornosti
zamestnancov. Prave pracovné podmienky a kvalita pracovného prostredia ako takého,
spolu so ,,spravnym podvedomim® o hroziacich rizikdch maju preukazatel'ne priaznivy
vplyv aj na vyvoj pracovnej tirazovosti a tieZ aj chorob z povolania.

V roku 2017 bolo zaznamenanych 50 chordb z povolania, ktoré boli zaznamenané
takto:

- v obvode posobnosti OBU — BA: 1 choroba




- v obvode posobnosti OBU —BB: 18 chordb
- v obvode posobnosti OBU — KE: 0

- v obvode posobnosti OBU — PD: 19 chordb
- v obvode posobnosti OBU — SNV: 12 choréb.

Z tohto pocCtu zaznamenanych chordb zpovolania bolo najviac choréb
z jednostranného zatazenia = 29, z vibracii, vazoneurdéza = 11, zo zapraSenia pluc = 6,
zhluku = 1 azdoévodov oznacenych ako ,,iné¢“ = 3 choroby. ako vidiet, jednoznacne
najviac choréb z povolania je stdle sposobovanych jednostrannym zatazenim a potom
vibraciami.

Zo Struktury a poctov choréb z povolania vyplyva, Ze hlavnou pri¢inou vzniku
chorob z povolania st strojné zariadenia, ich konStrukcia, spdsob cCinnosti stroja,
ergondmia a hmotnost’ stroja. Z toho jednoznacne vyplyva, Ze v pripadoch pouzivania
strojov a zariadeni, ktoré¢ su pri¢inou vzniku tychto konkrétnych chorob z povolania, bude
potrebné zo strany organizacii, ktoré takéto zariadenia prevadzkuju, prehodnotit’ rizika a
nebezpecenstva a prijatt zodpovedajice opatrenia na zniZenie vplyvu pracovného
prostredia a pracovnych prostriedkov na zdravie zamestnancov.

. Spolupraca dozorného organu

Spolupraca v oblasti BOZP bola realizovana s Odborovym zvizom pracovnikov
bani, geologie a naftového priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskym
zdruZzenim vyrobcov kameniva, Slovenskou banickou spolo¢nostou, Slovenskou
spolo¢nostou pre vitacie a trhacie prace, Slovenskym ustavom technickej normalizacie a
niektorymi SKTC.

V oblasti vybus$nin a vySetrovania zavaznych pracovnych urazov banské turady
spolupracuju s krajskymi a okresnymi riaditel'stvami Policajného zboru SR a
s Kriminalistickym a expertiznym ustavom. V oblasti predaja pyrotechnickych vyrobkov
spolupracuju aj so Slovenskou obchodnou inspekciou, s ktorou spolupracuje Hlavny
bansky urad aj na useku chemickych latok. Zastupca Hlavného banského uradu je ¢lenom
poradnej komisie vo vztahu k uplatilovaniu nariadenia REACH na Slovensku.

V ramci konzultdcii a pripravy vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v oblasti
banictva, ale aj v oblasti vykonavania skuSok a vydavania odbornych posudkov pre
rozhodovaciu ¢innost’ organov Statnej banskej spravy pokracovala aj spolupréaca s Fakultou
banictva, ekoldgie, riadenia a geotechnoldgii Technickej univerzity v KoSiciach, a tieZ aj
so Strojnickou fakultou Technickej univerzity v Kosiciach.

Dobra spolupraca existuje aj medzi Ministerstvom hospodarstva Slovenskej
republiky a Ministerstvom zivotného prostredia Slovenskej republiky v roznych oblastiach,
okrem iného najmid v legislativnej oblasti pri priprave navrhov predpisov suvisiacich
s vykonom hlavného dozoru.

Banské urady spolupracuji aj s Narodnym inSpektoratom prace, ako aj jednotlivymi
krajskymi in§pektoratmi prace (napr. pri ur€ovani hranice dozoru nad BOZP a BP). Hlavny
bansky trad a Narodny inSpektorat prace maji podpisani vzajomnti Dohodu o spolupraci
od roku 2013.

V stlade so zakonom €. 261/2002 Z.z. a od 01. 08. 2015 podl'a zdkona ¢. 128/2015
Z.z. boli vykonavané koordinované kontroly na Useku prevencie zdvaznych priemyselnych
havarii v podnikoch, na ktoré sa vztahuje tento zdkon v st€innosti so Slovenskou




inSpekciou zivotného prostredia Slovenskej republiky. Zastupca Hlavného banského tradu
je ¢lenom Komisie pre prevenciu zavaznych priemyselnych havarii, ktord vymenoval
minister zivotného prostredia. So Slovenskou inspekciou zivotného prostredia SR a s
InSpektoratmi zivotného prostredia spolupracuju obvodné banské trady SR najmi pri
vykonavani inSpekcii podla chemického zakona, ale aj vramci svojej obvodovej
posobnosti aj pri povolovaniach banskej ¢innosti, resp. ¢innosti vykonavanej banskym
spdsobom v prislusnych okresoch, resp. krajoch, alebo pri rieSeni problémov suvisiacich
s ochranou prirody a krajiny pri vykonévani banskej ¢innosti alebo ¢innosti vykonavanej
banskym sposobom.

Tradi¢ne vel'mi dobra spolupraca bola so Slovenskou banskou komorou, Slovenskou
banickou spolo¢nost’ou a aj so Slovenskym zvdzom vyrobcov kameniva.

Organy hlavného dozoru prostrednictvom svojich inSpektorov spolupracuji aj so
Slovenskou spolo¢nostou pre trhacie a vitacie prace v Banskej Bystrici - najmé pri vyucbe v
strelmajstrovskych kurzoch (lektorska cinnost) atiez s viacerymi organizaciami pri
vykonavani lektorskej a prednaSkovej Cinnosti zameranej na odborni pripravu odborne
sposobilych zamestnancov organizacii.

V suvislosti so zdkonom €. 136/2010 Z. z. o sluZzbach na vnutornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych zakonov je nadviazana aj spolupraca s Narodnou agentirou pre
sietové a elektronické sluzby v oblasti zabezpeCovania funkcénosti tzv. jednotnych
kontaktnych miest, ktoré boli alokované na okresnych uradoch v§eobecnej Statnej spravy.

Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2017 v SR a opatrenia dozorného
organu na zlepSenie stavu

Poznatky z dozornej Cinnosti poukazuju na skuto¢nosti, ktoré sa v hodnoteniach
stavu BOZP a BP objavuji uz niekol’ko rokov dozadu, t.j., Ze starostlivost o BOZP a BP
eSte stale nie je v popredi zdujmu niektorych, mozno az vacSiny kontrolovanych subjektov,
aj ked’ je uz mozné pozorovat’ zlepSujucu sa situdciu v tejto oblasti. Na to, aby tento stav
zlepSovania urovne stavu BOZP a BP pokraCoval, je vSak potrebné systematicky
a cielavedome poOsobit’. Nepriaznivym aspektom v tomto smere je skutoCnost, Ze Uroven
pracovnych podmienok a starostlivost’ o BOZP a BP je este stdle odrazom ekonomickych
mozZnosti zamestnavatelov, ktori vo vicSine pripadov su sice schopni odstranovat
nedostatky zistené orgdnmi hlavného dozoru, ale d’al$i rozvoj irovne BOZP a BP, ako aj
vlastni prevenciu v tejto oblasti stavaju na okraj svojho zaujmu. Vysledkom takého
pristupu je chybajuci systémovy pristup k problematike BOZP a BP. Posudzovaniu rizik je
venovana stale pomerne mala pozornost, spolupraca vedlicich zamestnancov
a zamestnancov z pohl'adu BOZP a BP je casto neuspokojiva, resp. formdlna, kvalita
detailnejSieho a presnejSieho oboznamovania zamestnancov s problematikou BOZP a BP
je neuspokojivd, ¢im zbytocne zat'azuje nielen zamestnavatel'ov, ale aj zamestnancov, jej
ucinok je diskutabilny, az slaby.

Co sa tyka ekonomickych aspektov organizacii je mozné pozorovat, Ze niektoré
organizacie vykonavajuce banska &innost (dalej len ,,BC*) alebo &innost’ vykonavanu
banskym sposobom (d’alej len ,,CVBS*) nemaju prognézy na zabezpelenie dostatoéného
odbytu svojej produkcie. Z tohto dovodu znizuja tazbu, zaroven aj tvorbu zisku a Cast’
prostriedkov, ktoré by mohli urcit’ na BOZP a BP obmedzuju.

Véaznym problémom je aj prehlbujuci sa deficit kvalifikovanych zamestnancov.
Dnes st bezné situacie, Ze kvalitni, skiseni a uz zapracovani zamestnanci migruju za lepSie




platenymi prilezitostami. Na pracovné pozicie, na ktorych sa vykonava cinnost’
v bezprostrednom styku s horninovym masivom ¢i uz podzemi, ale aj na povrchu, ktoré su
spojené¢ s neodstranitelnym rizikom ohrozenia a poSkodenia zdravia su prijimani
zamestnanci s nepreskimanymi odbornymi znalostami a ¢o je horSie, bez dostatocnej
praxe a skusenosti v ndrocnom banskom prostredi.

V poslednom obdobi je pozorovateI'né, Zze uz aj tak pomerne rizikova praca sa stdva
rizikovejSou z dévodu posobenia rdéznych vonkajSich vplyvov, napriklad tlaku na
dodrziavanie terminov vystavby (razenie a vystavba tunelov) alebo nahle poziadavky na
zvysenie odbytu napr. pri tazbe v povrchovych lomoch (dodavky suroviny pre vystavbu
dialnic a pod.). Riadna a precizna kontrola a zabezpecenie pracoviska pred zacatim préc,
najmd po odstrele, vratane jeho riadneho odvetrania je zvlast' v podzemi a najmé pri razeni
v zlozitych geologickych podmienkach naroéné, niekedy aj zdihavé. Tyka sa to viak aj
lomovych prevadzok na povrchu, najméd po vydatnej prehdnkovej ¢innosti (dlhotrvajtice
dazde). Preto vo vicsine prevadzok, kde je vykonavana banska cCinnost, resp. ¢innost
vykonavana banskym spdsobom nie je z hladiska BOZP a BP vhodné (z hladiska
bezpe¢nosti nie je ani mozné !) pracu ukolovat! Skusenosti z minulosti, ale aj tie
najnovsie, jasne potvrdzuju, Ze pri aplikovani zamerov ,.tla¢it’ na zvySovanie vykonov* pri
razeni, resp. dobyvani, dochddza k bagatelizacii a nepostrehnutiu hroziaceho
nebezpecenstva na pracovisku, resp. v jeho okoli a tiez k neddslednému posudeniu stavu
bezpec¢nosti, resp. k podceneniu rizika vyplyvajiceho z danej Cinnosti a zvySeniu
pravdepodobnosti vzniku nestastia.

Pre zlepSenie stavu v oblasti BOZP a BP je potrebné zo strany organov Statnej
banskej spravy systematicky a dosledne vplyvat na dosledné dodrziavanie platnych
pravnych predpisov zamestnancami a zamestnavatelmi a presadzovat vytvaranie a
udrziavanie zdkonnych a takych podmienok na vykondvanie préace, ktoré jednoznacne
zaistia pozadovanu uroveit BOZP a BP bez ohl'adu na ekonomické ukazovatele Cinnosti
subjektu.

Zial, ani takato snaha organov §tatnej banskej spravy pri vykone hlavného dozoru
nedokaze zlepsit’ ekonomicku situaciu zamestnavatel'ov, ktorej urovenl ma priamy vplyv na
uroven zabezpecCenia BOZP a BP u jednotlivych zamestnavatel'ov. Tiez nedokdze zmenit’
vplyvy, ktorymi pdsobi na banské prevadzky tlak zdujmov spolo¢nosti.

V Banskej Stiavnici: 26. 03. 2018

JUDr. Ing. Peter Kikel¢ik

predseda uradu

Prilohy:
Textova priloha

Tabul'kova priloha - Tabulky €. 1 - 12




TEXTOVA PRILOHA

10.Cinnost’ dozorného organu

10.1 Personalne udaje

Hlavny dozor v roku 2017 vykonavali banské trady v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (BOZP) abezpecnosti prevadzky (BP) prostrednictvom banskych
inSpektorov funkéne zaradenych najmé na oddeleniach banskej bezpecnosti. Celkovy pocet
inSpektorov Statnej banskej spravy bol 48 inSpektorov, z ktorych 3 inSpektori su zaroven
predsedovia obvodnych banskych tradov + 1 predseda Hlavného banského tradu.

Na oddeleniach banskej bezpecnosti bolo zaradenych k 31. 12. 2017 spolu 16
in§pektorov, vratane veducich oddeleni banskej bezpecnosti. Ich rozdelenie je nasledovné:
HBU — Banska Stiavnica = 1 inpektor, OBU — Bratislava = 3 in§pektori, OBU — Banska
Bystrica = 3 indpektori, OBU — Prievidza = 3 in$pektori, OBU — Spisska Nova Ves = 2
ingpektori, OBU — Kosice = 4 inpektori.

10.2 Vykony v Statnej banskej sprdave

Ako uz bolo uvedené vyssie, vbode 5., vroku 2017 bolo v kontrolovanych
subjektoch vykonanych celkom 821 inSpekénych vykonov zameranych na BOZP a BP.
Z nich bolo 44 tkonov zameranych na vykonanie poradenskej ¢innosti v oblasti BOZP a
BP, 24 tkonov bolo zameranych na vybavovanie podnetov a 24 ukonov bolo vykonanych
ako naslednych inSpekcii, zameranych na kontrolu opatreni na zlepSenie stavu BOZP,
uloZenych na zdklade vysledku im predchadzajtacich kontrol (inSpekcit).

Okrem sledovanych inS§pekénych vykonov uvedenych v Tabulke €. 2 vSak
inSpektori oddelenia banskej bezpecnosti banskych uradov vykonavaju mnoho d’alSich
spravnych Ukonov, ktoré nie st v podkladovych tabulkdch vyhodnotené. Ide najmé
o overovanie odbornej sposobilosti 0s6b, vydavanie im prislusnych dokladov, vySetrovanie
havarii a zdvaznych pracovnych urazov, povolovanie vynimiek z banskych predpisov,
davanie roznych vyjadreni, resp. povoleni k pouzitiu zariadeni (najmad v podzemi),
ukladaju sankcie rozhodnutim, alebo konajii vo¢i inym subjektom (Skolenia, lektorska
¢innost’ apod.) aspracovavaju pomerne rozsiahlu spisovii agendu suvisiacu nielen
s problematikou BOZP a BP. O tychto ¢innostiach je podand kratka informacia v kapitole
10.8.

V oblasti vybusnin, vybuSnych predmetov a municie vykonali orgdny hlavného
dozoru v roku 2017 spolu 202 inSpekcii. Rozsah tychto inSpekcii je vlastne inSpekciami
v oblasti BOZP a BP.




10.3 Poradenska ¢innost

V ramci bezplatnej poradenskej ¢innosti v roku 2017 poskytli organy Statnej banske;j
spravy celkom 119 poradenstiev zameranych na BOZP a BP. Poradenstvo bolo najcastejSie
poskytované v oblasti praktickej aplikdcie bansko — bezpecnostnych predpisov,
technickych zariadeni, ako aj v oblasti projektovej pripravy objektov, zariadeni a prac
suvisiacich s banskou c¢innostou alebo cinnostou vykonavanou banskym spdésobom,
pripadne inou c¢innostou upravenou zdkonom ¢. 51/1988 Zb. Najviac poskytnutych
poradenstiev v roku 2017 bolo poskytnutych z oblasti vyhradenych technickych zariadenti,
vybranych banskych zariadeni alebo vybranych zariadeni. Je to mozno preto, lebo od
01. 06. 2014 sa v tychto oblastiach zdsadnym spdsobom zmenila legislativa. Nadobudol
totiz Gi¢innost’ zakon €. 58/2014 Z.z.

Udaje o poskytnutej poradenskej ¢innosti ako st uvedené v Tabulke ¢&. 2
predstavuju riadne zaevidovanu poradensku ¢innost’, poskytnutu banskymi uradmi priamo,
ako samostatny ukon.

Poradenska ¢innost’ je vSak organmi Statnej banskej spravy poskytovana prakticky aj
pri kazdej, resp. po kazdej vykonanej inSpekénej prehliadke. Téato sa vSak osobitne
neeviduje, resp. nevyhodnocuje (prakticky sa ani neda evidovat, alebo registrovat’).
Vznikd totiz pri prerokovavani vysledku inSpekénej prehliadky, o vykonani ktorej
vyhotovuje bansky inSpektor zapisnicu, ktort prerokovava so Statutarnym organom alebo
so zodpovednym veducim zamestnancom kontrolovaného subjektu. Takto poskytnutd
poradenska ¢innost’ je nickedy pomerne obsiahla, osobitne sa v§ak nevyhodnocuje.

10.4 Poskytovanie informacii

V roku 2017 bolo orgdnmi Statnej banskej spravy poskytnuté 102 informacii podla
zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (zdkon o slobode informacii)
zameranych na BOZP a BP. Niektoré z poskytnutych informacii mali ¢iastocne charakter
odborného poradenstva na useku BOZP a BP.

10.5 Staznosti a podnety

Na Hlavnom banskom urade a obvodnych banskych tradoch bolo v roku 2017
zaregistrovanych spolu 24 podnetov na poruSovanie predpisov na useku BOZP a BP.
Niektoré z tychto podnetov boli sice podané ako staZznost’, ale ani v jednom pripade sa
nejednalo o staznost’, ale 0 upozornenie na poruSovanie predpisov.

Boli vSak zaregistrované a rieSené 2 staznosti na trhacie prace.

10.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

Hlavny bansky trad spracoval navrh $pecialneho technického predpisu o osobitnych
poziadavkach na technické zariadenia v pdsobnosti hlavného dozoru, ktory bol predlozeny
a prerokovany na MH SR pre d’alSie legislativne konanie.

Hlavny bansky urad predlozil na MH SR aj navrh nového predpisu - vyhlasky
o banskej zachrannej sluzbe, v stivislosti s ktorym vstipilo MH SR do rokovania s MV SR.




Hlavny bansky urad taktiez vypracoval subor legislativnych navrhov na novely
vybranych predpisov, zmenu ktorych si vyziadala aplikacnéd prax najmé po novele zdkona
¢. 51/1988 Zb. zakonom ¢. 58/2014 Z.z.

V oblasti technickej normalizécie Hlavny bansky urad spolupracuje so Slovenskym
ustavom technickej normalizacie najmé pri preberani technickych noriem Eurdpskej unie
do sustavy Slovenskych technickych noriem.

10.7 Zahranicna spolupraca

Co sa tyka spoluprace banskych uradov SR na medzinrodnej trovni, je potrebné
spomenut’, ze 16. 03. 2017 sa dvaja zastupcovia Hlavného banského uradu zcastnili
Exkurzie projektu technolédgie skladovania elektrickej energie v Rakusku.

Tak isto je potrebné spomenut, ze v diloch 24. — 26. septembra 2017, zorganizoval
Hlavny bansky urad pod zastitou ministra hospodarstva SR Petra Zigu, v poradi uz XXIIL
Stretnutie zastupcov Statnych banskych sprav EU. Stretnutia, ktoré sa uskutoénilo
v Bratislave sa z(&astnili zastupcovia krajin Ceska republika, Pol'sko, Madarsko,
Rumunsko, Srbsko, Rakusko, Nemecko, Finsko, irsko a Estonsko. Na pozvanie Hlavného
banského uradu sa stretnutia zucastnil aj zastupca Eurdpskej komisie Rodrigo Chanes
Vicente, Police Officer, DG Internal market, Industry, Entrepreneurship and SMEs Unit
C.2. Resource Efficiency and Raw materials. Ustrednou témou prisluinych rokovani na
tomto stretnuti bola ,, Surovinovd politika a jej dopady na tazbu loZisk nerastnych
surovin “.

V ramci tohto stretnutia zastupcovia zucastnenych krajin navstivili i podzemny
zasobnik plynu v Gajaroch, patriaci spoloc¢nosti Nafta, a.s. Na stretnuti boli prezentované
pohl'ady, ndzory a sktisenosti zastupcov jednotlivych krajin na ich surovinové politiky v
kontexte na oakdvany vyvoj vo vyuzivani nerastnych surovin v EU, ale i vo svete. Zo
stretnutia bolo spisané memorandum.

Hlavny bansky urad je prostrednictvom svojho zastupcu ¢lenom stilej pracovnej
skupiny pre bezpe€nost’ prace v baniach v ramci Poradného vyboru pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci Eurdpskej Komisie. Tato pracovna skupina sa zaobera otazkami
tykajucimi sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v baniach. Okrem iného vypracovéava
pripomienky ku Komisiou EU navrhnutej legislative, ktord moZe mat’ vyznamny dopad na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v baniach a inom tazobnom priemysle. Vytvorenie
stalej pracovnej skupiny si vyZziadalo vynimo¢né postavenie bani z pohl'adu $pecifickych
pracovnych podmienok, rizik, Castej zmeny pracovnych podmienok, nebezpecenstva
vybuchov, vyskytu vybusnych plynov, poziarov a pod.

10.8 Vydavanie opravneni, osvedceni a preukazov

V roku 2017 Obvodné banské urady SR overili odbornu sposobilost’ a na zaklade
uspesne vykonanej skiSky vydali spolu 131 osvedceni o odbornej sposobilosti podla
vyhlasky MH SR €. 208/1993 Z.z. o poziadavkach na kvalifikaciu a o overovani odbornej
spOsobilosti pracovnikov pri banskej ¢innosti a ¢innosti vykonavanej banskym sposobom
(tj. veduci bane, veduci lomu, veduci pracovnik, projektant, bezpecnostny technik a
veduci likvidacie havarie). Dalej obvodné banské trady SR v roku 2017 vydali na zaklade
uspesného overenia odbornej spdsobilosti 35 preukazov strelmajstra podla § 32 ods. 5
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pism. a), b), c¢) zdkona ¢ 58/2014 Z.z. av 7 pripadoch prediZili platnost preukazov
strelmajstra.

Okrem toho bolo eSte obvodnymi banskymi uradmi vydané na zaklade preskuSania 1
osvedcenie banského meraca, d’alej 1 potvrdenie o odbornej sposobilosti na vykonavanie
funkcie veduceho vetrania a 1 potvrdenie o uspeSnom vykonani skusky na vykonavanie
funkcie pracovnika na riadenie montaze, prevadzky a udrzby elektrickych zariadeni.

V oblasti vybusnin, vybusnych predmetov a municie obvodné banské urady vydali
spolu 17 povoleni na odber vybusnin, 35 povoleni na vykon trhacich prac vel’kého rozsahu,
22 povoleni na vykon trhacich prac malého rozsahu a 11 povoleni na vykon ohnostrojnych
prac.

Hlavny bansky trad v roku 2017 vydal 10 rozhodnuti o uznani dokladov o odborne;j
kvalifikacii a 2 rozhodnutia o zamietnuti Ziadosti o uznanie dokladu o odbornej kvalifikécii
podl'a zakona €. 422/2015 Z.z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych
kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Dalej Hlavny bansky urad v roku 2017 vydal 10 subjektom Opravnenie na vychovu
a vzdelavanie v oblasti ochrany prace, podl'a § 5 ods. 6 zékona ¢. 51/1988 Zb. a zaroven
podla § 27 ods. 3 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Dalej povolil 13
vynimiek z banskych predpisov upravujucich BOZP a BP, vydal 4 rozhodnutia o povoleni
vybraného banského zariadenia na pouzivanie v podzemi, 1 rozhodnutie o schvaleni
nového typu dopravnikového pasu na pouzitie v podzemi.

Hlavny bansky trad v roku 2017 v oblasti vybus$nin, vybusnych predmetov a municie
vydal 4 rozhodnutia o povoleni na pouzivanie vybranych zariadeni podla zakona
&. 58/2014 Z.z. Dalej na zaklade predchadzajuceho overenia odbornej sposobilosti vydal 8
novych opravneni technickych veducich odstrelov apredizil platnost na zéklade
preskuSania 14 opravneni technického veduceho odstrelov. Tiez na zdklade preskusania
predizil platnost 2 opravneni pyrotechnika a na zéklade overenia odbornej spdsobilosti
vydal 29 novych opravneni odpalovadov ohiiostrojov a na zaklade preskusania predizil
platnost’ d’alSich 20 opravneni odpal'ovaca ohnostrojov.
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TABULKOVA PRILOHA




Pocet subjektov kontrolovanych v roku 2017

Tabulka ¢. 1

Pravna forma subjektu

Pocet kontrolovanych subjektov

rozdelenie podl'a poctu zamestnancov

=0 1-9 10 - 49 50 -249 | 250 a viac spolu

Fyzické osoby spolu 1 26 27
Verejna obchodna spolo¢nost’ 1 3 4
Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym 12 140 142 41 10 345
Komanditna spolocnost’ 0
Neziskova organizécia 0
Akciova spolo¢nost’ 1 12 25 20 11 69
Druzstva 20 1 21
Spolocenstva vlastnikov pozemkov, bytov a pod. 0
Statny podnik 4 3 1 8
Rozpoctova organizacia 1 1
Prispevkové organizécia 4 4
Verejnopravna institicia 0
Zahrani¢na osoba 0
Socialna poistoviia a zdravotné poistovne 0
Zdruzenie (zvéz, spolok...) 1 1
Cirkevna organizacia 0
Zaujmové zdruzenie pravnickych osob 0
Obec (obecny urad), mesto (mestsky tirad) 3 5 8
Samospravny kraj (Grad samospravneho kraja) 3 3
Iné 2 5 7

Spolu 19 216 176 62 25 498




Prehlad vykonov inSpekcie prace

Tabul'ka ¢. 2

Pocet v roku

% porovnania

Kod BOZP
2017 2016 2017/2016
22/A  |Previerky stavu BOZP 532 452 117,7
22/B  |Mimoriadne previerky 36 8 450,00
22/F  INasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni 24 34 70,59
22/C Utast’ na kolaudaénom konani 16 8 200,00
22/D  |Jadrovy dozor 0 0
22/E  |Vybavovanie podnetov 24 20 120,00
41/J-47/J |Vysetrovanie udalosti 70 14 500,00
22/K1, 2 |Zavazné priemyselné havarie - posudzovanie BS, prevencia
22/K3, 4 |Zavazné priemyselné havarie - vySetrovanie ZPH a ohrozenia 0 0
22/G  JPoradenska ¢innost na vyziadanie 75 4 1875,00
22/G  |Poradenska Cinnost’ ostatna 44 16 275,00
Pocet vykonov-BOZP 821 556 147,7
i i Pocet v roku % porovnania
Kod Trhovy dohTPad 2017 2016 2017/2016
23/A  |Previerky podl'a planu prace 17
23/B  [Mimoriadne previerky 0 0
23/F  [Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni 0 0
23/C  |Ugast’ na kolaudatnom konani 0 0
23/E  |Vybavovanie podnetov 0
23/1 Vysetrovanie udalosti 0 0
23/G  |Poradenska ¢innost na vyziadanie 2
23/G  |Poradenska ¢innost ostatna 2 0
Pocet vykonov-trhovy dohlad 21 0
i Pocet v roku % porovnania
Ked PPV 2017 2016 2?]17/2016
24/A  |Previerky podla planu prace
24/B  |Mimoriadne previerky 0
24/F  |Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni 0
24/E  |Vybavovanie podnetov 0
24/H  |Povolovanie l'ahkych prac mladistvych 0
24/G  |Poradenska Cinnost na vyziadanie 0
24/G  |Poradenska ¢innost ostatna 0
Pocet vykonov - PPV 0 0
, . . Pocet v roku % porovnania
Kod Kontrola nelegilneho zamestnania 2017 2016 2‘(’] 172016
25/A  |Previerky podla planu prace 0
25/B  |Mimoriadne previerky 0
25/F  |Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni 0
25/E  |Vybavovanie podnetov 0
25/1 Vysetrovanie udalosti 0
25/G  |Poradenska ¢innost ostatna 0
Pocet vykonov-KNZ 0
, . Pocet v roku % porovnania
Kod Jadrovy dozor 2017 2016 2017/2016
26/A  |Previerky podl'a planu prace
26/B  [Mimoriadne previerky
26/F  [Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni
26/C  |Utast’ na kolaudatnom konani
26/E  |Vybavovanie podnetov
26/G  |Poradenska ¢innost na vyziadanie
26/G  |Poradenska ¢innost ostatna
Pocet vykonov-JD 0
j Pocet v roku % porovnania
Kod SLvD 2017 2016 2017/2016
27/A  |Previerky podl'a planu prace 0
27/B  [Mimoriadne previerky 0
27/F  [Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni 0
27/E  |Vybavovanie podnetov 0
27/) Vysetrovanie udalosti 0
27/G  |Poradenska ¢innost ostatna 0
Pocet vykonov-SLvD 0
Celkovy pocet vykonov 842 556 151,4




Prehlad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov

Tabulka ¢. 3

Porovnanie rokov

Kéd Skupina objektov dozoru Potet %
2017 2016 2017 /2016

0100 Ustanovené pracovné podmienky 8 18 44,4
0200 OOPP 17 14 121,4
0300 Riadenie BOZP 85 67 126,9
0400 Organizacia prace 42 42 100,0
0500 Pracovné prostredie 3 4 75,0
0600 Prevadzkové budovy a objekty 14 9 155,6
0700 VTZ 43 30 143,3
0800 Ostatné stroje a zariadenia 28 6 466,7
0900 Specialne stroje a zariadenia 13 11 118,2
1000 |Cinnosti 14 44 31,8
1100 Kolektivne zmluvy 0
1200 Pracovnopravne a mzdové predpisy 1 0
1300 Trhovy dohl'ad 0
9999 Blizsie nespecifikovany 2

Spolu 268 247 108,5




PrehPad poruseni predpisov (nedostatkov) podl’a SKEC

Tabulka ¢. 4

Kod

N4zov odvetvia (SKEC)

Porovnanie rokov
%

2017 /2016

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Tazba a dobyvanie

171

69,2

Priemyselna vyroba

Dodéavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu

Dodéavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod

Stavebnictvo

Vel'koobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel

Doprava a skladovanie

Ubytovacie a stravovacie sluzby

Informacie a komunikécia

Finan¢né a poist'ovacie ¢innosti

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Odborné, vedecké a technické ¢innosti

Administrativne a podporné sluzby

Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie

Vzdelavanie

Zdravotnictvo a socidlna pomoc

Umenie, zabava a rekreacia

(=l Nl el E=1 =7 ek Rl el Nl Nl N

n im|lolm|lo|Z|Z|IC|AR|=]~|z|alm|o|lo|lalw]|>

Ostatné ¢innosti

S polu

177

247

71,7




Tabulka ¢. 5
Pokuty uloZené organizaciam

Pocet pokut E Sumy pokiit v € E
Druh ¢innosti, pri ktorej bola pokuta navrhnuta 2017 2016 g 2017 2016 g
=9 =%
Previerky stavu BOZP 1 30 3.3 5000 27962 17,9
Mimoriadne previerky 0 -
Vybavovanie podnetov
Nasl. previerky - kontrola ulozenych opatreni 0 0 - -
VySetrovanie udalosti
S p ol u pokuty navrhnuté organiziciam 1 30 33 5000 27962 17,9
Pokuty uloZené jednotlivcom
Pocet pokut E Sumy pokit v € E
Druh ¢innosti, pri ktorej bola pokuta navrhnuta 2017 2016 g 2017 2016 g
=9 =9
Previerky stavu BOZP 14 29 48,3 3402 1089 312,4
Vybavovanie podnetov 5 2 250,0 230 100 230,0
Vysetrovanie udalosti 2 0 30 0
Spolu pokuty navrhnuté jednotlivcom 21 31 67,7 3662 1189 308,0
Blokové pokuty 78 42 185,7 1602 989 162,0
Rozdelenie uloZenych pokut podl'a druhu vykonu
Pocet pokut o Sumy pokit v € o
Drub vikonu 7 | o6 | £ 2017 2016 :
=1 =9
Kontrola BOZP 1 30 3.3 5000 27962 17,9
Trhovy dohl'ad 0 0 0 0
Kontrola PPV 0 0 0 0
Kontrola NZ 0 0 0 0
Jadrovy dozor 0 0 0 0
SLvD 0 0 0 0
Spolu pokuty navrhnuté organizaciam 1 30 33 5000 27 962 17,9
Kontrola BOZP 18 43 41,9 3512 1239 283,5
Trhovy dohl'ad 3 150 0
Kontrola PPV 0 0 0
Kontrola NZ 0 0 0
SLvD 0 0 0
S p o lu pokuty navrhnuté jednotlivcom 21 43 48,8 3662 1239 295,6




Prehlad rozhodnuti podl’a druhu

Tabulka ¢. 6

Pocet rozhodnuti

Porovnanie rokov
%

Kéd Druh rozhodnutia
2017 2016 2017/2016

21 |Zéakaz prevadzky VTZ tlakovych 0 0

22 |Zakaz prevadzky VTZ zdvihacich 0 0

23 |Zéakaz prevadzky VTZ plynovych 0 0

24 |Zakaz prevadzky VTZ elektrickych 3 0,0

25 |Zéakaz prevadzky ostatnych strojov a zariadeni 3 1 300,0

26 |Zakaz pouzivania motorového vozidla 0 0

31 |Zékaz pouzivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov 1

32 |Zakaz pouzivania technologie, ¢innosti 2 1 200,0

33 |Odobratie osvedcenia revizneho technika 0 0

42 |Zakaz prace nadcas ostatnych 0 0

43 |Zakaz no¢nej prace mladistych 0 0

47 |Zakaz ostatnych prac mladistvych a zien 0 0

48 |Zakaz ostatnych prac bez opravnenia, resp. kvalifikacie 0

49 |Zakaz ostatnych prac vykonavanych v rozpore s predpismi 0

50 [Prace bez pravneho titulu - nelegalne zamestnavanie 0 0

51 |Zékaz ¢innosti vodica 0 0

Spolu 5 6 83,3

Ulozenie blokovych pokut v € 1 602 989 162,0
Navrhované pokuty organizaciam v € 5000 27 962 17,9
Navrhované pokuty jednotlivcom v € 3662 1189 308,0




Tabulka ¢&. 7

Prehl’ad zdrojov na celkovom pocte smrtel’'nych pracovnych urazov
v organizaciach podliehajucich hlavnému dozoru v rokoch 2007 - 2017

Zdrojova skupina (vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975 Zb.

Kod / vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z.2.) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
I. |Dopravné prostriedky 1 1 1

II. |Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomocky 1 1 1

III. |Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 1 1 2

Pracovné, prip. cestné dopr. priestory ako zdroje padov

IV.
0sob

V. |Material, bremena, predmety 3 1 1 1

VI. |Néradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje

Priem. Skodliviny, hortce latky a predmety, oheii a

s 20 1 1 1
vybusniny

VIL

VIII. |Kotly, nddoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 1

IX. |Elektrina

X. |Ludia, zvieratd a prirodné zivly

XI. |Iné zdroje

Spolu 5 2 23 4 1 2 2 0 1 0 2




Tabulka ¢. 8

PrehPad zdrojov na celkovom pocte t’aZkych pracovnych urazov (s tazkou ujmou na zdravi)
v organizaciach podliehajucich hlavnému dozoru v rokoch 2007 - 2017

Zdrojova skupina (vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975 Zb.

Kod / vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z.2.) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
I. |Dopravné prostriedky 2 0 2 1 0 0 1 0 1 2
II. |Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomocky 1 3 3 4 2 1 2 1 1 1

III. [Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 3 1 0 1 0 0
v PraAlcovne, prip. cestné dopr. priestory ako zdroje padov 3 4 ) 0 0 | 0
0s6b
V. |Material, bremena, predmety 8 8 11 2 1 0 0 0 0 1
VI. |Néradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje 0 0 0 0

VIL Pry1envl. §kod11V1ny, horuce latky a predmety, ohen a 0 3 0 0 |

vybusniny

VIII. |Kotly, nddoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 0 0 0 0

IX. |Elektrina 1 1 0 0 1

X. |Ludia, zvieratd a prirodné zivly 0 0 0 1

XI. |Iné zdroje 1 0 0 0 0 0 0
Spolu 12 23 21 9 3 2 6 3 3 1 5




PrehPad pricin na celkovom pocte smrtel’nych pracovnych trazov

v organizaciach podliehajucich hlavnému dozoru v rokoch 2007 - 2017

Tabulka ¢. 9

i Skupina pri¢in (vyhl. SUBP a SBU ¢. 111/1975 Zb./vyhl.
Kod MPSVR SR ¢. 500/2006 Z.2.) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. |Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Girazu 2 1 1 0 0 1
5 Chyba_]uvce alllebo nedostatocné ochranné zariadenie a 0 | 0 0 0
zabezpecenie
3. |Chybajuce (nepridelené), nedostatoéné alebo nevhodné OOPP 0 0 0 0 0
4 Neprlagn}vy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, prip. 1 0 0 0 0 0
komunikécie
Nedostatky v osvetleni, viditel'nosti, nepriaznive vplyvy hluku,
5. N ., o 1 0 0 0 0
otrasov a Skodlivého ovzdusia
6. |Nespravna organizacia prace 0 0 0 0 0
Neoboznamenost’ s podmienkami bezpecnej prace a
7. . . 0 0 0 0 0
nedostatok potrebnej kvalifikacie
Spol i¢iny, za ktoré nesie zod dnost’ tnavatel’
polu priciny, za ktoré neS}e zodpovednost’ zamestnavate ) 1 0 5 0 2 0 0 1 0 0
(kédy 1-7)
8. P0}1z1vanle ne'bezpecnyc’h pos'tupov alebo spdsobov prace | 1 ) 0 | 0 | 0 0 )
vratane konania bez opravnenia
Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych
9. . , , , 0 0 0 0 0
zariadeni a ochrannych opatreni
10 Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a 0 0 0 0 0
" |pridelenych OOP (pristrojov)
1 =T e a—— X z tnch tihnutch
Spolu priciny spoc1va]uce\’7 onani samotného postihnutého 1 1 5 0 1 0 1 0 0 0 5
(kody 8-10)
1. Ohr?zenle myvm{ osobarpl (odvedenie pozornosti, zarty, hadky 0 0 0 0 0 0
a iné nebezpecné konanie)
12. |Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 1 0 0 0 0 0 0
13. |Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 0 0 0 0 0 0
14. [Nezistené priciny 1 0 21 2 0 1 0 0
Spolu iné pri¢iny (kody 11-14) 0 21 2 0 0 1 0 0
Spolu 2 23 4 1 2 2 0 1




PrehPad pricin na celkovom pocte tazkych pracovnych urazov (s tazkou ujmou na zdravi)
v organizaciach podliehajicich hlavnému dozoru v rokoch 2007 - 2017

Tabulka ¢. 10

Skupina pricin (vyhl. SUBP a SBU ¢. 111/1975 Zb. / vyhl.

Kod MPSVR SR ¢. 500/2006 Z.2.) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. |Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Girazu 4 1 3 1 0 0 0 0 0 0
5 Chyba_]uvce alllebo nedostatocné ochranné zariadenie a | | 0 0 | 0 0 0

zabezpecenie
3. |Chybajuce (nepridelené), nedostatoéné alebo nevhodné OOPP 0 0 0 0 0 0
Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, prip.
4. o 0 0 0 0 1
komunikécie
Nedostatky v osvetleni, viditel'nosti, nepriaznive vplyvy hluku,
S. N ., . 0 0 0 0
otrasov a Skodlivého ovzdusia
6. |Nespravna organizacia prace 0 1 0 0
Neoboznamenost’ s podmienkami bezpecnej prace a
7. . . 1 0 0 0 0
nedostatok potrebnej kvalifikacie
Spol i¢iny, za ktoré nesie zod dnost’ tnavatel’
polu priciny, za ktoré neS}e zodpovednost’ zamestnavate 4 5 4 0 ) 0 1 1 0 1 0
(kédy 1-7)
8. P0}1z1vanle ne'bezpecnyc’h pos'tupov alebo spdsobov prace 3 9 7 6 ) | 1 | 3
vratane konania bez opravnenia
Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych
9. . , , , 1 0 0 0 0
zariadeni a ochrannych opatreni
10 Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a | 0 0 0 0
" |pridelenych OOP (pristrojov)
Spolu priciny spo¢ivajuce v konani samotného postihnutého 4 9 7 7 0 ) | | | 0 3
(kédy 8-10)
1. Ohr?zenle myvm{ osobarpl (odvedenie pozornosti, zarty, hadky ) 0 0 3 0 0
a iné nebezpecné konanie)
12. |Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 3 8 3 1 0 0 1 1 2
13. |Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 1 0 0 0 1
14. [Nezistené priciny 1 3 4 1 1 0 1 0 0 1
Spolu iné priciny (kody 11-14) 4 12 10 1 0 4 1 2 2
Spolu 12 23 21 3 2 6 3 3 2




Prehlad zdrojov na celkovom pocte registrovanych pracovnych tirazov
v organizaciach podliehajiicich hlavnému dozoru v rokoch 2007 — 2017

Tabulka ¢. 11

Zdrojova skupina (vyhl. Pocet Percentuilny podiel (porovnanie)

Kéd SUBP a SBU ¢&.111/1975
Zb./vyhl. MPSVR SR ¢&.
500/2006 Z. 2 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

I |Dopravné prostriedky 14 15 13 19 16 | 6 10| 5 9 | 13| 9 | 381 | 332 638 | 584 | 2,18 | 405 | 4,05 | 227 | 405 | 558 | 4,15
Zdvihadla a dopravniky,

1. |zdvihacie a dopravné 12 1 13 17 11 7 9 5 6 6 s | 279 | 332 | 570 | 401 | 255 | 364 | 364 | 227 | 2,70 | 2,58 | 2,30
pomdcky

iy, [Stroje - hnacie, pomocné, |- o 18 9 6 | 11| 1| s s | 14| 16| 12 | 457|230 537 | 401 | 400 | 202 | 2,02 | 227 | 631 | 687 | 553
obrabacie a pracovné
Pracovné, prip. cestné

IV. |dopravné priestoryako | 133 | 124 | 94 80 | 68 | 60 | 64 | 56 | 42 | 73 | 61 | 31,47 24,04 | 26,85 | 24,82 | 21,82 | 25,91 | 25,91 | 25,45 | 18,92 | 31,33 | 28,11
zdroje padov 0s6b

\' xz;‘;“:tl;bremena’ 245 | 194 | 194 | 141 | 140 | 160 | 137 | 130 | 121 | 113 | 112 | 49,24 | 49,62 | 47,32 | 51,00 | 58,18 | 55,47 | 55,47 | 59,00 | 54,50 | 48,50 | 51,61
Naradie, nastroje, ruéne

VI [ovladané strojéeky a 32 16 20 9 18 | 11 8 0| 13| 6 8 | 406 | 5,12 | 3,02 | 657 | 400 | 324 | 324 | 455 | 586 | 2,58 | 3,69
pristroje
Priem. skodliviny, horuce

VILI. |latky a predmety, ohen a 9 2 30 3 1 7 3 4 5 3 2 0,51 7,67 1,01 0,36 2,55 1,21 1,21 1,82 2,25 1,29 0,92
vybusniny

v, [[otly, nddoby a vedenia | 3 0 3 1 1 3 0 1 0o | 076 | 000 1ot | 036 036 | 1,21 | 1,21 | 0,00 | 045 | 000 | 0,00
(potrubia) pod tlakom

IX. |Elektrina 1 3 0 0 1 2 1 0 2 1 | o076 | 000 | 000 ]| 036 | 073 | 040 | 040 | 0,00 | 090 | 0,00 | 046

X. ;‘i‘ll;a zvieratd a prirodnéf 0 1 0 0 1 2 2 1 1 0o | 000 026 000 000] 036 08 | 081 | 091 | 045 | 043 | 0,00

XI. |Iné zdroje 21 8 17 10 7 9 5 3 8 2 7 | 203 | 435 | 336 | 255 | 327 | 2002 | 2002 | 1,36 | 3.60 | 086 | 323

Spolu 487 | 394 | 391 | 298 | 274 | 275 | 247 | 220 | 222 | 233 | 217 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Pozndamka: Pocty pracovnych urazov za roky 2006 aZ 2011 obsahuji aj uirazy s PN najmenej 42 dni, ktoré vznikli od 1.7.2006 do 31.12.2011



Tabulka ¢. 12
PrehPad pricin na celkovom po¢te registrovanych pracovnych trazov
v organizaciach podliehajticich hlavnému dozoru v rokoch 2007 - 2017

K |Skupina pritin (vyhl. SUBP a SBU Podet Percentuilny podiel
611171975 Zb./ vyhl. MPSVR SR ¢.
500/2006 Z.2.) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

1. |Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu 29 33 39 42 36 42 33 33 27 22 27 | 595 8381997 |14,09|13,14(15,27[13,36]15,00]12,16| 9,44 | 12,44

Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné

2. [YPAW Oste 1 1 1 2 2 1 2 | 2 1 0 1 Jo21]025]026]067]073]036] 0810091045 0,00] 046
zariadenie a zabezpecenie

3. |Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo | - 5 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 | 1,03 0,00/ 026|000/ 000|000/ 000] 000|045 | 0,00/ 0,00
nevhodné OOPP

4, [Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie | o | 0 1y | 5 f | 3 [ a2 | 7| 3| o |1ea| 102 1.02] 235401 ] 1.09] 1.62] 091|315 1.29] 0,00
pracoviska, prip. komunikacie
Nedostatky v osvetleni, viditel'nosti,

5. |nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a 1 1 1 2 ol of ol ofo 0 | o Jo21]025]026]067]000]0,00] 000 0,00]|000]| 0,00] 0,00
skodlivého ovzdusia

6. |Nespravna organizacia prace 1 2 1 2 0 5 0 7 0 0 0 0,211 0,51 0,26 | 0,67 ] 0,00 [ 1,82 ] 0,00 | 3,18 | 0,00 | 0,00 | 0,00

7. [Neobozndmenost's podmienkami bezpecnej 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 | o0,00/[ 025 0,00/ 000] 000|000/ 000]| 000 045|043 | 046

prace a nedostatok potrebnej kvaliﬁlgicie

Spolu priciny, za ktore nesie zodpovednost’
zamestnavatel (kédy 1-7)

Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo

45 42 47 55 49 51 39 44 37 26 29 |9,24 |10,66(12,02)|18,46(17,88]18,55(15,79]20,00(16,67|11,16|13,36

8. |spdsobov préace vratane konania bez 160 | 143 | 154 | 107 | 101 | 97 91 75 70 77 70 132,85(36,29139,39]|35,91|36,86]35,27|36,84|34,09(31,53]33,05(32,26
opravnenia
Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych

9. |bezpecnostnych zariadeni a ochrannych 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0,00 [ 0,251 0,26 | 0,34 ] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,43 | 0,00
opatreni

10, |NepouZivanie (nespravne pouZivanic) 2 | 4 |1 1o | s 1 T I 0 [o41]|1,02]026]034]000]| 1,8 040|045 090|043 | 0,00

predpisgn\'/ch a pridelenych OOP ( pri_stroi ov)

Spolu priciny spocivajuce v konani samotneho
postihnutého __(kody 8-10)

Ohrozenie inymi osobami (odvedenie

11. |pozornosti, Zarty, hadky a iné nebezpetné 4 3 2 0 1 2 2 0 0 0 1 0,82 ( 0,76 | 0,51 ] 0,00 | 0,36 | 0,73 | 0,81 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,46

konanie)

Nedostatok osobnych predpokladov na riadny

162 | 148 | 156 | 109 | 101 | 102 | 92 76 72 79 70 |33,2637,56(39,90|36,58 (36,86]37,09 (37,25 | 34,55 32,43 | 33,91 | 32,26

12. ., 252 ( 177 | 144 | 121 | 111 | 114 | 106 | 93 96 122 | 116 |51,75144,92]36,83(40,60(40,51]41,45(42,91|42,27]|43,24(52,36(53,46
pracovny vykon

13. |Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 2 4 2 1 6 1 6 6 13 3 0 0,411] 1,021 0,5110,34]2,19]0,36 (2,432,773 5,86] 1,29 | 0,00

14. |Nezistené priciny 22 20 40 12 6 5 2 1 4 3 1 4,52 | 5,08 110,23| 4,03 | 2,19 1,82 | 0,81 ] 0,45 | 1,80 | 1,29 | 0,46
Spolu iné priiny (kody 11-14) 280 | 204 | 188 | 134 | 124 | 122 | 116 | 100 | 113 | 128 | 118 |57,49|51,78 | 48,08 [ 44,97 | 45,26 | 44,36 [ 46,96 | 45,45 | 50,90 | 54,94 | 54,38
Spolu 487 | 394 | 391 | 298 | 274 | 275 | 247 | 220 | 222 | 233 | 217 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Poznamka: Pocty pracovnych urazov za roky 2006 a7 2011 obsahuju aj irazy s PN najmenej 42 dni, ktoré vznikli od 1.7.2006 do 31.12.2011
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