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1. Uvod

V stulade s bodom B.4 a B.5 uznesenia vlady SR ¢. 475/2003 predkladd minister
prace, socialnych veci a rodiny v lehote podl'a bodu B.1 uznesenia vlady SR ¢. 624/2009,
kazdorocne do 30. jina na rokovanie vlady ,,Informativnu spravu o stave ochrany prace a o
¢innosti orgénov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace* za predchadzajici rok. Podl'a
usmernenia Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢. z.:
4693/2017, ¢. s. 8834/2017-M_OQOP z 2. 02. 2017, Hlavny bansky urad vypracoval spravu
o stave bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vyvoji pracovnej urazovosti, chorob
z povolania a inych poskodeni zdravia z prace v SR za oblast’ hlavného dozoru Statnej ban-
skej spravy SR za rok 2016.

2.  Organy dozoru

Organmi dozoru st Hlavny bansky tGrad a obvodné banské urady, ktoré vykonavali
hlavny dozor pri ¢innostiach upravenych zdkonom SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti,
vybusninach a o Statnej banskej sprave v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
51/1988 Zb.”), pri Cinnosti podla zédkona ¢. 58/2014 Z.z. o vybusSninach, vybuSnych
predmetoch a municii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpi-
sov (d’alej len ,,zdkon €. 58/2014 Z. z.*). Kompetencie su podrobne ustanovené v § 39, §
40 av § 41 zdkona €. 51/1988 Zb., v § 69 a 70 zakona ¢. 58/2014 Z. z., ako aj v zakone ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 124/2006 Z. z.). Miestna pri-
slusnost’ obvodnych banskych tradov je vymedzena v § 1 vyhlaSky Ministerstva hospodar-
stva SR ¢. 333/1996 Z. z., ktorou sa ustanovuju obvody posobnosti jednotlivych obvod-
nych banskych uradov.

Ustrednym organom §tatnej banskej spravy je Ministerstvo hospodarstva Slovenskej
republiky, podla § 38 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 51/1988 Zb.. Je i orgdnom Statnej spravy
na useku vybusnin, vybusnych predmetov a municie podl'a § 67 pism. a) zdkona ¢. 58/2014
Z. z., pricom riadi vykon S§tatnej banskej spravy, vykon Statnej spravy na useku vybusnin,
vybuSnych predmetov a municie, zabezpecuje a koordinuje, v su€innosti s ostatnymi
ustrednymi organmi Slovenskej republiky, ulohy medzinarodnej spoluprace v oblasti po-
sobnosti Statnej banskej spravy, rozhoduje o odvolaniach vo veciach, v ktorych v prvom
stupni rozhodol Hlavny bansky tirad a rozhoduje pri pochybnostiach o hlavnom dozore.




3. Ciele a priority dozorného organu v roku 2016

Prvoradou ulohou vsetkych organov statnej banskej spravy je zabezpecovanie dodr-
Ziavania platnych pravnych predpisov zamestnancami a zamestnavatel'mi s cielom znizo-
vania poctu pracovnych urazov. Prioritou je zabezpecCenie podmienok vykonu ¢innosti bez
zaznamenania smrtelnych pracovnych trazov, maximalneho mozného znizenia zdvaznych
pracovnych Urazov a mimoriadnych udalosti.

4. Prehlad dozorovanych subjektov

Celkovy pocet organizacii vykonavajucich Cinnosti spadajuce pod dohlad Statnej
banskej spravy bol v roku 2016 spolu 696. Svoje Cinnosti vykonavali v 953 prevadzkach.
Tento stav v porovnani s predchadzajucimi rokmi sa v podstate zdsadnejSie nemeni.

Co sa tyka poétu zamestnancov v odvetvi hospodarstva, - pdsobnosti hlavného dozo-
ru Statnej banskej spravy, tu je mozné pozorovat’ dlhodobo mierny pokles, ktory suvisi
s narastom produktivity vplyvom nahrddzania prace mechanizaciou. Oproti roku 2015 po-
klesol pocet zamestnancov o0 401, na 11690 v roku 2016.

Pocty kontrolovanych subjektov v ¢leneni podla pravnej formy a poctu zamestnancov
st uvedené v tabul’ke ¢. 1 tabulkovej prilohy tejto spravy.

5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2016 bolo organmi Statneho dozoru vykonanych 556 inSpekcii v 366 orga-
nizaciach. Tato skuto¢nost’ znamena, Ze v roku 2016 bola inSpekénd ¢innost’ vykonana
v 52,58 % organizaciach podliehajucich dozoru.

Pri tychto kontrolach zistili banski inSpektori 247 poruseni predpisov. Ich podrobny
popis je uvedeny v tabul’ke €. 3. Medzi najCastejSie porusenia patrili nedostatky v oblasti
riadenia BOZP (67 nedostatkov) a organizacie prace (42 nedostatkov). Oproti predchadza-
jucemu roku doslo k zniZeniu poc¢tu nedostatkov o 197, o poukazuje na postupné zlepSo-
vanie stavu v oblasti BOZP a BP.

Celkove mozno konStatovat’, Ze organizécie pri Cinnostiach podliehajucim vykonu
hlavného dozoru sa priebezne zlepSuju v dodrziavani poziadaviek vSeobecnych zaviznych
pravnych predpisov, ktoré tieto ¢innosti upravuju. Tak, ako je uvedené v kapitole 7., za
sledované obdobie doslo v stvislosti so zniZenym poctom zistenych poruseni predpisov aj
k d’alSiemu poklesu celkovej urazovosti.

V nadvéznosti na hlavny ciel’ a prioritu zniZzovania smrtelnych urazov a Grazov so
zdavaznym porusenim zdravia mozno konstatovat, ze znizenie poctu poruseni predpisov
priamo suvisi s tymto parametrom, ked’ v roku 2016 nebol zaznamenany Ziadny smrtel’-
ny pracovny uraz a len 2 zavazné pracovné urazy.

Prehlad inSpekénych vykonov, poruseni predpisov podla objektov a podl'a kodov Sta-
tistickej klasifikacie su Specifikované v tabul’kéach €. 2, 3 a 4 tabul’kove;j prilohy tejto spravy.

Problémom stale ostdva absencia odborne spdsobilych zamestnancov, kedy na vyko-
navanie predpisanych funkcii organizacie neurcili odborne spdsobilého zamestnanca. Ne-
odborné riadenie ¢innosti ma za nésledok nevykonavanie predpisanych prehliadok praco-
visk a kontrol dodrZiavania predpisov a prevadzkovej dokumentécie, nedodrZiavanie roz-




sahu a lehot prehliadok elektrickych zariadeni a nezaznamenavanie vysledkov prehliadok
predpisanym sposobom ako aj ostatné nedostatky zistené v prevadzkovej dokumentacii,
najmd nespravne zaradenie elektrickych spotrebiCov a elektrického ru¢ného naradia do
prislusnej kategorie a zodpovedajlicej lehoty revizie. Podl'a poznatkov ziskanych pri kon-
trolnej Cinnosti tieto zistené nedostatky vyplyvaji najmé z kumulovania funkcii, ktoré je
dosledkom uspornych opatreni.

Aj v uplynulom roku sa potvrdilo, Ze vicSina zistenych nedostatkov v oblasti bez-
pecnosti prace a prevadzky vyplyva z nedostatocnej praxe, ako aj nedostatocného odbor-
ného vzdelania zamestnancov, ktori predmetna Cinnost’ vykonavaja. Toto tvrdenie je pod-
lozené vyvojom pricin pracovnych trazov, kde jednoznacne prevazuju skupina 12. - Ne-
dostatok osobnych pr edpok(l2a cgstrovamyeh pracivaadny p
nych urazov — d’alej len ,RPU), &o je teda pri¢inou viac ako 50 % trazov. DalSou majorit-
nou pri¢inou RPU je skupina8.-PouZzi vani e nebezpednych postu
Vvr At ane Kk on an iZaejtolpetiny veniklo varakn2616 4 7aRPU, &o predsta-
vuje viac ako 33%. MoZeme teda konStatovat’, ze dve skupiny st pricinou viac ako 83%
z celkového poétu RPU.

Z pohladu skupin zdrojov pracovnych urazov jednoznacne prevazuje skupina V. —
Materi al , b r €l MeRAH. Druhyni mjéhsiegim ydrojom Grazov bola sku-
pina IV. - Pr acovneée, pripadne cestné dopPd@vneée pr
RPU). Ak zhrnieme vetky pracovné trazy v tychto dvoch skupinach zdrojov pracovnych
urazov zistime, Ze tieto zdroje predstavuju takmer 80 % vSetkych pracovnych urazov.

Podrobné udaje o pracovnej irazovosti su uvedené v kapitole 7. a v tabul’kach ¢. 7 az
13 tabul’kovej prilohy tejto spravy.

6. Napravné a sankéné opatrenia dozorného organu

Prehl'ad o uloZenych pokutach s porovnanim s predchadzajucim rokom je v tabulke
¢. 5 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Napriek skutoénosti, Ze stav s predchadzajiicimi rokmi v oblasti RPU je porovnatel-
ny astav v zavaznych pracovnych urazoch a smrtelnych pracovnych trazoch je vyrazne
lepsi, orgdnmi dozoru Statnej banskej spravy bolo organizaciam ulozené 30 pokut v objeme
27962 € ajednotlivcom 43 pokut vobjeme 1539 €. Tento stav predstavuje ndrast
v celkovom objeme pokut o 33,4 % - narast o 7 389 €.

Pocet pokut organizacidm ostal v podstate nezmeneny (29 v roku 2015 a 30 v roku
2016), pocet pokut jednotlivcom poklesol o 21 (64 v roku 2016 a 43 v roku 2016). Napriek
tomu, cielom samozrejme nie je zvySovanie objemu pokut, ale zvySovanie bezpecnosti
prace a zlepSovanie stavu v BOZP.

7. Stav a vyvoj pracovnych urazov a chorob z povolania

Vyvoj pracovnej Urazovosti v hodnotenom obdobi v absolutnych ¢islach mozno v
porovnani s predchadzajicim obdobim povazovat za obdobny. Celkovy trend vo vyvoji
pracovnej Urazovosti je v poslednych rokoch priaznivy. Rok 2016 povazujeme v stave pra-
covnych urazov za najlepsi hlavne z dévodu, Ze nebol zaznamenany Ziadny smrtePny
PU a len dva zavainé PU.




V¢islach RPU sa totiz pracovnd urazovost udrzala na obdobnej urovni ako
v predchadzajicom roku. V hodnotenom obdobi bolo zaznamenanych 233 vietkych RPU,
oproti predchadzajucemu roku, ked” bolo zaznamenanych celkovo 222 RPU. V roku 2015 to bol
jeden smrtelny PU a 3 zavazné PU.

Pokial’ ide o sledovanie urazovosti podl’a miesta vzniku RPU na povrchu a v podze-
mi, faktom je, ze drviva vicSina pracovnych urazov sa stane v podzemi, najmi na uhol-
nych baniach. V sledovanom obdobi sa v podzemi stalo 182 RPU a na povrchu 51 RPU.
Rok predtym to bolo 172 RPU v podzemi a 50 RPU na povrchu.

V hodnotenom obdobi podliehalo vykonu hlavného dozoru 11 690 zamestnancov
(podla podkladov k sprave o ¢innosti Hlavného banského uradu a obvodnych banskych
tiradov za rok 2016). Z vyssie uvedeného poétu RPU, t.j. 233, potom vyplyva, Ze ukazova-
tel’ pracovnej urazovosti za hodnotené obdobie je 1,99. To predstavuje oproti predchadza-
jucemu roku, kedy bol ukazovatel’ pracovnej Grazovosti 1,84, tiez ustaleny stav.

V porovnani s celorepublikovymi hodnotami je to stale vysoka hodnota, neporovna-
telné st vSak neodstranite'né rizikd spojené s pracou v podzemi. V pripade, Ze by sme
hodnotili len RPU na povrchu, ukazovatel’ pracovnej urazovosti by bol 0,43, ¢o je porov-
natel'nd hodnota s celorepublikovym priemerom.

Na Hlavny bansky urad bolo dorufenych 41 oznameni o novych chorobach
z povolania. Jednoznac¢ne najviac chordb z povolania je stale sposobovanych jednostran-
nym zat'azenim a potom vibraciami.

8. Spolupraca dozorného organu

Spolupraca v oblasti BOZP sa realizovala hlavne s Odborovym zvidzom pracovnikov
bani, geologie anaftového priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskym
zdruZenim vyrobcov kameniva, Slovenskou banickou spolo¢nostou a Slovenskou spolo¢-
nostou pre vftacie a trhacie prace. V oblasti vybusnin a vySetrovania zadvaznych pracov-
nych trazov banské trady spolupracujt s krajskymi a okresnymi riaditel'stvami Policajné-
ho zboru SR a s Kriminalistickym a expertiznym ustavom a v oblasti predaja pyrotechnic-
kych vyrobkov aj so Slovenskou obchodnou inSpekciou. V ramci konzultécii a pripravy
vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v oblasti banictva pokraovala spolupraca s fakul-
tou BERG, Hutnickou a Strojnickou fakultou Technickej univerzity v KoSiciach.

Uz tradi¢ne existuje dobra spolupraca s Ministerstvom hospodarstva Slovenskej re-
publiky ako aj Ministerstvom Zivotného prostredia Slovenskej republiky v réznych oblas-
tiach, okrem iného najma v legislativnej oblasti pri priprave navrhov predpisov stvisiacich
s vykonom hlavného dozoru. V roku 2016 moZzno pozitivne hodnotit’ aj spolupracu s Mi-
nisterstvom prace, socialnych veci a rodiny.

Banské urady spolupracuji aj s Narodnym inSpektoratom prace, ako aj jednotlivymi
krajskymi inSpektoratmi prace (napr. pri ur€ovani hranice dozoru nad BOZP). Vysledkom
tejto vzajomnej spoluprace bola priprava a podpisanie Dohody o spolupraci, medzi Hlav-
nym banskym Gradom a Narodnym inSpektordtom prace dna 25. 01. 2013. Zastupca Hlav-
ného banského uradu je tieZ ¢lenom skupiny Narodného inSpektoratu prace pre oceniovanie
titulom ,,bezpecny podnik*.

Podla zakona ¢. 128/2015 Z. z. boli vykonavané koordinované kontroly na useku
prevencie zavaznych priemyselnych havarii v podnikoch, na ktoré sa vztahuje tento zakon
v sucinnosti so Slovenskou inSpekciou zivotného prostredia Slovenskej republiky. Zastup-




ca Hlavného banského uradu je ¢lenom Komisie pre prevenciu zavaznych priemyselnych
havarii, ktora podl'a § 22 vymenoval minister Zivotného prostredia.

Vel'mi dobra spolupraca bola so Slovenskou banskou komorou, Slovenskou banickou
spolo¢nostou, Slovenskym zdruzenim vyrobcov kameniva ako aj so Slovenskou spolo¢nos-
tou pre trhacie a vftacie prace v Banskej Bystrici pri vyucbe v strelmajstrovskych kurzoch
(lektorska ¢innost) a s d’alSimi organizaciami pri vykonévani lektorskej a prednaskove;j ¢in-
nosti zameranej na odbornu pripravu odborne sposobilych zamestnancov organizacii.

Dalej, obvodné banské tirady spolupracovali s uradmi Zivotného prostredia v obvo-
de svojej posobnosti pri povol'ovaniach banskej ¢innosti a ¢innosti vykonavanej banskym
spdsobom v prislusnych okresoch, ¢i krajoch pri rieSeni problémov stvisiacich s ochranou
prirody a krajiny pri banskej ¢innosti a ¢innosti vykonavanej banskym spdsobom.

V oblasti medzindrodnej spoluprace uz tradicne dochadza k vymene odbornych
skasenosti hlavne s Ceskym banskym tradom, ale i inymi zastupcami Statnych banskych
sprav EU a to hlavne v ramci pravidelnych stretnuti predstavitel'ov tychto organov.

Z uvedeného prehl'adu je teda vidiet, Ze spoluprdca banskych uradov s ostatnymi or-
ganmi Statnej a verejnej spravy, ako aj d’alSimi institiciami bola vel'mi rozsiala a aj
v hodnotenom obdobi bola na vysokej profesionalnej urovni.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2016 v SR a opatrenia
dozorného orgianu na zlepsSenie stavu

Poznatky ziskané inSpekénou ¢innostou za hodnotené obdobie potvrdzuju, ze situa-
cia v oblasti BOZP a BP sa v podstate nemeni.

Poznatky z dozornej Cinnosti poukazuji na to , Ze starostlivost’ 0 BOZP a BP sa stava
jednou z priorit hlavne u velkych zamestnavatel'ov. Tam je mozné sledovat’ formy odme-
fovania naviazané na zniZovanie poétu PU, vybavenost’ modernejsimi OOPP a podobne.
Samozrejme mimoriadne ddélezitym prvkom su investicie do novych technologickych po-
stupov spojenych s modernizaciou strojného vybavenia.

Neuspokojivy je stav u malych resp. strednych zamestnavatel'ov, ktori davaji vacsi
doraz na odstraiiovanie nedostatkov zistenych organmi hlavného dozoru, ako na vlastnu
prevenciu. Vyskytuju sa nebezpecné pracovné postupy, zla organizacia prace, nebezpecné
zariadenia a rizikové préce, pri ktorych sa CastejSie vyskytuji pripady ohrozenia, ¢i priamo
poskodenia zdravia. Pritom mnohé opatrenia na useku BOZP a BP, hlavne organiza¢né, sa
daju realizovat’ bez akychkol'vek, resp. minimalnych finanénych nakladoch. Z uvedeného
dévodu pozornost’ v nasledujucich obdobiach bude zamerana na takychto zamestnavate-
lov.

Stale va¢sim problémom su chybajici kvalifikovani zamestnanci. Stredné a vysoké
Skolstvo neprodukuje potrebny pocet kvalifikovanych zamestnancov. Na pozicie st priji-
mani zamestnanci bez potrebnej odbornej kvalifikdcie a bez potrebnej praxe. Hlavne
v prevadzkach vykonavajtcich ¢innosti podzemnym spdsobom je tento problém vypukly.
Z kratkodobého hl'adiska je rieSeny dovozom pracovnej sily zo zahranicia, z hl'adiska dl-
hodobého vsak rieseny nie je vobec.

Hlavny bansky trad a obvodné banské tirady, ako organy Statnej banskej spravy vy-
konévajice hlavny dozor podl'a § 39 ods. 1 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 51/1988 Zb., pre




zlepSenie stavu v oblasti bezpecnosti prace a prevadzky v oblasti svojej posobnosti budu aj

nad’alej, vo zvySenej miere, zameriavat’ vykon dozornej ¢innosti najmé na:

a) vyzadovanie znalosti predpisov, technologickych a pracovnych postupov zamestnan-
cami, ktoré sa vztahuju na vykondvané ¢innosti a pri zisteni neznalosti pravnych pred-
pisov pristupovat’ aj k odnimaniu osvedceni, alebo opravneni u zamestnancov a orga-
nizacii;

b) dodrziavanie pracovnych postupov v sulade so zasadami bezpecnej prace pri ¢innos-
tiach vykonéavanych v podzemi

¢) venovanie zvySenej pozornosti malym a stredne velkym podnikom vo vsetkych oblas-
tiach BOZP a BP;

d) doslednejsie vyuzivanie sankénych opatreni pri opakovanom, pripadne ¢astom poruso-
vani technologickej discipliny a predpisov upravujucich BOZP a BP.

Dolezitou ulohou s najvyssSou prioritou je persondlne doplnenie organov Statnej ban-
skej spravy o odbornikov, schopnych vykonavat’ kontrolu v prevadzkach, tak na povrchu
ako aj v podzemi stym, ze kontroly nebudu vykondvané formalne, ale budu skutonym
prinosom pre znizovanie poétu hlavne smrtelnych a zavaznych PU.

V Banskej Stiavnici: 21. 03. 2017

JUDr. Ing. Peter Kukel¢ik
predseda UuUradu

Prilohy:
Textova priloha
Tabul'kova priloha - Tabulky €. 1 - 13
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10. Cinnost’ dozorného organu

10.1Per sonéal ne udaj e

Vykon hlavného dozoru v oblasti bezpecnosti prace zabezpecovali banské urady na
oddeleniach banskej bezpecnosti. Tu pracovalo 18 banskych inSpektorov z celkového poc-
tu 52 banskych in§pektorov, vratane predsedov uradov.

102Vykostyawne,] banskej sprave

Vykony v Statnej banskej sprave boli ¢iastocne uvedené v kapitole 5., d’alej st uve-
dené v tabul’kovych priloh4ch €. 1-6 a podrobne st uvedené s prave o €innosti Hlavného
banského tradu za rok 2016, ktord bude predlozena k 30.4.2017.

103Poradenska ¢innost

V ramci bezplatnej poradenskej ¢innosti v sledovanom obdobi poskytli organy S$tat-
nej banskej spravy 161 poradenstiev. V tabulke €. 2 tabul’kovej prilohy spravy je uvedena
poradenska ¢innost’ vyZziadana t.j. 20. Poradenstvo bolo najcastejSie poskytované v oblasti
praktickej aplikacie bansko-bezpe¢nostnych predpisov a prac suvisiacich s BC a CVBS.

Poradenské ¢innost’ sa poskytuje prakticky pri kazdej vykonanej inSpekcii, ktora sa
neeviduje. Tak isto nie je evidovana poradenskd Cinnost’ telefonickd, ktorej je prakticky
najviac.

104Poskytovanie informaci:.i
Informécie organmi $tatnej banskej spravy boli poskytované v sulade so zdkonom
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov (zakon o slobode informécii). V hodnotenom obdobi
poskytli banské tirady 133 informécii.

105St aznosti a podnety

Na useku BOZP a BP v roku 2016 boli evidované 3 st'aznosti a podnety tykajuce sa
predpisov na iseku BOZP a BP. V predchadzajucom obdobi to bolo 8 podnetov.

106Pr i prava tpeechimpicl& mor mal i z4aci a




S MPSVR SR spolupracoval Hlavny bansky urad na preskiumani konfliktu ustanove-
ni zédkona ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnutornom trhu a zdkona ¢. 51/1988 Zb.
o banskej ¢innosti, vybusninach a o Statnej banskej sprave, vychadzajuci z aplikacnej pra-
xe vo veci vykondvania banskej Cinnosti a ¢innosti vykonavanej banskym sposobom za-
hrani¢nou pravnickou osobou.

V oblasti legislativy sa banski inSpektori Hlavného banského uradu aktivne zucas-
tiiovali na tvorbe a priprave Vyhlasky o Banskej zachrannej sluzbe.

V spolupréci s Uradom pre normalizaciu, metroldgiu a skiiSobnictvo SR Hlavny ban-
sky urad pracoval v skupine vytvorenej za ucelom pripravy nového vSeobecne zavazného
pravneho predpisu o spristupniovani vyrobkov na trh.

Hlavny bansky urad taktiez pracoval na doplneni stiboru legislativnych navrhov na
novely vybranych predpisov, zmenu ktorych si vyziadala aplikacnéd prax najmé po novele
zakona €. 51/1988 Zb. zdkonom ¢&. 58/2014 Z. z.

10.7Zahrani ¢néda spolupr aca

Zastupcovia banskych tradov sa v méji 2016 zucastnili na 28. medzinarodnej konfe-
rencii, ktora sa konala v Starej Lesnej pod nazvom ,,Trhacia technika 20&* pod zastitou
predsedu Hlavného banského uradu a realizovana Slovenskou spolo¢nostou pre trhacie a
vftacie prace v Banskej Bystrici.

V mesiaci september 2016 sa zastupca Hlavného banského uradu zucastnil stretnu-
tia predstavitelov §tatnych banskych sprav krajin EU v Rumunsku. Ustrednou témou stret-
nutia bolo dobyvanie nerastnych surovin v kontexte na ochranu Zzivotného prostredia
a bezpecCnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Okrem toho stale pretrvava uzka spoluprdca a obojstrannd vymena skusenosti
s Ceskym banskym tradom.

108Vydéavanie opr dpreukamov, osvedcCeni a

Obvodné banské urady pri vykone hlavného dozoru  preveruji skuskami
u zamestnancov znalost’ prislusnych predpisov, ktoru tito zamestnanci potrebuju na vykon
riadiacich a kontrolnych funkcii. Posudzuju odbornt spdsobilost’ zamestnancov na vykon
vybranych funkcii a vydavaji im osvedcenia alebo opradvnenia na vykon funkecii, pripadne
im tieto osvedcenia alebo opradvnenia odnimaju. V danom pripade sa jedna o skusky, resp.
presktiSania na funkcie veduaci bane, veduci lomu, vedici zamestnanec urceny na riadenie
inej banskej Cinnosti alebo €innosti vykondvanej banskym spdsobom, bansky projektant,
bansky bezpecnostny technik, veduci likvidacie havarie, strelmajster, zamestnanec urceny
na riadenie montaze, prevadzky a udrzby elektrickych zariadeni, bansky mera¢, strojnik
taznych strojov a pod..

Obvodné banské urady overili odbornu spdsobilost’ a vydali na zaklade GspeSne vy-
konanej skuSky 214 osvedCeni o odbornej sposobilosti na ucely vykonavania uréenych
funkcii podl'a vyhlasky MH SR €. 208/1993 Z. z. o poziadavkach na kvalifikaciu a o ove-
rovani odbornej sposobilosti pracovnikov pri banskej ¢innosti a ¢innosti vykonavanej ban-
skym sposobom (veduci bane, vedlci lomu, vedtci pracovnik, projektant, bezpecnostny
technik a veduci likvidacie havarie).




Dalej obvodne banske urady na zaklade uspesného overenia odbornej sposobilosti
vydali, resp. predlzili 110 opravneni strelmajstra.

V oblasti vybusnin, vybusnych predmetov a municie Hlavny bansky trad v hodnote-
nom obdobi overil odbornu sposobilost’ fyzickych osob a vydal o tom doklad (opravnenie,
resp. predlzenie platnosti opravnenia):

- 4 technickych vedicich odstrelov a na zéklade preskusania prediZil platnost d’alsich 7
opravneni vedtceho odstrelov,

- 2 pyrotechnikov a na zaklade preskt$ania prediZil platnost d’alsich 6 opravneni pyro-
technika,

- 40 odpalovadov ohiostrojov a na zaklade preskusania prediZil platnost d’alich 17
opravneni odpal'ovaca ohnostrojov.

Celkom Hlavny bansky urad vydal v hodnotenom obdobi 34 rozhodnuti o uznani do-
kladov o odbornej spdsobilosti podl'a zdkona €. 422/2015 Z. z. o uznévani odbornych kva-
lifikacii v zneni neskor$ich predpisov.
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Pozn. tabulky st zasielané aj elektronicky vo formate Microsoft Excel, kde je mozné zistit’ aj rozpad tdajov
podl’a jednotlivych Obvodnych banskych aradoch.




Pol et subjektov kont(rtalbakml dh 1V
Polet kontrolovanl
SPOLU
Pr8vna for ma | rozdel enie podOa po
g 1-9| 10-49| 50-249 | 250 a viac| spolu
Fyzick® osoby sp| 3 9 5 1 18
Verejn8 obchodngsg 1 1
SpololnosS s rul | 8]103 105 18 4 238
Komanditn8 spol o
Neziskovg§ organi
Akciovs8 spololnof2]| 14 29 19 10 74
Drugstvsg 11 5 16
Spol ol enstvg8 vl a 1 | 5
bytov a pod.
Gt 8tny podni k 3 4 3 10
Rozpoltov§8 organ 5 5
Pr2spevkov8 orga 1 1
Verejnopr8vna in
Zahrani|l n8 osoba
Soci §lna poisSav
Sovne
Zdr ugenspelok(.)zv?az,
Cirkevn8 organiz
Z8uj mov® zdrugen
Obec (obecnl Yra ) )
Yar a d)
Samospr 8vny Kkr ag-
ho kraja)
I n®
Spolu 13| 147 150 41 15 366

roku

2016



PrehOad

v1 konov( tianbgupGCe

0, -
Polet v rok /opor'ov
’ nania
K-d BOZP SPOLU
2015 2016| 2015/2016
22/A | Previerky stavu BOZP 613 452 73,74
22/B | Mimoriadne previerky 16 8 50,00
22/[F |[N8sl edn®-kparetvrielr&k yul og 27 34 125,93
22/IC |Pl asS na kolaudal nom k 7 8 114,29
22ID |Jadrovl dozor
22/E | Vybavovanie podnetov 32 20 62,50
41/347/J|IVyget rovani e udal ost 2 53 14 26,42
22/K1, 2 Z§va_gn® pri e nppsudzdévanie B a 3
prevencia
22/K3, 4 Z8v agn® pha e $wyysged tnr® v a
ohrozenia
22/IG |[Poradensk8 |innosS na 16 4 25,00
22/G |[Poradensk8 | innosS ost 5 16 320,00
P o | e t -BOZ T k o n 772 556 72,02
PrehOad porugen2 predpisof¢téaheoBit a
P o || % porovhania
K. ¢ Skupina objektov dozoru SPOLU
2015|2016, rok 2015/2016
otpo|UStanoven®dpr| 4| g 112,5
mienky
0200| OOPP 6 14 233,3
0300| Riadenie BOZP 175 | 67 38,3
0400|Or gani z8ci a p| 46 | 42 91,3
0500/Pracovn® pros| 27 4 14,8
0600|Pr ev8§dzkov® b| 20 9 45,0
0700|VTZ 57 | 30 52,6
0800|Ost atn® stroj| 16 6 37,5
0900|Gpeci §l ne str]| 31| 11 35,5
1000|Li nnosti 48 | 44 91,7
1100Kol ekt 2vne zm
120OPr acovnopr g§vn
predpisy
1300(Tr hovl dohOad| 2
9999|Bl i ggi e negpe 2
S polu 444 | 247 55,6




PrehOad porugen2 predpisdt apundkast

P o | %por'ovna-
nia
K- N8zov odvetvi]|
SPOLU
rok
2015/2016)  5015/2016
B |sagkdaobd vani e 444 | 247 55,63
S polu 444 | 247 55,63
Rozdel enie pokwt (tabuOka | .5)
SPOLU
Pokuty navrhnut® or
Pol et : Sum ok :
Druh |innosti, ’ g y P g
pokuta navrfsgslyois| 8 | 2015 | 2016 g
Previerky stavu BOZP 25 30 | 120,0f 14204 27962, 196,9
Mimoriadne previerky
Vybavovanie podnetov 2 2 300
N§sl . pkemnt erek
nlch opatren?
Vygetrovanie u 2 3500
S p oo 1 u- POK 59 | 30 |1034| 20004 | 27962 | 1398
organi z8ci 8m

Pokuty navrhnut ® | €

Pol et : Sum ok :

Druh | innosti, i % y P %

pokuta navrfsgsloo1s| 8 | 2015 | 2016 g
Previerkystavu BOZP 38 29 | 76,3 1078 1089 101,0
Vybavovanie podnetov 2 2 |100,0f 500 100 20,0
Vygetrovanie u
S p oo I u PO 40 | 31 | 775| 1578 | 1180 | 753
jednotlivcom
Bl okov® pokuty] 61 42 | 68,9 1438 989 68,8




PrehOad rpadctOa ndttathwOk

SPOLU
Pol et d-r| % porovna-
K - Druh rozhodnutia hut 2 nia
2015 | 2016 201@"2016
21|Zz8kaz prevs8§dzky VTZ tl ak
22 |Z8kaz prevs8§dzky VTZ zdv?
23 |(Z8kaz prewd§danowihz
24 |Z8kaz prevs8§dzky VTZ el ek 7
25|Z8kaz prevsgdzky ostatnlc 3
26 |[Z8kaz poug?vania motorov
31|Z8kaz poug2vania virobnl 1
32|Z8kaz poug@g?valniinan otsetcih n ol 1
33/Odobratie osvedlenia rev
42 |Z8kaz pr8ce nad| as ostat
43 128k az nolnej pr8ce mladi
47 |Z8kaz ostatnlich pr8&c mla
48 |Z8kaz ostatnlich pr8c bez
49 |Z8kaz ostatnlch prg8c vyk
50 |Pr8ce bez pnégVvepgBbOnei zaim
51 |z8kaz | innosti wvodil a
Spolu 12 0
Ulogenie blokovich pok¥wt v | 1438]| 989 68,8
Navrhovan® pokuty organi z §c|20004| 27962 139,8
Navrhovan® pokuty jednot!l i v 800 550 68,8




Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom pocte smrtel’'nych pracovnych trazov v organi-

zaciach podliehajucich dozoru
v rokoch 2005 — 2016 (tabulka ¢. 7)

Zdrojova skupina (vyhl. SUBP a SBU ¢&.
Kod | 111/1975 Zb./vyhl. MPSVR SR €. 500/2006 Z. | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016
Z.)
I. | Dopravné prostriedky 1 1 0
Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné
1L . 1 1 1 0
pomdcky
ML IslérOJe - hnacie, pomocné, obrabacie a pracov- 1 1 1 0
Pracovné, prip. cestné dopr. priestory ako
IVv. C N 0
zdroje padov 0sob
V. | Material, bremena, predmety 1 1 0
VI Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a 0
" | pristroje
VIL Prlevm. skrodlvlv‘lny, hortce latky a predmety, 20 1 | | 0
ohei a vybusniny
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 0
IX. | Elektrina 0
X. |Ludia, zvieratd a prirodné zZivly 0
XI. | Iné zdroje 0
Spolu 23 4 1 2 2 0 1 0
Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom pocte tazkych pracovnych urazov/s taz-
kou ujmou na zdravi v organizaciach podliehajucich dozoru v rokoch 2005 — 2016
(tabulka ¢. 8)
. . | Zdrojova skupina (vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975
Kod 7b./vyhl. MPSVR SR &. 500/2006 Z. 2.) 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
I. | Dopravné prostriedky 1 1 1
I Zc{whadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné po- 4 ) 1 ) | 1 0
mdcky
III. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 0
Pracovné, prip. cestné dopr. priestory ako zdroje
Iv. |, 2 2 1 0
padov 0sob
V. | Material, bremena, predmety 2 1 1
VI Naradie, nastroje, ruéne ovladané strojéeky a pri- 0
" | stroje
Priem. skodliviny, horuce latky a predmety, ohen a
VIL |, 7. 3 0
vybusniny
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 0
IX. | Elektrina 1 1 0
X. | Ludia, zvierata a prirodné zivly 1 0
XI. |Iné zdroje 0
Spolu 9 3 2 6 3 3 2




Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom pocte smrtel’nych pracovnych trazov v
organizaciach podliehajiacich dozoru
v rokoch 2005 — 2016 (tabul’ka ¢. 9)

. .| Skupina pri¢in (vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975
Kod Zb./vyhl. MPSVR SR &. 500/2006 Z. 2.) 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu 1 1 1
) Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie 1
| azabezpecenie
3 Chybajuice (nepridelené), nedostatocné alebo ne-
* | vhodné OOPP
4 Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pra-
| coviska, prip. komunikacie
5 Nedostatky v osvetleni, viditeInosti, nepriaznivé 1
* | vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusia
6. | Nespravna organizacia prace
- Neoboznamenost’ s podmienkami bezpecnej prace
| a nedostatok potrebnej kvalifikacie
Spolu priciny, za ktoré nesie zodpovednost’
zamestnavatel’ (kody 1-7) 2 L 2 v L : L
8 Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposo- | 1
* | bov prace vratane konania bez opravnenia
Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych
9. - , . ] , .
bezpec¢nostnych zariadeni a ochrannych opatreni
10 Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisa-
* | nych a pridelenych OOP (pristrojov)
Spolu priciny spocivajuce v konani samotného 0 1 0 1 0 0 0
postihnutého (koédy 8-10)
1 Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti,
* | zarty, hadky a iné nebezpecné konanie)
12 Nedostatok osobnych predpokladov na riadny
* | pracovny vykon
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami
14. | Nezistené priciny 2 1
Spolu iné priciny (kody 11-14) 2 0 0 1 0 0 0
Spolu 4 1 2 2 0 1 0




Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom pocte tazkych pracovnych urazov/s tazkou
ujmou na zdravi v organizaciiach podliehajucich dozoru v rokoch 2005 — 2016 (tabul’ka ¢. 10)

] Skupina pri¢in (vyhl. SUBP a SBU ¢&. 111/1975
Kod Zb./vyhl. MPSVR SR &. 500/2006 Z. 2.) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja tirazu 1 0
) Chybajuce alebo nedostatoéné ochranné zariadenie a 1 | 0
* | zabezpecenie
Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo nevhodné
3. 0
OOPP
4 Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracovi- 1
* | ska, prip. komunikacie
5 Nedostatky v osvetleni, viditel'nosti, nepriaznivé vply- 0
* | vy hluku, otrasov a §kodlivého ovzdusia
6. | Nespravna organizicia prace 1 0
o Neoboznamenost’ s podmienkami bezpecnej prace a 0
* | nedostatok potrebnej kvalifikacie
Spolu priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamest-
névatel (kédy 1-7) v . v 1 1 v 1
Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov
8. , . X . . 6 2 1 1 1 0
prace vratane konania bez opravnenia
9 Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpec- 1 0
* | nostnych zariadeni a ochrannych opatreni
10 Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a 0
* | pridelenych OOP (pristrojov)
Spolu priciny spoc¢ivajiice v konani samotného pos- 7 0 2 1 1 1 0
tihnutého (kédy 8-10)
Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zarty,
11. |, ., s . 3 0
hadky a iné nebezpecné konanie)
Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracov-
12. | ¢ 1 1 1 0
ny vykon
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 1
14. | Nezistené priciny 1 1 1 1
Spolu iné priciny (kody 11-14) 2 1 0 4 1 2 1
Spolu 9 3 2 6 3 3 2




Tabul’ku €. 11 - Vyvoj pracovnej Grazovosti a chorob z povolania v SR v rokoch 1969 — 2012 neuvadzame, nakol’ko od
roku 2012 st zdrojové udaje (Statisticky urad Slovenskej republiky a Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky)
nedostupné.

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom po¢te registrovanych pracovnych drazov
v organizaciach podliehajicich dozoru v rokoch 2005 — 2016 (tabul’ka ¢. 12)

Pocet Percentuilny podiel

Zdrojova skupina

(vyhl. SUBP a SBU
Kod | ¢.111/1975 Zb./vyhl.
MPSVR SR &. 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2015 | 2016

500/2006 Z. z.)

I. | Dopravné prostriedky 19 16 6 10 5 8 13 5,84 | 2,18 | 4,05 | 2,27 | 3,76 | 5,58

Zdvihadla a dopravni-
II. |ky, zdvihacie a do- 17 11 7 9 5 5 6 4,01 | 2,55 | 3,64 | 2,27 | 2,35 | 2,58
pravné pomocky

Stroje - hnacie, po-
II. | mocné, obrabacie a 16 11 11 5 5 12 16 | 4,01 | 4,00 | 2,02 | 2,27 | 5,63 | 6,87
pracovné

Pracovné, prip. cestné
IV. | dopravné priestory ako | 80 68 60 64 56 46 73 |24,82|21,82(259125,45|21,60|31,33
zdroje padov 0sob

Material, bremena,

141 | 140 | 160 | 137 | 130 | 117 113 |51,09 (58,18 |55,47|59,09 | 54,93 | 48,50
predmety

Naradie, nastroje, ruc-
VI. |ne ovladané strojéekya | 9 18 11 8 10 11 6 6,57 | 4,00 | 3,24 | 455 | 5,16 | 2,58
pristroje

Priem. skodliviny,
VII. | horuce latky a predme- 3 1 7 3 4 3 3 0,36 | 2,55 | 1,21 | 1,82 | 1,41 | 1,29
ty, oheni a vybusniny

Kotly, nadoby a vede-

VIII. | nia (potrubia) pod 3 1 1 3 1 0,36 | 0,36 | 1,21 0,47
tlakom
IX. | Elektrina 1 2 1 1 0,36 | 0,73 | 0,40 0,47

LCudia, zvierata a pri-

1 2 2 1 1 0,36 | 0,81 | 0,91 | 0,47 | 0,43
rodné Zivly

XI. | Iné zdroje 10 7 9 5 3 8 2 2,55 | 3,27 | 2,02 | 1,36 | 3,76 | 0,86

Spolu 298 | 274 | 275 | 247 | 220 | 213 | 233 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100




Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom pocte registrovanych pracov-
nych urazov v organizaciach podliehajucich dozoru v rokoch 2005 - 2016

(tabuPka &. 13)

Potet Percil‘litilglny
Koq | Skupina pricin (vyhl. SUBP a SBU ¢.111/1975 P
%% | Zb./vyhl. MPSVR SR &. 500/2006 Z. z.)
2015 2016 2015 2016
1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu 25 22 11,74 9,44
2 Chyba]uce: alc?bo nedostatocné ochranné zariadenie 0 0 0.00 0,00
a zabezpecenie
Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo ne-
3- | vhodné OOPP ! 0 047 0,00
4 Neprlazglvy stav a}et’)o.chybne usporiadanie praco- 7 3 3.29 129
viska, prip. komunikacie
Nedostatky v osvetleni, viditeInosti, nepriaznivé
> vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusia 0 0 0,00 0,00
6. | Nespravna organizacia prace 6 0 2,82 0,00
Neoboznamenost’ s podmienkami bezpe¢nej prace a
7. nedostatok potrebnej kvalifikacie ! ! 0,47 0,43
Spolu priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ za-
mestndvateP (kody 1-7) gl 2
3. P0}1z1var}16 nebezpegnych post,upov .alebo spésobov 69 77 32.39 33.05
prace vratane konania bez opravnenia
9. Odvstranerrne alebp nepouzivanie Predplsanych bez- 0 1 0,00 0.43
pecnostnych zariadeni a ochrannych opatreni
Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych
10. a pridelenych OOP (pristrojov) 2 ! 0,94 0,43
Spolu pri¢iny spocivajice v konani samotného
postihnutého  (kody 8-10) L || sl e
1. (v)hrozeI’ne 1nyrlmrosobam1 Eoévedenlc.: pozornosti, 0 0 0,00 0.00
zarty, hadky a iné nebezpecné konanie)
12. Nedo’stat’ok osobnych predpokladov na riadny pra- 9 122 43.19 52.36
covny vykon
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 6 3 2,82 1,29
14. | Nezistené priciny 4 3 1,88 1,29
Spolu iné pri¢iny (kody 11-14) 102 128 47,89 | 54,94
Spolu 213 233 100 100




