HLAVNY BANSKY URAD

so sidlom v Banskej Stiavnici

Sprava o stave bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, vyvoji pracovnej urazovosti, chorob z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace v SR za oblast’ hlavného dozoru
Statnej banskej spravy SR
za rok 2007

Marec 2008



1. Uvod

Ustava Slovenskej republiky zaruduje zamestnancom pravo na spravodlivé a
uspokojujuce pracovné podmienky. Subor v§eobecne zavaznych pravnych predpisov,
najmd Zakonnik prace, zdkon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zdkon ¢. 126/2006 Z.z. o verejnom
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v oblasti posobnosti
organov Statnej banskej spravy zakon SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskej cinnosti,
vybusninach a o Statnej banskej sprave v zneni neskorSich predpisov vytvaraju
apodrobne upravuji zdkonné podmienky vykondvania prace zarucujlce
zamestnancom Vv potrebnej miere najméd ochranu bezpecnosti a zdravia pri préci.
Systémom zakonnych opatreni sa u zamestnavatel'ov sleduje vytvaranie a udrziavanie
takych pracovnych podmienok, ktoré okrem iného zaistia pri praci bezpecnost’
a ochranu Zivota a zdravia zamestnancov i bezpecnost’ prevadzky.

Len doésledné dodrziavanie predpisov a plnenie osobitnych tloh v oblasti
ochrany zdravia zamestnancov a bezpecnosti prevadzky zamestnavatelmi ako aj
zamestnancami v su¢innosti s aktivnou odbornou kontrolou organov dozoru spojenou
s doslednym vyZadovanim plnenia povinnosti vyplyvajucich z vS§eobecne zaviznych
pravnych predpisov v oblasti bezpecnosti prace aprevadzky mdze viest
k ekonomickému ako aj socidlnemu rozvoju organizacii a splneniu zdmerov prijatych
v oblasti znizovania trazovosti v Slovenskej republike.

2. Organy dozoru

Pri vykonavani banskej ¢innosti, ¢innosti vykondvanej banskym sposobom,
apri vyrobe vybuSnin ako aj pouzivani vybuSnin na trhacie a ohnostrojné prace
vykonavaju hlavny dozor organy Statnej banskej spravy a to Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky, Hlavny bansky trad a obvodné banské trady
Slovenskej republiky. Ich kompetencie st podrobne upravené v § 39, § 39a, § 40 av §
41 zédkona SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybuSninach a o Statnej banske;j
sprave v zneni zdkona SNR ¢. 499/1991 Zb., zakona NR SR ¢. 154/1995 Z. z., zakona
¢. 58/1998 Z.z., zékona €. 533/2004 Z.z. a zdkona €. 577/2007 Z.z (dalej len ,,zakon
SNR ¢. 51/1988 Zb.*) ako aj v zakone €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon 124/2006 Z.z.).

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako tustredny orgén Statnej
spravy riadi vykon Statnej banskej spravy, zabezpecuje a koordinuje v sucinnosti
s ostatnymi Ustrednymi organmi Slovenskej republiky ulohy medzinarodne;j
spoluprace v oblasti pdsobnosti Statnej banskej spravy, rozhoduje o odvolaniach vo
veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol Hlavny bansky trad.

Hlavny bansky urad a obvodné banské trady ako organy hlavného dozoru
vykonavaju hlavny dozor nad dodrziavanim zakona ¢. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuZiti
nerastného bohatstva (bansky zdkon) v zneni neskorSich predpisov, zdkona SNR ¢.
51/1988 Zb. apredpisov vydanych na ich zdklade ainych vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov, ak upravuji ochranu a vyuzivanie lozisk nerastov, bezpecnost
prevadzky, zabezpeCenie chranenych objektov a zdujmov pred ucinkami banskej
¢innosti, vyucbu strelmajstrov, technickych veducich odstrelov, odpalovacov
ohnostrojov, pyrotechnikov a predavacov pyrotechnickych vyrobkov, ako aj vyrobu
a pouzivanie vybusnin na trhacie prace a ohnostrojné préace, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, bezpe€nost’ technickych zariadeni, poziarnu ochranu v podzemi



a pracovné podmienky, v organizaciach pri vykonavani banskej Cinnosti a ¢innosti
vykonavanej banskym spdsobom a pri vyrobe, pouzivani a tranzite vybusnin na
trhacie prace a ohnostrojné prace. Su tiez organmi dohl'adu podl'a zakona ¢. 264/1999
Z.z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj organmi, ktoré
v sucinnosti s InSpekciou zivotného prostredia Slovenskej republiky vykonavaji
Statnu spravu na useku prevencie zavaznych priemyselnych havarii podl'a zdkona ¢.
261/2002 Z.z. o prevencii zdvaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v iplnom zneni (d’alej len ,,zakon 261/2002 Z.z.).

Miestna prislusnost’ obvodnych banskych uradov je vymedzena v § 1 vyhlasky
Ministerstva hospodarstva SR ¢. 333/1996 Z.z., ktorou sa ustanovuji obvody
posobnosti jednotlivych obvodnych banskych uradov.

3. Ciele, ulohy a priority dozorného orgianu v danom roku

Jednou z hlavnych uloh organov S$tatnej banskej spravy v oblasti bezpecnosti
prace a prevadzky je presadzovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a pracovnych podmienok v organizaciach pri vykonavani banskej ¢innosti, ¢innosti
vykonavanej banskym spdsobom ako aj pri vyrobe a pouzivani vybus$nin na trhacie
prace a ohiostrojné prace podl'a kompetencii vymedzenych zakonom SNR ¢. 51/1988
Zb. Hlavnym cielom poOsobenia orgdnov S$tatnej banskej spravy je v oblasti svojej
pOsobnosti, v sulade so zdkonnymi kompetenciami jednotlivych orgénov Statnej
banskej spravy zakonnym a nekompromisnym vyzadovanim dodrziavania platnych
pravnych predpisov zamestnancami ako aj zamestnavatelmi presadit’ vytvaranie a
udrziavanie zakonnych podmienok vykondvania prace, ktoré zamestnancom
v potrebnej miere zaruc¢ia najmi ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci.

Hlavny bansky urad a obvodné banské urady maji kazdoro¢ne okrem plnenia
Standardnych uloh v plane hlavnych uloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a bezpecnosti prevadzky stanovené aj osobitné tlohy. Tieto Ulohy kazdoro¢ne
stanovuje Hlavny bansky Urad na zdklade navrhov jednotlivych obvodnych banskych
uradov podla aktudlnych poznatkov z vykonu hlavného dozoru. Plneniu hlavnych
uloh je s ohl'adom na ich aktudlnost’ venovana osobitnd pozornost. V roku 2007
medzi najvyznamnejSie Ulohy patrila kontrola dodrZiavania evidencie a registracie
pracovnych urazov v stilade so zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. a vyhlaSkou MPSVaR ¢.
500/2006 Z.z., ktorou bol stanoveny vzor tlaciva o registrovanom pracovnom uUraze,
kontrola dodrzZiavania predpisov upravujucich bezpecnost’ prace a prevadzky na
podzemnych stavbach dialni¢nych tunelov, zabezpeCovanie banskej zachrannej
sluzby ako aj prevadzky vyhradenych technickych zariadeni. Predmetom osobitnych
Specializovanych kontrol bol vykon trhacich prac, stav prevadzkovanych technickych
zariadeni a aktudlnost’ a vyhotovenie prevadzkove; dokumentacie. V sulade so
zakonom ¢. 261/2002 Z.z. obvodné banské Urady sa aktivne zucasthovali pri
vykonavani koordinovanych kontrol na Useku prevencie zavaznych priemyselnych
havarii v dozorovanych organizaciach. Koordinované kontroly boli vykonavané podla
planu koordinovanych kontrol podnikov na rok 2007, ktory po prerokovani
s prislusnymi orgdnmi schvalila Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia.

4. Subjekty kontrolované dozornym organom
Pri kontrolnej c¢innosti bola najvdc¢Sia pozornost’ venovana organizaciam,

zamestnavajucich do 49 zamestnancov. Takychto organizéacii (subjektov) bolo
kontrolovanych 301 ¢o je 55 % z celkového poctu kontrolovanych subjektov.



Pri vykone hlavného dozoru orgénov Statnej banskej spravy bolo v roku 2007
kontrolovanych celkom 549 subjektov, ¢o je o 62 kontrolovanych subjektov menej
ako v roku 2006. Pokles poctu subjektov kontrolovanych organmi Statnej banskej
spravy v roku 2007 bol ¢iastocne ddsledkom spdjania subjektov do vicsich celkov
vykonavajucich Cinnost’ vo viacerych lokalitdich a Ciasto¢ne dosledkom zvySovania
po¢tu vykonov pri inych cinnostiach vyplyvajicich z rozSirovania kompetencii
organov Statnej banskej spravy. Pocty kontrolovanych subjektov v ¢leneni podla
pravnej formy a poc¢tu zamestnancov st uvedené v tabulke €. 1 prilohy tejto spravy.

Zisteny stav v subjektoch kontrolovanych dozornym organom

V roku 2007 bolo v kontrolovanych subjektoch vykonanych v oblasti BOZP
celkom 1310 vykonov, ¢o je o 89 viac ako v roku 2006. Pri vykone hlavného dozoru
organmi S$tatnej banskej spravy bolo pri previerkach stavu BOZP zistenych 559
nedostatkov. Oproti roku 2006 sa pocet zistenych nedostatkov znizil o 102, ¢o je
menej o 15,4%. Prehlad dozornych vykonov, poruseni predpisov podla objektov
apodla odvetvovej klasifikacie ekonomickych &innosti (OKEC) su $pecifikované
v tabul’kach ¢. 2, 3 a 4 prilohy tejto spravy. Vykazany niz$i pocet zistenych
nedostatkov suvisi s rasticou zodpovednostou k rieSeniu problematiky bezpecnosti
prace aprevadzky u dozorovanych organizacii, stabilizdciou podnikatel'skych
subjektov vykonavajucich ¢innosti v dozorovanej oblasti ako aj menSim poctom
kontrolovanych subjektov tak ako je uvedené v bode 4 spravy.

NajzavaZnejSie zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

K najzavaznej$im zistenym nedostatkom v roku 2007 patria nedostatky zistené
v oblasti dodrziavania predpisov upravujucich bezpecnost’ prace a prevadzky pri
vykonavani banskej ¢innosti a ¢innosti vykonavanej banskym sposobom pri dobyvani
lozisk uzitkovych nerastov, nedostatky v prevadzkovej dokumentacii ako aj
v dokumentacii pri prevadzkovani vyhradenych technickych zariadeni, zabezpecovani
objektov alebo pracovisk podla predpisov na zaistenie bezpecnosti prace a prevadzky
ako aj nedostatky pri pouzivani vybusSnin na trhacie prace. ViacSina zistenych
nedostatkov v oblasti bezpe€nosti prace a prevadzky vyplyva z nedostatocnej praxe,
ako aj odborného vzdelania zamestnancov.

Napravné opatrenia dozorného organu

Za Ucelom zabezpecenie napravy - odstranenia zistenych nedostatkov bansky
inSpektori v stilade so zakonnymi kompetenciami uz pocas inSpekénych prehliadok,
pripadne vySetrovania mimoriadnych udalosti vykonavaja prislu§né zakonné opatrenia
priamo na mieste v kontrolovanych subjektoch tym, ze vydanim zavdzného prikazu
nariad’uju technické a organizacné, opatrenia. V nevyhnutnych pripadoch, pri ktorych
doslo k zrejmému a bezprostrednému ohrozeniu verejného zdujmu, najmi bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti prevadzky a technickych zariadeni a ktoré
nebolo moZné ihned’ na mieste odstranit’, bolo banskymi inSpektormi priamo na
mieste nariadené zastavenie prevadzky, alebo jej cCasti, pripadne konkrétnych
technickych zariadeni, a to v nevyhnutnom rozsahu az do odstranenia nedostatkov.
V osobitnych pripadoch organy dozoru — obvodné banské urady na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti prevadzky nariad’ovali
vykonanie nevyhnutnych opatreni na odstrafiovanie zistenych nedostatkov vydanim
rozhodnutia tradu.



Prehl'ad rozhodnuti podl'a druhu vo veci zékazu prevadzky strojnych zariadeni
vydanych orgdnmi Statnej banskej spravy je uvedeny v tabulke €. 6 prilohy tejto
spravy. Z prehladu vyplyva, Ze pocet rozhodnuti v roku 2007 o zékaze pouzivania
strojnych zariadeni stipol oproti roku 2006 o viac ako 25% a pocet opravneni
odobratych organizaciam patnasobne.

Sank¢né opatrenia dozorného orgianu

Sucastou napravnych opatreni boli aj vychovné a sank¢éné opatrenia organov hlavného
dozoru.

V suvislosti s porusovanim predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a bezpecnosti prevadzky pri vykondvani ¢innosti podliehajucich hlavnému dozoru
organov Statnej banskej spravy boli ukladané sankcie. Jednotlivcom bolo ulozenych
102 blokovych pokut a 16 pokut v spravnom konani v celkovej vyske 237 000 Sk, ¢o
je v porovnanim s rokom 2006 viac o 103 400 Sk. Organizaciam bolo ulozenych
v spravnom konani 36 pokut v celkovej vyske 4 047 000,- Sk. Prehl'ad o ulozenych
pokutach s porovnanim s rokom 2006 je v tabul’ke €. 5 prilohy tejto spravy.

Organizaciam bolo v priebehu roku 2007 odobraté celkom 25 opravneni pre
vykondvanie ¢innosti.

Okrem toho vroku 2007 rozhodnutim organu hlavného dozoru bola v 8
pripadoch zakdzanda prevadzka strojov a zariadeni, v dvoch pripadoch bolo zakazané
pouzivanie vyrobnych a prevadzkovych priestorov, v dvoch pripadoch bolo zakazané
pouzivanie technoldgie, ¢innosti avjednom pripade bolo zakdzané vykonavanie
¢innosti bez opravnenia.

Stav a vyvoj pracovnych urazov a chorob z povolania

Vykonavanie ¢innosti v bezprostrednom styku s horninovym masivom
v podzemi ako aj na povrchu je spojené s neustalym rizikom ohrozenia a poskodenia
zdravie v dosledku urazov achordb zpovolania. Prica vykonavand v stvislosti
s banskou ¢innost'ou ako aj ¢innostou vykonavanou banskym spdsobom v podzemi aj
na povrchu je sustavne vykondvand v prostredi neustaleho rizika poskodenia zdravia
zamestnancov v dosledku neustdleho posobenia nepriaznivych vonkajSich vplyvov
ako je prasnost, hluk, vibréacie, vlhkost, teplo, chlad ainé. V dosledku posobenia
vonkajSich nepriaznivych vplyvov, ktoré nie je mozné v suCasnej dobe spolahlivo
vyluc€it pretrvava zvySené ohrozenie zdravia iZivota zamestnancov atym aj
k vysSiemu vyskytu pracovnych trazov a chordb z povolania. Na stav Girazovosti ma
nepriaznivy vplyv aj sucasny vyvoj v spolo¢nosti, kedy sa povolania spojené
s banskou cinnostou ako aj c¢innostou vykondvanou banskym sposobom stali
neatraktivne. Stredné ako aj vysoké Skoly prestali vychovavat banskych odbornikov,
¢o priamo prejavuje nha znizovani odbornej spdsobilosti zamestnancov ako aj
zvySovani rizika ich ohrozenia v dosledku posobenia vplyvov prostredia.

Vyvoj pracovnej Urazovosti v roku 2007 mozno v porovnani s rokom 2006
povazovat’ za stabilny. Je odrazom stavu kvality zamestnancov ako aj rizika prace
v podzemnych prevadzkach uholnych ako aj neuholnych bani, kde doslo
v sledovanom obdobi k prevaznému poctu registrovanych pracovnych urazov.

V roku 2007 doSlo celkove ku 5 smrtelnym urazom, 12 pripadom t'azkej uymy
na zdravi, 487 ostatnym registrovanym pracovnym urazom (z toho bolo 18 urazov, pri
ktorych bola predpokladani alebo skuto¢na dizka lieGenia najmenej 42 dni).
Porovnanim s rokom 2006 je zrejmé, Ze v roku 2007 doslo k poklesu o jeden smrtel'ny
uraz a k narastu celkového poctu registrovanych pracovnych urazov o dva. Celkove
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pri zohl'adneni mierneho narastu poctu zamestnancov v porovnani srokom 2006
mozno stav Urazovosti povazovat za stabilizovany. Pocet smrtelnych pracovnych
urazov, ku ktorym doSlo v prevaznej miere v prevadzkach pri vykonavani banskej
¢innosti je 1 napriek poklesu neuspokojivy.

Problematické je porovnavanie tidajov TPU/TUZ uvedenych v tabulkach ¢&. 8
a ¢. 10 prilohy. V uvedenych udajoch za obdobie VII. — XII. 2006 st okrem urazov,
pri ktorych doslo k tazkej ujme na zdravi evidované aj urazy, pri ktorych bola
predpokladand alebo skuto¢na dizka lie¢enia najmenej 42 dni.

Vyvoj urazovosti je zrejmy z priloZzenych tabuliek €. 7, 8, 9, 10, 12 a 13. Pocet
novych choréb z povolania v porovnani s rokom 2006 stipol zo 150 na 234. Vyvoj
pracovnej urazovosti a chordb z povolania je uvedeny v tabulke ¢. 11 prilohy tejto
spravy. Tabulka je neuplnd zdovodu, ze tudaje o skutocnej dobe pracovnej
neschopnosti v désledku pracovnych turazov dozorované organizacie organom
hlavného dozoru nenahlasuji. Tieto udaje podla platnej legislativy organizécie
nahlasuju prislusnému inspektoratu prace a organu verejného zdravotnictva.

Spolupriaca dozorného organu

Spolupraca v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,BOZP*) sa realizovala s Odborovym zvézom pracovnikov bani, geologie a naftového
priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskou banickou spolo¢nost'ou,
Slovenskou spolo¢nostou pre vitacie a trhacie prace, Slovenskym tstavom technickej
normalizacie, niektorymi SKTC, v oblasti vybuSnin a vySetrovania zavaznych
pracovnych urazov s krajskymi a okresnymi riaditel'stvami Policajného zboru SR,
v oblasti predaja pyrotechnickych vyrobkov so Slovenskou obchodnou in$pekciou, pri
vySetrovni havarii a zdvaznych pracovnych urazov s Kriminalistickym a expertiznym
ustavom, vramci konzultacii a pripravy vysokoskolsky vzdelanych odbornikov
v oblasti banictva s Technickou univerzitou — fakultou BERG v KoSiciach a inymi
zloZkami verejnej spravy.

V sulade so zdkonom ¢. 261/2002 Z.z. o prevencii zdvaznych priemyselnych
havarii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov boli vykonavané koordinované
kontroly na tseku prevencie zdvaznych priemyselnych havéarii v podnikoch, na ktoré
sa vztahuje tento zdkon v sucinnosti so Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia
Slovenskej republiky.

Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2007 v SR

Z poznatkov  ziskanych inSpekénou cCinnostou vroku 2007 vyplyva
skutocnost’, Ze starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, nie je v popredi
zaujmu vac§iny preverovanych subjektov. Uroveii pracovnych podmienok velmi &asto
odzrkadl'uje ekonomické moZnosti zamestnavatelov. Zamestnavatelia odovodnuji
neplnenie niektorych tloh v oblasti ochrany prace predovSetkym zlym ekonomickym
stavom organizacie. Zisteny stav je aj dosledkom nedostato¢ného pravneho vedomia
zamestnancov ako aj zamestnavatelov, ktori dévaju vicsi doraz na odstranovanie
nedostatkov zistenych orgdnmi hlavného dozoru ako na vlastnl prevenciu.

Napriek zistenym nedostatkom moZno v dozorovanych organizaciach s
prevazujucou zahrani¢nou kapitdlovou ucastou pozitivne hodnotit’ vaZnost’, s akou
popri  rieSeni  hospodéarskych  problémov  pristupuji  rovnocenne 1 k
primeranému rieSeniu problematiky bezpecnosti prace a prevadzky na vsetkych
urovniach riadenia. DOleziti ulohu tu zohrava aj neustdle zvySovanie technickej
urovne pouzivanych technickych zariadeni.



12. Opatrenia dozorného organu na zlepSenie stavu

Pre zlepSenie stavu ochrany prace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci je v nasledujicom obdobi potrebné nad’alej realizovat’ Opatrenia na zlepSenie
stavu bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré boli prijaté v prilohe k Uzneseniu
vlady Slovenskej republiky €. 475 z 11. jina 2003 ako aj tlohy vyplyvajuce z navrhu
,Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v SR na roky 2008 — 2012*
rozpracovaného na podmienky dozoru OBU SR a HBU.

Hlavny bansky urad a obvodné banské urady — organy Statnej banskej spravy
vykonavajuce hlavny dozor podla § 39 ods. 1 pismeno a) a pismeno b) zdkona SNR ¢.
52/1988 Zb. o banskej cinnosti, vybusSnindch a o Statnej banskej sprave v zneni
neskorSich predpisov musia pre zlepSenie stavu v oblasti bezpeCnosti prace
a prevadzky v oblasti svojej posobnosti a s tym suvisiaceho 20% zniZenia urazovosti
do roku 2012 zamerat’ vykon dozornej ¢innosti najmé na:

- Dosiahnutie znalosti bezpecnostnych predpisov u zodpovednych veducich
zamestnancov v rozsahu potrebnom pre odborné abezpetné riadenie
vykonavanej ¢innosti;

- Vyzadovanie dokonalej znalosti vSetkych predpisov, technologickych
a pracovnych postupov, ktoré sa vzt'ahuju na vykonavané ¢innosti;

- Zabezpecenie v€asnej informovanosti pri zmene predpisov, technologickych
postupov a pracovnych podmienok;

- Zabezpecenie znalosti rizik a pravidiel spravania sa pri hroziacom riziku;

- Vyzadovanie zvySenej kontroly organmi odborného dozoru a odborné
a persondlne posilnenie tychto orgdnov v dozorovanych organizaciach,;

- Zabezpecenie ,Pravidiel bezpecnej prace” pre kazdého zamestnanca
v rizikovych odvetviach a na pracoviskach s rizikom prace;

- Vyzadovanie znalosti predpisov na zaistenie BOZP u zodpovednych veducich
zamestnancov v rozsahu potrebnom na odborné riadenie bezpe¢ného vykonu
prace;

- Venovanie zvySenej pozornosti malym a stredne velkym podnikom vo
vSetkych oblastiach BOZP;

- Sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja Urazovosti achoréb z povolania na
kazdej tirovni a kontrolntl a poradensku ¢innost’ zamerat’ na oblasti a subjekty
s nepriaznivym vyvojom, navrhnit potrebné opatrenia vratane pripadnych
zmien v predpisoch;

- Sustavné sledovanie pracovného prostredia a jeho zloziek, ktoré mézu ohrozit’
zamestnancov a vcas prijimat’ potrebné opatrenia vratane legislativnych;

- Podporu vyucby o BOZP na strednych a vysokych skolach;

- ZvySenu pozornost bezpecnostnym predpisom pri vykonavani vstupnych
Skoleni novoprijatych zamestnancov u rizikovych skupin najmid u mladych
zamestnancov ako aj tym, ktori predtym nepracovali pri vykonavani banske;j
¢innosti a ¢innosti vykonavanej banskym sposobom;

- Zabezpecenie pravidelnosti a odbornej Urovne opakovanych S$koleni pri
zohl'adneni konkrétnych podmienok jednotlivych pracovisk;

- ZvySovanie pravneho a spoloc¢enského vedomia zamestnancov
a zamestnavatel'ov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

- Dozor pri ¢innostiach v subjektoch, kde bolo pri doterajSej kontrolnej ¢innosti
zistenych najviac nedostatkov zadvazného charakteru;

- Propagovanie vo verejnosti najnovSich informdcii z oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a uvadzanie novych predpisov do praxe s dérazom



na prevenciu vzniku pracovnych urazov a chordb z povolania, zlepSovanie
pracovnych podmienok a na zvySovanie kultiry préce;

- Postupné dosiahnutie intervalu kontrol vykonavanych orgdnmi hlavného
dozoru ustalych pracovisk vroku 2012 minimalne jeden krat za rok
a u ostatnych pracovisk namatkove v organizacii jeden krat za Sest’ mesiacov;

- Doslednejsie vyuzivanie sankénych opatreni pri opakovanom, pripadne castom
porusovani technologickej discipliny a predpisov upravujucich BOZP.

13. Cinnost’ dozorného organu
13.1 Personailne udaje

Plnenie uloh hlavného dozoru S$tatnej banskej spravy v oblasti bezpecnosti
prace a prevadzky pri vykonavani banskej ¢innosti a ¢innosti vykonavanej banskym
sposobom v roku 2007 okrem veducich oddeleni bezpecnosti zabezpeCovali na
Hlavnom banskom turade traja hlavni banski inSpektori ana piatich obvodnych
banskych tradoch 9 obvodnych banskych inspektorov. Oproti roku 2006 bol celkovy
priemerny pocet banskych inSpektorov vykondvajicich hlavny dozor v oblasti
bezpec€nosti prace a prevadzky nizs§i o dvoch zamestnancov. Na prijimanie novych
zamestnancov v roku 2007 mali negativny vplyv okrem nevyhodnych platovych
podmienok aj d’alSie podmienky dané platnym zakonom o Statnej sluzbe.

13.2 Vykony v §tatnej banskej sprave

Prehl'ad poctu inSpekénych prehliadok vykonanych Statnou banskou spravou
za rok 2007 je uvedeny v tabulke ¢. 2 v prilohe tejto spravy. V roku 2007 bolo
v porovnani s rokom 2006 vykonanych menej o 184 previerok bezpecnosti prace
a prevadzky. Pri tom bol v roku 2007 celkovy pocet vykonov vyssi o 89, ¢o poukazuje
na zniZzovanie podielu vykonu hlavného dozoru v oblasti bezpe¢nosti prace
a prevadzky.

13.3 Poradenska ¢innost’

V ramci bezplatnej poradenskej ¢innosti v roku 2007 poskytli organy Statnej
banskej spravy 134 poradenstiev z toho 123 z oblasti BOZP a 11 podla osobitnych
predpisov. Prehl'ad je uvedeny v tabulke ¢. 2 prilohe spravy. Poradenstvo bolo
najCastejSie poskytované v oblasti technickych zariadeni a evidencie a registracie
pracovnych trazov.

13.4 Poskytovanie informacii

Informécie organmi Statnej banskej spravy boli poskytované v stlade so
zékonom ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (zékon o slobode informaciti).

13.5 Staznosti a podnety

Na hlavnom banskom trade a na obvodnych banskych tiradoch SR nebola
v roku 2007 v oblasti bezpe€nosti prace a prevadzky podand ani postipend Ziadna
peticia. Celkom bolo prijaté a vybavené 9 staznosti a 58 podnetov.



13.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V oblasti legislativy sa zamestnanci Hlavného banského uradu a obvodnych
banskych uradov aktivne zucastiiovali na tvorbe a priprave novely banského zdkona
a zakona SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o Statnej banskej
sprave, ktoré boli v roku 2007 v Néarodnej rade SR schvélené. Dalej sa z(&astnili na
pripomienkovani pripravovanej nahrady vyhlasky MPSVaR na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi, ktoru pripravuje Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR.

V oblasti technickej normalizdcie Hlavny bansky trad spolupracuje so
Slovenskym tGstavom technickej normalizacie (SUTN) pri preberani technickych
noriem z eurdpskych noriem podla poziadaviek SUTN. Najvacsie zastipenie
posudzovanych noriem maji normy z oblasti elektrickych instalacii a zariadeni.

Zastupca Hlavného banského uradu je Clenom stalej pracovnej skupiny pre
bezpecnost’ prace v baniach v ramci Poradného vyboru pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci Eurdpskej Komisie. Stala pracovnd skupina sa zaobera otizkami
tykajucimi sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v baniach. Okrem iného
vypracovava pripomienky ku Komisiou navrhnutej legislative, ktord moze mat’
vyznamny dopad na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v baniach ainom
taZzobnom priemysle. Vytvorenie stalej pracovnej skupiny si vyZiadalo vynimocné
postavenie bani z pohl'adu Specifickych pracovnych podmienok, rizik, Castej zmeny
pracovnych podmienok, nebezpecenstva vybuchov, zaplynovania, poziarov a pod.

V suvislosti s tvorbou ako aj pripomienkovanim vSeobecne zaviznych
predpisov upravujicich bezpecnost’ prace je potrebné uviest’ nedostato¢ni sucinnost’
MPSVaR SR, MH SR aHBU najmi pri priprave a pripomienkovani zakona &.
124/2006 Z.z. vratane jeho noviel, o sa néasledne prejavilo na rozdielnom pristupe
k otdzkam bezpecnosti prace v jednotlivych oblastiach dozoru ako aj na jeho kvalite.

14. Zaver

Pre zvySenie ucinnosti a efektivnosti inSpekcnej Cinnosti organov Statnej
banskej spravy je potrebné pokracovat v stilade s navrhovanymi zasadami ,,Koncepcie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012*
ktorej sucast'ou st ,,Opatrenia na znizenie poctu pracovnych razov v SR v rokoch
2008 — 2012* a ,,Koncepcia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej
republike na roky 2008 — 2012 rozpracované na podmienky OBU a HBU. Nad'alej
prehlbovat’ odborni urovenn banskych inSpektorov a zabezpecit' ich primerané
ohodnotenie ako aj technické vybavenie, so zdmerom vytvorenia predpokladov pre
zabezpecenie 20% znizenia urazovosti do roku 2012.

Priloha: Tabulky 1 - 13

JUDr. Ing. Peter Kukel¢ik
predseda uradu



Pocet subjektov kontrolovanych v roku 2007

Tabulka ¢. 1

Pravna forma subjektu

Pocet subjektov

Pocet zamestnancov subjektu

1-9 10-49 50-249 250 a viac | SPOLU
Fyzické osoby spolu 25 7 32
Verejna obchodna spolo¢nost’
Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym 70 120 25 3 218
komanditna spolo¢nost’
Nadacia
Neziskova organizacia
Akciova spolo¢nost’ 5 41 42 171 259
Druzstvo 10 6 3 19
Spolocnost’ vlastnikov pozemkov, bytov a pod. 2 2
Statny podnik 1 2 3
Narodna banka Slovenska
Rozpoctova organizacia 1 1 2
Prispevkové organizacia 1 1 1 3
Verejnopravna institiicia
Zahrani¢na osopba
Socialna a zdravotné poistovne
Zdruzenie (zviz, spolok, ...)
Cirkevna organizacia
Obec (obecny urad), mesto (mestsky tirad) 5 1 6
Krajsky a okresny urad
Samospravny kraj, irad samospr. kraja
Iné 3 1 1 5
SPOLU 122 179 73 175 549




PrehPad dozornych vykonov

Tabulka ¢. 2

Pocet vykonov Yo
Kod BOZP porovnanie
2005 | 2006 | 2007 2007/2006
22/A Previerky stavu BOZP 580 539 413 77
22/B Mimoriadne previerky 25 72 21 29
22/F Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni 48 55 48 87
22/C Ukast’ na kolaudaénom konani 42 13 33 254
22/D Vybavovanie staznosti 15 6 9 150
22/E Vybavovanie podnetov 10 42 48 114
41/J-47/1 [ VySetrovanie udalosti 22 107 200 187
22/1 overovanie odbornej sposobilosti 338 176 287 163
22/H Vyjadrenia k pravidlam BOZP, udel'ovanie vynimiek 54 45 85 189
22/G Poradenska ¢innost’ 101 80 123 154
Pocet vykonov 1235 1135 1267 112
Pocet vykonov Y%
Kod DohPad podla osobitnych predpisov porovnanie
2005 | 2006 | 2007 2007/2006
23/A Previerky podla planu prace 36 60 15 25
23/B Mimoriadne previerky 3 6 7 117
23/F Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni 6 2 2 0
23/C Utast’ na kolaudaénom konani 4 2 3 150
23/) Vybavovanie udalosti 2 6
23/E Vybavovanie podnetov 7 5 5 0
23/G Poradenska ¢innost’ 6 5 11 220
Pocet vykonov 64 86 43 50
Pocet vykonov Y%
Kod Pracovnopravne vzt’ahy porovnanie
2005 | 2006 | 2007 2007/2006
24/A Previerky podl'a planu prace
24/B Mimoriadne previerky
24/D Vybavovanie st’aznosti
24/E Vybavovanie podnetov
24/F Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni
24/G Poradenska ¢innost’
24/H Povolovanie I'ahkych prac mladistvych
41/J-47/1 [ VySetrovanie udalosti
Pocet vykonov
Celkovy pocet vykonov 1299 1221 1310




PrehPad poruseni predpisov (nedostatkov) podl’a objektov

Tabulka ¢. 3

Pocet poruseni

Y%

porovnanie

Kod Skupina objektov dozoru 2007/2006
2005 2006 2007

0100 | Ustanovené pracovné podmienky 193 16 34 213
0200 JOOPP 28 16 16 0
0300 JRiadenie BOZP 1 9 41 456
0400 |Organizacia prace 48 210 46 22
0500 [JPracovné prostredie 54 10 13 130
0600 [JPrevadzkové budovy a objekty 16 7 23 329
0700 |VTZ 85 80 38 48
0800 [Ostatné stroje a zariadenia 84 54 66 122
0900 |Specilne stroje a zariadenia 7 20 286
1000 |Cinnosti 130 252 262 104
1100 JKolektivne zmluvy
1200 |Pracovnopravne a mzdové predpisy

Spolu 639 661 559 85




Prehlad poruseni predpisov na zaistenie BOZP (nedostatkov)

podra OKEC zistenych v roku 2007

Tabulka ¢. 4

5 Pocet poruseni %
Kéd Nazov odvetvia (OKEC) porovnanie
2005 2006 2007 200772006

A [Pol'nohospodarstvo, pol'ovnictvo a lesné hospodarstvo
B |Rybolov, chov ryb
C |Tazba nerastnych surovin 639 661 536 81
D [Priemyselna vyroba 22
E [Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
F |Stavebnictvo
G |Velkoobchod a maloobchod, oprava mot. vozidiel 1
H [Hotely a restauracie
I |Doprava, skladovanie a spoje
J |Penaznictvo a poistovnictvo
K [Nehnutelnosti, prenajimanie a obchod, sluzby, vyskum
L | Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
M [Skolstvo
N |Zdravotnictvo a socialna starostlivost’
O |Ostatné verejné, socialne a osobné sluzby
P |Stukromné domacnosti s doméacim personalom
Q [Exteritoridlne organizacie a zdruzenia

Spolu 639 661 559 85




Pravoplatne uloZené pokuty

Tabulka €. 5

Druh ¢innosti, pri ktorej bola pokuta uloZena

Pocet pokut

Suma pokut v Sk

ISpolu - pokuty uloZené jednotlivcom

2005 2006 2007 ';‘(’)'(')"77;‘;(')': 2005 2006 2007 ';‘;‘;’%;gg?
A. Pravoplatne uloZené pokuty org:
Previerky stavu BOZP 7 23 9 39 130 000 783000 | 2389000 305
Mimoriadne previerky 1 1 22 2200 250 000 150 000 88 000 59
Vybavovanie staznosti
Vybavovanie podnetov 1 10 000
Nasledné previerky - kontrola uloZenych opatreni
Overovanie odbornej spdsobilosti
Vysetrovanie udalosti 2 5 250 140 000 1570 000
Spolu - pokuty uloZené organizaciam 8 27 36 133 380 000 | 1083000 | 4047000 374
B. Pravoplatne uloZené pokuty fyzickym osobam (jednotlivcom)
Previerky stavu BOZP 53 45 7 16 25500 28200 116 000 411
Mimoriadne previerky 5 4 80 3100 5000 161
Vybavovanie staznosti 2 1000
Vybavovanie podnetov 1 22 5 23 100 14 500 50 000 345
Nasledné previerky - kontrola uloZenych opatreni 12 8000
VySetrovanie udalosti 8 9 12 000 26 500
|Spolu - pokuty uloZené jednotlivcom 62 95 16 17 37 600 81300 171 000 210
Blokové pokuty 52 92 102 111 27 600 52300 66 000 126
C. Rozdelenie pravoplatne uloZenych pokut podl'a druhu vykonu
2005 2006 2007 | Yeporovmanic | 4 2006 2007 | % porovnanie
2007/2006 2007/2006
Kontrola BOZP 9 27 36 133 480000 | 1083000 | 4047000 374
Trhovy dohl'ad
Kontrola PPV
Kontrola NZ
|Spolu - pokuty uloZené organiziciam 9 27 36 133 480 000 | 1083000 | 4047000 374
Kontrola BOZP 62 95 16 17 37 600 81300 171 000 210
Kontrola PPV
Kontrola NZ
62 95 16 17 37 600 81300 171 000 210




Prehlad inych rozhodnuti podPa druhu

Tabulka ¢. 6

Pocet rozhodnuti

% porovnanie

Keéd Druh rozhodnutia 2007/2006
2005 2006 2007

21 | Zékaz prevadzky VTZ tlakovych 1

22 |Zakaz prevadzky VTZ zdvihacich 4

23 | Zékaz prevadzky VTZ plynovych

24 | Zakaz prevadzky VTZ elektrickych 4

25 | Zakaz prevadzky ostatnych strojov a zariadeni 4 8 200

31 | Zakaz pouzivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov 3 2 67

32 | Zékaz pouzivania technologie, ¢innosti 3 2 67

34 | Odobratie, pripadne obmedzenie rozsahu opravnenia organizacii 1 1 25 2500

42 | Zakaz prace nadcas ostatnych

43 |Zakaz no¢nej prace mladsistvych

44 | Zakaz nocnej prace zien

48 | Zakaz ostatnych prac bez opravnenia, resp. bez prislusnej kvalifikacie 1 1

49 | Zéakaz ostatnych prac proti predpisom 2

50 )Zakaz vykonavat’ prace bez pravneho titulu (nelegalna praca) 1 4 400
Rozhodnutia spolu 8 17 42 247
Ulozenie blokovych pokut v Sk 9500 9000 66 000 733
Pravoplatne ulozené pokuty organizaciam v Sk 7000 35000 | 4047000 11 563
Pravoplatne ulozené pokuty osobam (jednotlivcom) v Sk 0 0 171 000




Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poéte SPU *

Tabulka ¢. 7

Kéd (Klasifikacia podl’a vyhl. SUBP a SBI?:“:I.‘Oljlolv/? 9SI7(; I;l;l.aa vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z.z.) 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
I. ] Dopravné prostriedky 1 1 1 3 1 1 1
II. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomocky 1 1
III. | Stroje - hnacie, pomocné, obrébacie a pracovné 1

IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov 0sob 1 1 1
V. | Materidl, bremend, prednety 3 2 1 2 4 3 4 3
VI. | Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojéeky a pristroje 2

VIL | Priemyselné skodliviny, hortce latky a predmety, oheit a vybuSniny 1

VIIL | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 1 1
IX. | Elektrina 1
X. | Ludia, zvierata a prirodné zivly

XI. | Iné zdroje

Spolu 4 8 3 3 4 4 1 4 1 6 5

* - SPU = smrtel'ny pracovny Graz




Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poéte TPU /TUZ *

Tabulka ¢. 8

] Z(!rojové skupina 2006
Koéd | (klasifikacia podl'a vyhl. SUBP a SBU ¢&. lzl IZ/;975 Zb. a vyhl. MPSVR SR ¢.500/2006 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005 3 — 2007
mesiac mesiac
I. | Dopravné prostriedky 2 1 1 1 2
II. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomdcky 2 2 2 2 1 3 2 1
III. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 1 1
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov osdb 1 1 1 1 7
V. | Material, bremen4, predmety 2 5 2 3 2 3 1 3 2 7 8
VI. | Néradie, nastroje, rune ovladané strojceky a pristroje 2 2 1 1
VII. | Priemyselné skodliviny, horuce latky a predmety, oheni a vybusniny 1 1 1
VIIIL.] Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom
IX. | Elektrina 3 1 1
X. | LCudia, zvieraté a prirodné Zivly
XI. | Iné zdroje 1 1
Spolu 11 6 7 7 6 6 3 3 8 5 17 12

* - TPU = tazky pracovny traz, TUZ = tazka ujma na zdravi




Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte SPU *

Tabulka ¢.9

Skupina pri¢in

Kod (Klasifikicia podfa vyhlasky SUBP a SBU &. 111/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR & 500/2006 Z. z.) 1997 | 1998 | 19991 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 ] 2005 | 2006 | 2007
1. ] Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Grazu 1 1 1 4 2
2. | Chybajutce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a zabezpecCenie 1 1
3. ] Chybajuce (nepridelené), nedostato¢né alebo nevhodné OOPP
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikécie
5. | Nedostatky v osvetleni, viditeInosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusia
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 1
7. | Neoboznamenost’ s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie

Spolu pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavetel’ (kody 1 az 7) 1 2 0 0 1 2 0 1 1 4 2
8. | Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace vratane konania bez opravnenia 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpec¢nostnych zariadeni a ochrannych opatreni
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov)
Spolu priciny, spo¢ivajice v konani samotného postihnutého (kédy 8 az 10) 2 1 2 2 1 1 1 2 0 1 1
11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) 1 1
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 1 2 1 1 1 1
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami
14. | Nezistené priciny 3 1 1 1
Spolu iné priciny (kody 11 az 14) 1 5 1 1 2 1 0 1 0 1 2
Spolu 4 8 3 3 4 4 1 4 1 6 5

* - SPU = smrtelny pracovny traz




Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte TPU/TUZ *

Tabul’ka ¢. 10

2006
Kéd (Klasifikacia pri¢in podl'a vyhl. SUBP a S];I',(Tuél.n;]lal/l;;l;;nzb. a vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z.) 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 1.-6. 6.-12. 2007
mesiac mesiac
1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja irazu 3 1 1 1 2 1 1 1 4
2. | Chybajuce alebo nedostatoéné ochranné zariadenie a zabezpecenie 1 1 1 1
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo nevhodné OOPP
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 1 1 2
5. | Nedostatky v osvetleni, viditeI'nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a $kodlivého ovzdusia
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 1
7. | Neoboznamenost’ s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 1
Spolu pri¢iny spocivajice v zamestnavetelovi (kody 1 az 7) 4 2 2 4 1 2 1 0 1 2 4 4
8. | Pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia 6 2 1 2 3 1 2 3 2 2 2 3
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpe¢nostnych zariadeni a ochr.opatreni
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 1
Spolu pri¢iny spocivajiice v konani samotného postihnutého (kody 8 az 10) 6 2 1 2 3 1 2 3 2 2 2 4
11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) 1 2
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 2 3 1 1 1 5 1 11 3
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami
14. | Nezistené priciny 1 1 1
Spolu iné priiny (kody 11 az 14) 1 2 4 1 2 3 0 0 5 1 11 4
Spolu 11 6 7 7 6 6 3 3 8 5 17 12

* - TPU = fazky pracovny uraz, TUZ = t'azka ujma na zdravi




Vyvoj pracovnej tirazovosti a chorob z povolania

Tabul’ka ¢. 11

Priemerny pocet

nemocensky Pocet, Pocet dni PN Pocetnost’ PU na| Priemerné Pocet dni PN Priemerny denny Poc,et . Pocetnost’ SPU Pocet choréb
Rok oistenvch pracovnych re PU 100 percento PN na ieden PU stav PN z | smrte’nych PU na 100 000 2 povolania

P Y iirazov (PU) P zamestnancov | z dévodu PU ] dévodu PU (SPU) zamestnancov P

zamestnancov

2000 13 896 897 3 102
2001 13 439 836 4 133
2002 12 499 751 4 120
2003 10 365 698 1 102
2004 9551 553 4 143
2005 8 741 465 1 100
2006 9992 502 6 150
2007 10 387 504 5 234

Poznamka: PU = pracovny uraz, SPU = smrtelny pracovny tiraz




Podiely jednotlivych skupin zdrojov na celkovom poéte OPU a RPU

Tabulka ¢. 12

Pocet jednotlivych skupin zdrojov

Kéd Zdrojova skupina 2006
0 (klasifikacia podla vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975 Zb. a vyhl. MPSVR ¢&. 500/2006 Z. z.)
1997 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2007
1.-6. | 7.-12.
mesiac | mesiac
I. | Dopravné prostriedky 54 42 29 19 20 22 24 8 9 14
II. | Zdvihadl4 a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomdcky 28 19 14 10 8 11 13 7 6 12
III. ] Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 64 20 25 19 13 9 15 6 5 16
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob 315 185 182 163 184 115 110 64 66 133
V. | Material, bremena, predmety 645 496 452 445 384 289 228 132 117 245
VI. | Néradie, néstroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje 86 81 63 45 41 66 33 13 8 32
VII. | Priemyselné skodliviny, hortice latky a predmety, ohefi a vybusniny 27 12 22 10 15 14 5 1 3 9
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 2 9 3 5 5 5 2 1 3
IX. | Elektrina 2 1 7 1 1 1 1 1
X. | Ludia, zvierata a prirodné zZivly 0 1 3 5 3 2 3 1
XI. | Iné zdroje 40 21 26 19 20 12 22 11 17 21
Spolu 1263 887 826 741 694 546 456 242 232 487

* _ OPU = ostatny pracovny traz, RPU = registrovany pracovny tiraz




Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte OPU a RPU *

Tabulka ¢. 13

2006
Kéd (klasifikacia podl'a vyhl. SUBP a SBU Sé%(lll{);l/llﬁlwp;lzcga vyhl. MPSVR SR €. 500/2006 Z. z.) 1997 1 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 1.-6. |7.-12. 2007
mesiac | mesiac
1. ] Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Girazu 69 45 28 33 20 13 11 16 10 29
2. | Chybajuce alebo nedostatoéné ochranné zariadenie a zabezpecenie 8 3 2 1
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo nevhodné OOPP 3 5
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 7 17 2 1 4 6 3 4 1 8
5. | Nedostatky v osvetleni, vidite'nosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a $kodlivého ovzdusia 1 1
6. | Nespravna organizacia prace 5 3 1 1 3 1
7. | Neoboznamenost' s podmienkami bezpeénej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 1 1
Spolu priiny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel’ (kody 1 azZ 7) 91 65 31 36 24 28 14 20 13 45
8. | Pouzivanie nebezpeénych postupov alebo sposobov prace vratane konania bez opravnenia 245 209 196 191 182 116 96 57 68 160
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpe¢nostnych zariadeni a ochr.opatreni 11 2 1 1
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 6 3 4 4 2 4 3 1 2
Spolu pri¢iny spocivajice v konani samotného postihnutého (kody 8 az 10) 262 214 201 195 184 120 100 57 69 162
11. ]| Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpeéné konanie) 6 3 3 8 3 15 7 4
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 838 570 560 474 449 359 305 157 146 252
13. ]| Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 47 11 12 4 5 3 9 3 2
14. | Nezistené pri¢iny 19 24 19 24 31 21 21 5 4 22
Spolu iné priciny (kédy 11 az 14) 910 608 594 510 488 398 342 165 150 280
Spolu 1263 887 826 741 696 546 456 242 232 487

*

OPU = ostatny pracovny tiraz, RPU = registrovany pracovny traz
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