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Predslov

Podl'a bodu B. 3 Uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 475 z 11. jana 2003 minis-
terka prace, socidlnych veci a rodiny kazdoro¢ne predklada na rokovanie vlady ,,/nforma-
tivnu spravu o stave ochrany prdce a o ¢innosti organov Stdtnej spravy v oblasti inSpekcie
prdce* za predchadzajuci rok. V stulade s bodom B. 4 a B. 5 citovaného uznesenia je po-
trebné predlozit’ na Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky pod-
klady aj za oblast’ posobnosti Hlavného banského tradu a obvodnych banskych tradov
Slovenskej republiky. Podl'a usmernenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky ¢. 1827/2009 — 1/10 z 23.1.2009 sa podklady pre informaciu pripravuju
podla obsahovej Struktary spravy za rok 2007. Podla vyssie uvedenych dokumentov Hlav-
ny bansky urad vypracoval nasledujiicu informativnu spravu.

1. Uvod

Ustava Slovenskej republiky zarutuje zamestnancom pravo na spravodlivé a uspoko-
jujuce pracovné podmienky. Subor vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, najmé Za-
konnik prace, zadkon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a v oblasti posobnosti orgdnov Statnej banskej spravy zékon
SNR €. 51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybuSnindch a o Statnej banskej sprave v zneni
neskorSich predpisov, vytvaraju a podrobne upravuju zdkonné podmienky vykondvania
prace zarucujuce zamestnancom Vv potrebnej miere najméd ochranu bezpecnosti a zdravia
pri praci. Systémom zékonnych opatreni sa u zamestnavatelov sleduje vytvaranie
a udrziavanie takych pracovnych podmienok, ktoré okrem iného zaistia pri praci bezpec-
nost’ a ochranu Zivota a zdravia zamestnancov, ale aj bezpecnost’ prevadzky.

Len dosledné dodrZiavanie predpisov a plnenie osobitnych uloh v oblasti ochrany
zdravia zamestnancov a bezpecnosti prevadzky zamestnavatelmi, ako aj zamestnancami,
v sucinnosti s aktivnou odbornou kontrolou orgédnov dozoru spojenou s déslednym vyza-
dovanim plnenia povinnosti vyplyvajicich zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov
v oblasti bezpe€nosti prace a prevadzky, moze viest’ k ekonomickému, ako aj socidlnemu
rozvoju organizacii a splneniu zamerov prijatych v oblasti zniZovania tUrazovosti
v Slovenskej republike. Tento zdmer je jednoznacne deklarovany v Koncepcii bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012, ktora bola schva-
lena uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 114 z 20. februara 2008.

2.  Organy dozoru

Pri vykonavani banskej Cinnosti, ¢innosti vykonavanej banskym spdsobom, ako
aj pri vyrobe a pouzivani vybusnin na trhacie a ohiostrojné prace, vykonavaja hlavny do-
zor organy Statnej banskej spravy, a to Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky,
Hlavny bansky urad a obvodné banské urady Slovenskej republiky. Ich kompetencie su
podrobne upravené v § 39, § 39a, § 40 av § 41 zdkona SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢in-
nosti, vybusninéch a o Statnej banskej sprave v zneni zdkona SNR ¢. 499/1991 Zb., zdkona
NR SR ¢. 154/1995 Z. z., zakona €. 58/1998 Z.z., zakona €. 533/2004 Z.z. a zakona




¢. 577/2007 Z.z (d’alej len ,,zdkon SNR ¢. 51/1988 Zb.*), ako aj v zdkone ¢. 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 124/2006 Z.z.).

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, ako ustredny organ Statnej spravy
riadi vykon S$tatnej banskej spravy, zabezpecuje a koordinuje v su¢innosti s ostatnymi Us-
trednymi organmi Slovenskej republiky ulohy medzindrodnej spoluprice v oblasti posob-
nosti Statnej banskej spravy, rozhoduje o odvolaniach vo veciach, v ktorych v prvom stupni
rozhodol Hlavny bansky urad.

Hlavny bansky urad a obvodné banské trady, ako organy hlavného dozoru, vykona-
vaju hlavny dozor nad dodrziavanim zakona ¢. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného
bohatstva (bansky zdkon) v zneni neskorSich predpisov, zdkona SNR ¢. 51/1988 Zb.
a predpisov vydanych na ich zéklade a inych vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, ak
upravuju ochranu a vyuzivanie lozisk nerastov, bezpecnost’ prevadzky, zabezpecenie chra-
nenych objektov a zdujmov pred uc¢inkami banskej ¢innosti, vyucbu strelmajstrov, technic-
kych veducich odstrelov, odpalovatov ohnostrojov, pyrotechnikov a predavacov pyro-
technickych vyrobkov, ako aj vyrobu a pouzivanie vybusnin na trhacie prace a ohfiostrojné
prace, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, bezpecnost’ technickych zariadeni, poziarnu
ochranu v podzemi a pracovné podmienky, v organizaciach pri vykonavani banskej ¢innos-
ti a ¢innosti vykondvanej banskym spdsobom a pri vyrobe, pouzivani a tranzite vybusnin na
trhacie prace a ohfostrojné prace. Su tiez organmi dohl'adu podl'a zdkona ¢. 264/1999 Z.z.
o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj orgdnmi, ktoré v sucinnosti
s In§pekciou zivotného prostredia Slovenskej republiky vykonavaju $tatnu spravu na useku
prevencie zdvaznych priemyselnych havérii podla zdkona €. 261/2002 Z.z. o prevencii
zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v uplnom zne-
ni (d’alej len ,,zékon €. 261/2002 Z.z.*). Taktiez su kontrolnymi organmi podl'a § 37a za-
kona ¢. 163/2001 Z.z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch v zneni neskorSich
predpisov, ako aj organmi Statnej spravy na Useku nakladania s taZzobnym odpadom podla
§ 17 pism. f) zdkona ¢. 514/2008 Z. z. o nakladani s odpadom z t'azobného priemyslu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Miestna prisluSnost” obvodnych banskych tradov je vymedzend v § 1 vyhlasky Mi-
nisterstva hospodarstva SR €. 333/1996 Z.z., ktorou sa ustanovuji obvody pdsobnosti jed-
notlivych obvodnych banskych uradov.

3. Ciele, ulohy a priority dozorného organu v danom roku

Jednou z hlavnych tloh orgénov Statnej banskej spravy v oblasti bezpecnosti prace a
prevadzky je presadzovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnych podmie-
nok v organizaciach pri vykonavani banskej ¢innosti, ¢innosti vykonavanej banskym spo-
sobom, ako aj pri vyrobe a pouzivani vybusnin na trhacie prace a ohiiostrojné prace podl'a
kompetencii vymedzenych zakonom SNR ¢. 51/1988 Zb. Hlavnym cielom posobenia or-
ganov Statnej banskej spravy v tejto oblasti je v sulade so zdkonnymi kompetenciami vy-
zadovanim dodrziavania platnych pravnych predpisov zamestnancami, ako aj zamestnava-
te'mi, presadit’ vytvaranie a udrziavanie zakonnych podmienok vykonavania prace, ktoré
zamestnancom v potrebnej miere zarucia najmé ochranu bezpec¢nosti a zdravia pri praci.




Hlavny bansky trad a obvodné banské trady maji kazdoro¢ne okrem plnenia Stan-
dardnych uloh v plane hlavnych uloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti prevadzky stanovené aj osobitné ulohy. Tieto tlohy kazdoro¢ne stanovuje
Hlavny bansky urad na zaklade navrhov jednotlivych obvodnych banskych uradov podla
aktualnych poznatkov z vykonu hlavného dozoru. Plneniu hlavnych uloh je s ohl'adom na
ich aktualnost’ venovana osobitna pozornost. V roku 2008 medzi najvyznamnejSie ulohy
patrili:

a) ucelové prehliadky v sucinnosti so Slovenskou obchodnou inSpekciou zamerané na
nadobtudanie, uskladiiovanie a predaj pyrotechnickych vyrobkov,

b) Specializované prehliadky zamerané na aplikaciu ustanoveni zékona ¢. 124/2006 Z. z.
v nadvéznosti na NV SR €. 392/2006 Z. z. vydaného podl’a tohto zakona,

¢) prehliadky vo vybranych organizaciach, ktoré vykonavaji bansku ¢innost’ v podzemi
zameranu na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a bezpecnost’ prevadzky pri za-
bezpeceni a likvidacii vyrabanych priestorov,

d) kontrolu dodrziavania podmienok rozhodnuti uradov o povoleni likvidacie sond
v dobyvacich priestoroch uréenych na dobyvanie ropy a zemného plynu,

e) kontrolu pourazovych opatreni v uradnom obvode nariadenych vedicim vySetrovania
pri vySetrovani zavaznych pracovnych urazov v roku 2006 a 2007,

f) kontrolu havarijnych planov, ako aj

g) kontrolu vykondvania ¢innosti odborne sposobilymi pracovnikmi, najmi pokial’ ide
o ¢innosti na vyhradenych technickych zariadeniach.

Predmetom osobitnych Specializovanych kontrol bol vykon trhacich prac, stav pre-
vadzkovanych technickych zariadeni a aktualnost’ a vyhotovenie prevadzkovej dokumen-
tacie. V sulade so zakonom ¢. 261/2002 Z.z. obvodné banské urady sa aktivne zii¢astiiovali
pri vykonavani koordinovanych kontrol na useku prevencie zavaznych priemyselnych ha-
varii v dozorovanych organizaciach. Koordinované kontroly boli vykondvané podla planu
koordinovanych kontrol podnikov na rok 2008, ktory po prerokovani s prisluSnymi organ-
mi schvélila Slovenska in$pekcia Zivotného prostredia.

4. Subjekty kontrolované dozornym organom

Tak, ako v minulosti, aj v roku 2008 bola pri kontrolnej ¢innosti najvacsia pozornost’
venovana organizaciam zamestnavajicim do 49 zamestnancov. Takychto organizacii (sub-
jektov) bolo kontrolovanych 343 (v roku 2007 — 301) ¢o je takmer 63 % (v roku 2007 —
55 %) z celkového poctu kontrolovanych subjektov.

Pri vykone hlavného dozoru Hlavnym banskym uradom a obvodnymi banskymi
uradmi bolo v roku 2008 kontrolovanych celkom 547 subjektov, ¢o je takmer rovnako ako
v roku 2007 (549 subjektov). Udrzanie poctu kontrolovanych subjektov bol ¢iasto¢ne do-
sledkom zvySovania dopytu po stavebnych materidloch, najmd drveného kameniva
a ¢iastocne dosledkom zvySovania poctu vykonov pri inych €innostiach vyplyvajucich z
rozSirovania kompetencii orgdnov §tatnej banskej spravy. Pocty kontrolovanych subjektov
v ¢leneni podl'a pravnej formy a poctu zamestnancov su uvedené v tabulke ¢. 1 prilohy
tejto spravy, z ktorej jednoznacne vyplyva, ze dominantnou pravnou formou st akciové
spolocnosti a spoloc¢nosti s ru¢enym obmedzenim.




5. Zisteny stav v subjektoch kontrolovanych dozornym organom

V roku 2008 bolo v kontrolovanych subjektoch vykonanych v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) celkom 1 561 vykonov, ¢o je o251 viac
ako v roku 2007, ¢o predstavuje narast takmer o 20 %. Vyvoj po¢tu dozornych vykonov
uvadza graf na nasledujucej strane.

Pri vykone hlavného dozoru bolo pri previerkach stavu BOZP zistenych 423 nedos-
tatkov. Oproti roku 2007 sa pocet zistenych nedostatkov znizil o 136, ¢o je pokles takmer
0 25 %. Prehl'ad dozornych vykonov, poruseni predpisov podl'a objektov a podl'a odvetvo-
vej klasifikacie ekonomickych ¢innosti (OKEC) su $pecifikované v tabul’kach &. 2, 3 a 4
prilohy tejto spravy. Vykazany niz$i pocet zistenych nedostatkov suvisi s rasticou zodpo-
vednostou v oblasti zaistenia bezpecCnosti prace a prevadzky v dozorovanych organiza-
ciach, ako aj stabilizdciou podnikatel'skych subjektov vykondvajucich cinnosti
v dozorovanej oblasti. V kontexte zvySeného poctu vykonov predstavuje tato situacia jed-
noznacny trend zlepSovania situdcie v oblasti BOZP a je dokazom tuspesnosti zvySovania
intenzity inSpekénej Cinnosti.
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6. NajzavaznejSie zistenia dozorného organu v kontrolovanych
subjektoch

Tak, ako v roku 2007, aj v roku 2008 k najzavaznej$Sim zistenym nedostatkom patria
nedostatky zistené v oblasti dodrziavania predpisov upravujicich bezpecnost’ prace
a prevadzky pri vykonavani banskej €innosti a ¢innosti vykonavanej banskym spdsobom
pri dobyvani lozisk uzitkovych nerastov, nedostatky v prevadzkovej dokumentécii ako aj
v dokumentdcii pri prevadzkovani vyhradenych technickych zariadeni, zabezpecovani ob-
jektov alebo pracovisk podla predpisov na zaistenie bezpe€nosti prace a prevadzky ako
aj nedostatky pri pouzivani vybu$nin na trhacie prace (aj pouzivanie vybusnin, ktoré neboli
pre trhacie prace povolené).

NajzavaznejSie zistenia nedostatkov boli v oblasti pouzivania pracovnych prostried-
kov, kde bolo zistené, ze organizacie nevenuji dostato¢ni pozornost’ kontroldm pracov-
nych prostriedkov, osobitnym nebezpecenstvam pri pouzivani pracovnych prostriedkoch,
ako aj oboznamovaniu a informovaniu zamestnancov o spdsobe pouZivania pracovnych
prostriedkov. V oblasti elektro najCastejSie zistenym nedostatkom bolo nevykondvanie
revizii elektrickych spotrebicov a elektrického ru¢ného néradia, opatrenia vo veci prvej




pomoci pri zasahu elektrickym prudom, chybajiice opravnenia na ¢innost’ na vyhradenych
elektrickych zariadeniach a chybajace OOPP.

V jednom pripade bolo dokonca zistené, Ze organizacia vykondvala bansku ¢innost’
bez prislusného povolenia.

Vicsina zistenych nedostatkov v oblasti bezpecnosti prace a prevadzky vyplyva
z nedostatoCnej praxe, ako aj odborného vzdelania zamestnancov, ktoré v jednom pripade
viedli dokonca k smrte'nému trazu.

7. Napravné opatrenia dozorného organu

Za ucelom zabezpecenie napravy - odstranenia zistenych nedostatkov - bansky in-
Spektori v sulade so zakonnymi kompetenciami uz pocas inSpekénych prehliadok, pripadne
vySetrovania mimoriadnych udalosti vykonavaju prislusné zdkonné opatrenia priamo na
mieste v kontrolovanych subjektoch tym, ze vydanim zavazného prikazu nariad’uju tech-
nické a organizacné opatrenia. V nevyhnutnych pripadoch, pri ktorych doslo k zrejmému
a bezprostrednému ohrozeniu verejného zaujmu, najmé bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, bezpecnosti prevadzky a technickych zariadeni a ktoré nebolo mozné ihned’ na mies-
te odstranit’, bolo banskymi in§pektormi priamo na mieste nariadené zastavenie prevadzky,
alebo jej Casti, pripadne konkrétnych technickych zariadeni, a to v nevyhnutnom rozsahu
az do odstranenia nedostatkov. V osobitnych pripadoch organy dozoru — obvodné banské
urady na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a bezpe€nosti prevadzky naria-
d’ovali vykonanie nevyhnutnych opatreni na odstrafiovanie zistenych nedostatkov vydanim
rozhodnutia Uradu.

Prehl'ad rozhodnuti podl'a druhu vo veci zakazu prevadzky strojnych zariadeni vyda-
nych orgdnmi Statnej banskej spravy je uvedeny v tabulke €. 6 prilohy tejto spravy.
Z prehladu vyplyva, ze pocet rozhodnuti v roku 2008 na tomto tseku sa oproti roku 2007
vel'mi nezmenil, avSak aZ 3-nasobne stlipol pocet zakazu pouZivania technologii a ¢innosti,
ako aj prac bez opravnenia.

8. Sankéné opatrenia dozorného organu

Stcastou napravnych opatreni boli aj sankéné opatrenia organov hlavného dozoru.
V stvislosti s porusovanim predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a bezpecnosti prevadzky pri vykonavani ¢innosti podliehajucich hlavnému dozoru orgéanov
Statnej banskej spravy boli ukladané sankcie.

Jednotlivcom bolo uloZenych len 42 blokovych pokut (oproti 102 blokovym poku-
tdm v roku 2007) alen 6 pokut v spravnom konani (oproti 16 pokutdm v roku 2007)
v celkovej vyske 49 300 Sk (oproti 237 000 Sk v roku 2007).

Organizaciam bolo ulozenych v spradvnom konani len 21 pokut v celkovej vyske
1 528 000 Sk (oproti 36 pokutam vo vyske 4 047 000 Sk v roku 2007). Aj tato skutocnost’
je mozné povazovat za potvrdenie zaverov uvedenych v kapitole 5. vo veci zlepSovania
stavu v oblasti BOZP.

Prehlad o uloZenych pokutach s porovnanim s rokom 2007 je v tabulke €. 5 prilohy
tejto spravy.

Organizaciam bolo v priebehu roku 2008 odobraté celkom 17 opravneni pre vykona-
vanie ¢innosti. Okrem toho v roku 2008 rozhodnutim organu hlavného dozoru bola v 6-tich




pripadoch zakazana prevadzka strojov a zariadeni, v 2 pripadoch bolo zakdzané pouzivanie
vyrobnych a prevadzkovych priestorov, v 5-tich pripadoch bolo zak4dzané pouzivanie tech-
nologie, ¢innosti a v 3 pripadoch bolo zakazané vykonavanie ¢innosti bez opravnenia.

9. Stav a vyvoj pracovnych urazov a chorob z povolania

Vykonévanie ¢innosti v bezprostrednom styku s horninovym masivom v podzemi,
ale aj na povrchu je spojené s neustalym rizikom ohrozenia a poskodenia zdravia
v dosledku urazov achordb z povolania. Takato praca je totiz ststavne vykondvana
v prostredi neustaleho rizika poSkodenia zdravia zamestnancov v dosledku neustaleho po-
sobenia nepriaznivych vonkajsich vplyvov ako je prasnost’, hluk, vibréacie, vlhkost, teplo,
chlad a iné. V dosledku posobenia vonkajSich nepriaznivych vplyvov, ktoré nie je mozné
v sucasnej dobe spolahlivo vylucit, pretrvava zvySené ohrozenie zdravia i zivota zamest-
nancov a tym aj k vyS§iemu vyskytu pracovnych trazov a chordb z povolania. Na stav tra-
zovosti ma nepriaznivy vplyv aj sucasny vyvoj v spolocnosti, kedy sa povolania spojené
s taZzobnou c¢innost'ou stali neatraktivne. Stredné ako aj vysoké Skoly prestali vychovéavat
banskych odbornikov, ¢o sa priamo prejavuje na znizovani odbornej sposobilosti zamestnan-
cov a tym aj na zvySovani rizika ich ohrozenia v désledku posobenia vplyvov prostredia.

Vyvoj pracovnej urazovosti v roku 2008 mozno v porovnani s rokom 2007 povazo-
vat' za mierne zlepSeny. Je odrazom stavu kvality zamestnancov ako aj rizika prace
v podzemnych prevadzkach uholnych ako aj neuholnych bani, kde doslo v sledovanom
obdobi k prevaznému poctu registrovanych pracovnych urazov, ale aj zvySenej inSpekcnej
¢innosti.

V roku 2008 doslo celkove len ku 2 smrtel'nym tGrazom (oproti 5-tim v roku 2007)
avsak stupol pocet pripadov tazkej ujmy na zdravi, a to z 12-tich pripadov v roku 2007 na
23 vroku 2008. Celkovy pocet vSetkych evidovanych trazov vSak klesol z 504 v roku
2007 na 415 v roku 2008. Celkom pri zohl'adneni mierneho nérastu po¢tu zamestnancov
v porovnani s rokom 2007 moZno stav Uirazovosti povazovat’ za mierne zlepSeny. Odrazaji
to aj udaje o urazovosti, ktord vyjadruje pocet trazov na 100 zamestnancov, ked oproti
roku 2007 klesla urazovost’ tohto ukazovatela z 4,85 na 3,75 v roku 2008. Vyznamnejsi je
vSak celkovy trend vyvoja tohto ukazovatela, ktory trvalo klesa z hodnoty 6,73 v roku
2003 a je zrejmy z nasledujuceho grafu.
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Tento trend je sice poteSite'ny, avSak v porovnani s celorepublikovymi hodnotami,
ktoré v roku 2006 predstavovali hodnotu 0,68, je to az 5,5 nasobne vyssia hodnota Grazo-




vosti. Je to samozrejme ovplyvnené samotnym charakterom vykonéavanej ¢innosti, ale vzdy
bude snahou tuto hodnotu znizovat tak, ako to ukladd aj spominand Koncepcia BOZP
v SR na roky 2008 az 2012. Ak vezmeme v uvahu vychodiskovy rok 2006, potom ukazo-
vatel’ urazovosti klesol z 5,02 na 3,75, ¢o uz teraz predstavuje pokles o zamyslanych 25 %
do roku 2012, no k celorepublikovému priemeru je to este vel'mi dlhé cesta.

Vyvoj trazovosti je zrejmy z prilozenych tabuliek ¢. 7, 8, 9, 10, 12 a 13. Aj pocet
novych chorob z povolania v porovnani s rokom 2007 vyznamne klesol, a to z 234 na 56.
Tento stav je mozné pripisat vyznamnej modernizacii mnohych upravarenskych pre-
vadzok, ktoré hlavne v poslednych rokoch presli rozsiahlou rekonstrukciou. Vyvoj pra-
covnej urazovosti a chordb z povolania je uvedeny v tabulke ¢. 11 prilohy tejto spravy.
Tabulka je neuplnd z dovodu, Ze udaje o skutocnej dobe pracovnej neschopnosti
v dosledku pracovnych urazov dozorované organizacie organom hlavného dozoru nenahla-
suju. Tieto udaje podl'a platnej legislativy organizacie nahlasuju prislusnému inSpektoratu
préace a organu verejného zdravotnictva.

10. Spolupraca dozorného organu

Spolupraca v oblasti BOZP sa realizovala s Odborovym zvézom pracovnikov bani,
geoldgie a naftového priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskou banickou
spolo¢nostou, Slovenskou spolo¢nost'ou pre vitacie a trhacie prace, Slovenskym tistavom
technickej normalizacie, niektorymi SKTC, v oblasti vybusnin a vySetrovania zavaznych
pracovnych urazov s krajskymi a okresnymi riaditel’stvami Policajného zboru SR, v oblasti
predaja pyrotechnickych vyrobkov so Slovenskou obchodnou inspekciou, pri vySetrovni
havarii a zdvaznych pracovnych urazov s Kriminalistickym a expertiznym ustavom,
v ramci konzultdcii a pripravy vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v oblasti banictva
s Technickou univerzitou — fakultou BERG v KoSiciach a inymi zlozkami verejnej spravy.

V stlade so zdkonom ¢. 261/2002 Z.z. boli vykondvané koordinované kontroly na
useku prevencie zdvaznych priemyselnych havarii v podnikoch, na ktoré sa vzt'ahuje tento
zakon v stcinnosti so Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia Slovenskej republiky.

11. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2008 v SR

Z poznatkov ziskanych in§pekcénou ¢innostou v roku 2008 vyplyva skutocnost, ze
starostlivost’ 0 BOZP nie je v popredi zdujmu zna¢ného poctu preverovanych subjektov.
Uroveti pracovnych podmienok vel'mi ¢asto odzrkadl'uje ekonomické moznosti zamestna-
vatelov. Zamestnavatelia odovodnuju neplnenie niektorych tloh v oblasti ochrany prace
predovsetkym zlym ekonomickym stavom organizécie. Zisteny stav je vSak aj dosledkom
nedostatocného pravneho vedomia zamestnancov ako aj zamestnavatelov, ktori davaju
vacsi doraz na odstraniovanie nedostatkov zistenych orgdnmi hlavného dozoru ako na
vlastnu prevenciu.

Z poznatkov ziskanych pri inSpekcii prace a pri vykonavani hlavného dozoru vy-
plyva, zZe starostlivost’ 0 BOZP je zo strany zamestnavatel'ov ¢asto minimalna a formalna.
Vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre zamestnancov a osobitne ochrana ich
zivota a zdravia na pracovisku nie je pre viacerych zamestnavatel'ov prioritou, ani potre-
bou. V niektorych pripadoch prevlada nezdujem zamestnavatel'ov o zabezpecovanie uspo-
kojivych pracovnych podmienok a uprednostiiovanie hospodarskych a obchodnych zauj-




mov. Plati to najmi v pripade malych zamestnavatelov a u samostatne podnikajucich fy-
zickych os6b. Vyskytuju sa nebezpecné pracovné postupy, zla organizéacia prace, nebez-
pecné zariadenia a rizikové prace, pri ktorych sa CastejSie vyskytuju pripady poruSenia
zdravia. Je len na pracovnej zdatnosti a Sikovnosti zamestnancov ako bezpecne vykonaju
svoju pracu.

Vysledkom takého pristupu je chybajuci systémovy pristup k problematike BOZP,
nizka pozornost’ sa venuje posudzovaniu rizik, spolupraca vedicich zamestnancov a za-
mestnancov je Casto neuspokojivd a formalna, kvalita oboznamovania zamestnancov
s problematikou BOZP je nedostatocnd. Aktivity zamestnancov i zastupcov zamestnancov
pre BOZP pri vyzadovani a presadzovani uspokojivych pracovnych podmienok vratane
podmienok na zaistenie BOZP je limitovana aj ich obavami o zamestnanie (chyba pravna
ochrana). Priamym dosledkom z hl'adiska BOZP st nedostato¢ne zabezpecené a vybavené
prevadzkové objekty, pracovné priestory a pracovné prostredie, nevyhovujuce stroje a
technické zariadenia.

Pritom mnohé opatrenia na useku BOZP, hlavne organiza¢né, sa daju realizovat’ bez
akychkol'vek, resp. minimalnych finanénych nakladov.

Je potrebné poukazat’, ze hospodarska kriza €iastocne zasiahla aj organizacie vyko-
navajuce BC a CVBS. Znizuje sa tazba pre nedostato¢ny odbyt produkcie, tym je tvorba
zisku niz8ia a pouzité prostriedky na BOZP su tiez niZSie.

Dalsim problémom su kvalifikovani zamestnanci. Pri dne§nom rozvoji prac najma
v podzemi (vystavba tunelov, rast tazby podzemnym spdsobom, odliv hotovych zamest-
nancov do zahrani¢ia a pod.) takyto zamestnanci chybaji. Stredné a vysoké Skolstvo nema
podporu od takychto zamestnavatel'ov a neprodukuje kvalifikovanych perspektivnych za-
mestnancov. Na pozicie su prijimani zamestnanci bez akychkol'vek odbornych znalosti a
najmé bez skusenosti v naro¢nom banskom prostredi a potom nastavaju krizové situacie.

Napriek zistenym nedostatkom mozno v dozorovanych organizaciach s prevazujiicou
zahrani¢nou kapitadlovou ucast’ou pozitivne hodnotit’ vaznost’, s akou popri rieSeni hospo-
darskych problémov pristupuji rovnocenne i k primeranému rieSeniu problematiky bez-
pecnosti prace a prevadzky na vSetkych trovniach riadenia. Délezitu tlohu tu zohrava aj
neustale zvySovanie technickej urovne pouzivanych technickych zariadeni.

12. Opatrenia dozorného organu na zlepSenie stavu

Pre zlepSenie stavu ochrany prace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je
v nasledujicom obdobi potrebné nad’alej realizovat’ uznesenie vlady Slovenskej republiky
¢. 114 z 20. februara 2008, ktorym sa schval'uje ,,Koncepcia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v SR na roky 2008 — 2012* a ktoré bolo rozpracované na podmienky vykonu
hlavného dozoru.

Hlavny bansky trad a obvodné banské trady — organy Statnej banskej spravy vyko-
navajuice hlavny dozor podla § 39 ods. 1 pism. a) a pism. b) zdkona SNR ¢. 51/1988 Zb.
musia pre zlepSenie stavu v oblasti bezpeCnosti prace a prevadzky v oblasti svojej pdsob-
nosti a s tym suvisiaceho 25% zniZenia Grazovosti do roku 2012 zamerat’ vykon dozornej
¢innosti najmé na:




g)

h)

)
k)

)

p)

)

dosiahnutie znalosti bezpecnostnych predpisov u zodpovednych veducich zamestnan-
cov v rozsahu potrebnom pre odborné a bezpecné riadenie vykondvanej ¢innosti;

vyzadovanie dokonalej znalosti vSetkych predpisov, technologickych a pracovnych
postupov, ktoré sa vzt'ahuju na vykonavané ¢innosti;

zabezpecenie v€asnej informovanosti pri zmene predpisov, technologickych postupov
a pracovnych podmienok;

zabezpecenie znalosti rizik a pravidiel spravania sa pri hroziacom riziku;

vyzadovanie zvysenej kontroly organmi odborného dozoru a odborné a personalne po-
silnenie tychto organov v dozorovanych organizéciach;

vyzadovanie znalosti predpisov na zaistenie BOZP u zodpovednych vedicich zamest-
nancov v rozsahu potrebnom na odborné riadenie bezpe¢ného vykonu prace;

venovanie zvysenej pozornosti malym a stredne vel’kym podnikom vo vSetkych oblas-
tiach BOZP;

sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja urazovosti a choréb z povolania na kazdej tirovni
a kontrolnu a poradenskt ¢innost’ zamerat’ na oblasti a subjekty s nepriaznivym vyvo-
jom, navrhnut’ potrebné opatrenia vratane pripadnych zmien v predpisoch;

sustavné sledovanie pracovného prostredia a jeho zloziek, ktoré mozu ohrozit’ zamest-
nancov a vcas prijimat’ potrebné opatrenia vratane legislativnych;

podporu vyucby o BOZP na strednych a vysokych skoléach;

zvySenu pozornost’ bezpecnostnym predpisom pri vykondvani vstupnych Skoleni novo-
prijatych zamestnancov u rizikovych skupin najmad u mladych zamestnancov ako aj
tym, ktori predtym nepracovali pri vykondvani banskej ¢innosti a ¢innosti vykonavanej
banskym sposobom;

zabezpecenie pravidelnosti a odbornej Urovne opakovanych Skoleni pri zohladneni
konkrétnych podmienok jednotlivych pracovisk;

zvySovanie pravneho a spolocenského vedomia zamestnancov a zamestndvatel'ov
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

dozor pri ¢innostiach v subjektoch, kde bolo pri doterajsej kontrolnej ¢innosti zistenych
najviac nedostatkov zadvazného charakteru;

propagovanie vo verejnosti najnovsich informadcii z oblasti bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci a uvadzanie novych predpisov do praxe s dérazom na prevenciu vzniku
pracovnych trazov a chordb z povolania, zlepSovanie pracovnych podmienok a na zvy-
Sovanie kultry préce;

postupné dosiahnutie intervalu kontrol vykondvanych organmi hlavného dozoru
u stalych pracovisk v roku 2012 miniméalne jeden krat za rok a u ostatnych pracovisk
namatkove v organizécii jeden krat za Sest’ mesiacov;

doslednejsie vyuzivanie sankénych opatreni pri opakovanom, pripadne ¢astom poruSo-
vani technologickej discipliny a predpisov upravujucich BOZP.

Zasadnym sposobom do plnenia tychto tloh vSak zasahuju financné, materidlne

a personalne moznosti Hlavného banského uradu a obvodnych banskych tradov, ktorymi
nie je mozné ddsledne plnit’ vSetky ulozené tlohy. Napriek tomu, Ze v uvddzanom uznese-
ni vlady ohl'adom Koncepcie BOZP je na Ustrednych orgénoch, resp. priamo na ministroch
jednotlivych rezortoch zodpovednost za zabezpecenie financovania Koncepcie BOZP,
Hlavny bansky trad nedostal v roku 2008 Ziadne finanéné prostriedky na realizaciu tejto
koncepcie.




Ak pominieme opatrenia vyplyvajice z koncepcie BOZP, za uc¢elom zlepsenia stavu
BOZP a BP, a to najmé za ti¢elom bezodkladného odstranenia zistenych nedostatkov, boli
vydané obvodnymi banskymi inSpektormi zavdzné prikazy a obvodnymi banskymi uradmi
boli vydané rozhodnutia a vyvodzované sankcie. V ramci zvySovania povedomia o BOZP
a znalosti predpisov zorganizovali obvodné banské trady seminare a Skolenia, z ktorych
napriklad na celoslovenskom semindri v jini 2008 vo Vysokych Tatrach sa zucastnilo viac,
ako 200 zamestnancov dozorovanych organizacii.

13. Cinnost’ dozorného organu

13.1 Personalne udaje

Plnenie uloh hlavného dozoru Statnej banskej spravy v oblasti BOZP a BP v roku
2008 zabezpecovalo 17 banskych inspektorov, z toho okrem veducich oddeleni bezpecnos-
ti (po jednom na 6-tich tiradoch) to boli traja ustredni banski in§pektori na Hlavnom ban-
skom urade a 6smi obvodni banski inSpektori na piatich obvodnych banskych uradoch.
Oproti roku 2007 bol celkovy priemerny pocet banskych inSpektorov vykonavajicich
hlavny dozor v oblasti BOZP a BP nizs$i o jedného inSpektora. Na prijimanie novych za-
mestnancov v roku 2008 mali negativny vplyv okrem nevyhodnych platovych podmienok
aj d’alSie podmienky dané platnym zdkonom o §tatnej sluzbe a na viacerych miestach spo-
minand zI4 situdcia vo vychove avzdeldvani banskych odbornikov na strednych
a vysokych skolach.

Uvedeny stav je tak v prikrom rozpore s prioritou ¢. 6 Koncepcie BOZP, ktora hovo-
i 0 ,,...odbornom a pocetnom posilneni ludskych zdrojov na vykon inspekcie za ucelom
navySenia poctu dozornych aktivit, na zlepSenie fungovania a ucinnosti dozornych orgdnov
a v zaujme rozvoja ich preventivnych praktik...*.

Takyto stav je taktieZ v rozpore s tlohou F. 2 uvedenou v Prilohe €. 1 Koncepcie
BOZP, podrla ktorej je potrebné: ,,Zabezpecit’ zodpovedajuce financné zdroje a podmienky
na efektivny vykon inspekcie prace, statneho zdravotného dozoru a hlavného dozoru vo
vSetkych oblastiach v ich posobnosti vratane odborného vzdelavania a primeraného fi-
nancného ohodnotenia inspektorov prace, osob vykonavajucich Statny zdravotny dozor a
hlavny dozor tak, aby bolo mozné ich cinnost viac zamerat na preventivnu cinnost podla
odporucani SLIC a Standardov Spolocenstva.*. V akej oblasti by to §tat mal zabezpecit’, ak
nie v oblasti, v ktorej viac ako 5,5 nasobne prevySuje ukazovatel’ urazovosti celoStatny
priemer?

13.2 Vykony v Statnej banskej sprave

Prehl'ad poctu inSpekénych prehliadok vykonanych Statnou banskou spravou za rok
2008 je uvedeny v tabulke ¢. 2 v prilohe tejto spravy. V roku 2008 bolo v porovnani
s rokom 2007 vykonanych o 251 ukonov viac, ¢o poukazuje na snahu ¢o najviac zvysit
podiel vykonu hlavného dozoru v oblasti bezpecnosti prace a prevadzky.

Za suCasného persondlneho a materidlneho zabezpecCenia TUradov a stavu
v roz§irovani kompetencii uradov vyplyvajuceho zo vSeobecne zaviaznych pravnych pred-
pisov, sa to moZe povazovat’ za uspech.
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13.3 Poradenska ¢innost

V ramci bezplatnej poradenskej ¢innosti v roku 2008 poskytli organy Statnej banske;j
spravy 161 poradenstiev z toho 152 z oblasti BOZP a 9 podl'a osobitnych predpisov. Pre-
hl'ad je uvedeny v tabulke €. 2 prilohe spravy. Poradenstvo bolo najcastejSie poskytované
v oblasti bansko-bezpecnostnych predpisov, technickych zariadeni a to namé v ramci pro-
jektovej pripravy a d’alej v oblasti evidencie a registracie pracovnych urazov.

13.4 Poskytovanie informdcii

Informacie organmi Statnej banskej spravy boli poskytované v sulade so zakonom
¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (zdkon o slobode informaécii), pricom Ciasto¢ne su-
viseli s poradenskou ¢innost'ou.

13.5 Staznosti a podnety

Na Hlavnom banskom turade a na obvodnych banskych tradoch SR bola v roku 2008
v oblasti bezpecnosti prace a prevadzky podana jedna peticia, ktora sa tykala bezpe€nosti
plynovych sond. Celkom bolo prijatych a vybavenych 8 staznosti a 44 podnetov.

13.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V oblasti legislativy sa banski inSpektori Hlavného banského tradu a obvodnych
banskych turadov aktivne zucastiiovali na tvorbe a priprave novely zdkona SNR ¢.
51/1988 Zb., ktoré boli v roku 2008 pripravované v suvislosti s pripravou nového zédkona
o vybusninach, pyrotechnickych vyrobkoch a municii, ale aj v rdmci pripravy novely za-
kona €. 124/2006 Z. z. Taktiez sa vyznamnou mierou podiel’ali na priprave samotného za-
kona o vybusnindch, pyrotechnickych vyrobkoch a municii, ako aj jeho vykondvacich
predpisoch. Dalej sa z&astnili na pripomienkovani pripravovanej nahrady vyhlasky
MPSVaR na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi, ktort pripravilo do legislativneho proce-
su Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.

V oblasti technickej normalizacie Hlavny bansky urad spolupracuje so Slovenskym
Gistavom technickej normalizacie (SUTN) pri preberani technickych noriem z eurépskych
noriem podl'a poziadaviek SUTN. Najviésie zastipenie posudzovanych noriem maji nor-
my z oblasti elektrickych inStal4cii a zariadeni.

Hlavny bansky trad spolupracuje taktiez so Slovenskou obchodnou in$pekciou, a to
tak na useku kontroly predaja a uskladiiovania pyrotechnickych vyrobkov, ako aj na useku
chemickych latok a zastupca Hlavného banského uradu je ¢lenom poradnej komisie vo
vztahu k uplatiovaniu nariadenia REACH na Slovensku.

Zastupca Hlavného banského uradu je ¢lenom stalej pracovnej skupiny pre bezpec-
nost’ prace v baniach v ramci Poradného vyboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
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Eurdpskej Komisie. Stala pracovna skupina sa zaobera otdzkami tykajicimi sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v baniach. Okrem iného vypracovava pripomienky ku Komisi-
ou navrhnutej legislative, ktord moze mat’ vyznamny dopad na bezpecnost’ a ochranu zdra-
via pri praci v baniach a inom t'azobnom priemysle. Vytvorenie stalej pracovnej skupiny si
vyziadalo vynimoc¢né postavenie bani z pohl'adu $pecifickych pracovnych podmienok, ri-
zik, Castej zmeny pracovnych podmienok, nebezpecenstva vybuchov, vyskytu vybusnych
plynov, poziarov a pod.

Zastupca Hlavného banského uradu je taktiez clenom poradného vyboru ministerky
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky pre otazky v oblasti BOZP, tzv. Ko-
ordina¢ného vyboru pre BOZP, zasadania ktorého sa zucastiiuje pravidelne kazdy Stvrtrok.

V suvislosti s tvorbou ako aj pripomienkovanim vSeobecne zdvdznych predpisov
upravujucich bezpe¢nost’ prace je potrebné uviest zlepsenu su¢innost MPSVaR SR a HBU
najma pri priprave a pripomienkovani zdkona ¢. 124/2006 Z.z. vratane jeho noviel a vy-
hlasky o technickych zariadeniach, ¢o sa nésledne prejavilo v zosulad’'ovani predpisov na
useku BOZP. V tejto ceste je potrebné aj nad’alej pokracovat’, najmé pokial’ ide o spolu-
pracu s NIP Kosice.

14. Zaver

Pre zvySenie uCinnosti a efektivnosti inSpekénej ¢innosti orgdnov S$tatnej banskej
spravy je potrebné pokracovat’ v plneni ulohy, ktoré vyplyvaju z ,,Koncepcie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012%, ktoré boli roz-
pracované na podmienky Hlavného banského uradu a obvodnych banskych tradov SR.
Zasadnou tlohou je prehlbovanie odbornej trovne banskych inSpektorov a zabezpecit ich
primerané ohodnotenie ako aj technické vybavenie, so zdmerom vytvorenia predpokladov
pre zabezpecenie 25 % zniZenia urazovosti do roku 2012.

Priloha: Tabulky 1 - 13

V Banskej Stiavnici: 9.3.2009

JUDr. Ing. Peter Kiukel¢ik
predseda uradu
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Tabufka ¢. 1

Pocet subjektov kontrolovanych v roku 2008

Pocet subjektov
Pravna forma subjektu Pocet zamestnancov subjektu

0 1-9 10-49 50-249 | 250 a viac | SPOLU
Fyzické osoby spolu 0 30 5 0 0 35
Verejna obchodna spolo¢nost 0 1 0 0 0 1
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 0 75 137 23 15 250
komanditna spolo¢nost 0 0 0 0 0 0
Nadacia 0 0 0 0 0 0
Neziskovéa organizacia 0 0 0 0 0 0
Akciova spolo¢nost’ 0 5 46 44 106 201
DruzZstvo 0 12 7 7 0 26
Spolo¢nost vlastnikov pozemkov, bytov a pod. 0 2 3 1 1 7
Statny podnik 0 1 2 1 4 8
Narodné banka Slovenska 0 0 0 0 0 0
Rozpoctova organizécia 0 0 2 1 0 3
Prispevkova organizacia 0 1 1 0 1 3
Verejnopravna institicia 0 0 0 0 0 0
Zahrani¢na osopba 0 0 0 0 0 0
Socialna a zdravotné poistovne 0 1] 0 0 0 0
Zdruzenie (zvaz, spolok, ...) 0 0 0 0 0 0
Cirkevna organizacia 0 0 0 0 0 0
Obec (obecny urad), mesto (mestsky urad) 0 9 2 0 0 11
Krajsky a okresny urad 0 0 0 0 0 0
Samospravny kraj, urad samospr. kraja 0 0 0 0 0 0
Iné 0 0 2 0 0 2
SPOLU 0 136 207 77 127 547




PrehlFad dozornych vykonov

Tabulka ¢. 2

Pocet vykonov

%

Kod BOZP porovnanie
2005 | 2006 | 2007 | 2008 2008/2007
22/A Previerky stavu BOZP 580 539 413 408 99
22/B Mimoriadne previerky 25 72 21 27 129
22/F Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 48 55 48 51 106
22/C Ugast na kolaudaénom konani 42 13 33 23 70
22/D Vybavovanie staznosti 15 6 9 8 89
22/E Vybavovanie podnetov 10 42 48 27 56
41/J-471J |VySetrovanie udalosti 22 107 200 124 62
22/1 Overovanie odbornej spdsobilosti 338 176 287 432 151
22MH Vyjadrenia k pravidlam BOZP, udelovanie vynimiek 54 45 85 205 241
22/G Poradenska ¢innost 101 80 123 152 124
Pocet vykonov 1235 |1135 |1267 |1457 115
Pocet vykonov %
Kod Dohrad podra osobitnych predpisov porovnanie
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008/2007
23/A Previerky podla planu prace 36 60 15 45 300
23/B Mimoriadne previerky 3 6 7 10 143
23/F Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni 6 2 2 9 450
23/C Ugast na kolaudaénom konani 4 2 3 14 467
23/ Vybavovanie udalosti 2 6 0 0
23/E Vybavovanie podnetov 7 5 5 17 340
23/G Poradenska innost 6 5 11 9 82
Pocet vykonov 64 86 43 104 242
Pocet vykonov %
Kéd Pracovnopravne vzt'ahy porovnanie
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008/2007
24/A Previerky podfa planu prace
24/B Mimoriadne previerky
24/D Vybavovanie staznosti
24/E Vybavovanie podnetov
24/F Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni
24/G Poradenska innost
24/H Povolovanie lahkych prac mladistvych
41/J-47/J |VySetrovanie udalosti
Pocet vykonov 0 0 0 0
Celkovy pocet vykonov 1299 1221 |1310 |1561 119




Prehl'ad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov

Tabulka ¢. 3

Pocet poruseni

%

Kéd Skupina objektov dozoru porovnanie
2005 2006 2007 2008 2008/2007
0100 [ Ustanovené pracovné podmienky 193 16 34 47 138
0200 |OOPP 28 16 16 18 113
0300 |Riadenie BOZP 1 9 41 93 227
0400 |[Organizacia prace 48 210 46 37 80
0500 [Pracovné prostredie 54 10 13 8 62
0600 [Prevadzkové budovy a objekty 16 7 23 23 100
0700 |VTZ 85 80 38 31 82
0800 |Ostatné stroje a zariadenia 84 54 66 76 115
0900 |Specialne stroje a zariadenia 7 20 2 10
1000 |Cinnosti 130 252 262 88 34
1100 |Kolektivne zmluvy
1200 |Pracovnopravne a mzdové predpisy
S polu 639 661 559 423 76




Prehl'ad poruseni predpisov na zaistenie BOZP (nedostatkov) podra OKEC zistenych v roku 2008

Tabulka ¢. 4

3 Pocéet poruseni %
Kod Nazov odvetvia (OKEC) porovnanie
2005 2006 2007 2008 2008/2007

A |Polnohospodarstvo, pofovnictvo a lesné hospodarstvo 0
B |Rybolov, chov ryb 0
C |Tazba nerastnych surovin 639 661 536 419 78
D |Priemyselna vyroba 22 20 91
E [Vyroba arozvod elektriny, plynu a vody 0
F |Stavebnictvo 0
G |Velkoobchod a maloobchod, oprava mot. vozidiel 1 5 500
H |Hotely a reStauracie 0
| |Doprava, skladovanie a spoje 0
J |Penaznictvo a poistovnictvo 0
K |Nehnutefnosti, prenajimanie a obchod, sluzby, vyskum 0
L [|Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 0
M [Skolstvo 0
N |Zdravotnictvo a socialna starostlivost 0
O |Ostatné verejné, socialne a osobné sluzby 0
P |Sukromné domacnosti s domacim personalom 0
Q |Exteritoridlne organizacie a zdruzenia 0

S polu 639 661 559 444 79




Tabulka ¢. 5

Pravoplatne uloZzené pokuty

Pocet pokut Suma pokut v Sk
Druh €innosti, pri ktorej bola pokuta ulozena
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | ';‘;;‘;‘;;:5‘;9 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | ';‘;;‘;‘;;:5‘;9
A. Pravoplatne uloZené pokuty organizaciam
Previerky stavu BOZP 7 23 9 16 178 130 000 783 000 2389 000 1128 000 47
Mimoriadne previerky 1 1 22 0 0 250 000 150 000 88 000 0 0
Vybavovanie staznosti 0 0
Vybavovanie podnetov 1 1 10 000 200 000
Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 0 0
Overovanie odbornej spdsobilosti 0 0
Vysetrovanie udalosti 2 5 4 80 100 000 140 000 1570000 200 000 13
Spolu - pokuty uloZzené organizaciam 8 27 36 21 58 480 000 1083 000 4047 000 1528 000 38
B. Pravoplatne ulozené pokuty fyzickym osobam (jednotlivcom)
Previerky stavu BOZP 53 45 7 3 43 25 500 28200 116 000 9000 8
Mimoriadne previerky 5 4 1 25 3100 5000 5000 100
Vybavovanie staznosti 2 0 1000 0
Vybavovanie podnetov 1 22 5 1 20 100 14 500 50 000 3500 7
Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 12 0 8 000 0
VysSetrovanie udalosti 8 9 1 12 000 26 500 2000
Spolu - pokuty uloZené jednotlivcom 62 95 16 6 38 37 600 81300 171 000 19 500 11
Blokové pokuty 52 92 102 41 40 27 600 52 300 66 000 29 800 45
C. Rozdelenie pravoplatne uloZzenych pokut podla druhu vykonu
2005 | 2006 | 2007 | 2008 V";;%;”/‘ég:f’“e 2005 2006 2007 2008 V";;%;”/‘ég:f’“e
Kontrola BOZP 9 27 36 21 58 480 000 1083 000 4047 000 1528 000 38
Trhovy dohlad 0 0
Kontrola PPV 0 0
Kontrola NZ 0 0
Spolu - pokuty uloZené organizaciam 9 27 36 21 58 480 000 1083 000 4047 000 1528 000 38
Kontrola BOZP 62 95 16 6 38 37 600 81300 171 000 19 500 1"
Kontrola PPV 0 0
Kontrola NZ 0 0
Spolu - pokuty uloZené jednotlivcom 62 95 16 6 38 37 600 81300 171 000 19 500 11




Prehrad inych rozhodnuti podla druhu

Tabulka ¢. 6

Pocet rozhodnuti

% porovnanie

Kod Druh rozhodnutia 2008/2007
2005 2006 2007 2008

21 | Zakaz prevadzky VTZ tlakovych 1 0

22 |Zakaz prevadzky VTZ zdvihacich 4 0

23 | Zakaz prevadzky VTZ plynovych 1

24 | Zakaz prevadzky VTZ elektrickych 4 0

25 | Zakaz prevadzky ostatnych strojov a zariadeni 4 8 6 75

31 | Zakaz pouzivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov 3 2 2 100

32 | Zakaz pouzivania technoldgie, ¢innosti 3 2 5 250

34 | Odobratie, pripadne obmedzenie rozsahu opravnenia organizacii 1 1 25 17 68

42 | Zakaz prace nadc¢as ostatnych 1

43 |Zakaz nocnej prace mladsistvych 0

44 | Zakaz noc¢nej prace Zien 0

48 | Zakaz ostatnych prac bez opravnenia, resp. bez prislusnej kvalifikacie 1 1 3 300
49 | Zakaz ostatnych prac proti predpisom 2 2

50 [Zakaz vykonavat prace bez pravneho titulu (nelegalna praca) 1 4 3 75
Rozhodnutia spolu 8 17 42 40 95
UloZenie blokovych pokut v Sk 27 600 52 300 66 000 29 800 45
Pravoplatne ulozené pokuty organizaciam v Sk 480 000 1083 000 4 047 000 1528 000 38
Pravoplatne ulozené pokuty osobam (jednotlivcom) v Sk 37 600 81 300 171 000 19 500 1




Tabulka ¢. 7

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poéte SPU *

Kéd | (klasifikacia podia vyhl. SUBPSakggiSaé. ﬁ??/TQ?S Zb.avyhl. MPSVR SR ¢. | 1997 | 1998 | 1999 ( 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
500/2006 Z. z.)

I. | Dopravné prostriedky 1 1 1 3 1 1 1 0
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 1 1 0
Ill. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov oséb 1 1 1 0
V. | Material, bremena, prednety 3 2 1 2 4 3 4 3 1
VI. | Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojéeky a pristroje 2 0
VII. | Priemyselné Skodliviny, horuce latky a predmety, ohen a vybuSniny 1 0
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 1 1 0
IX. | Elektrina 1 0
X. | Ludia, zvierata a prirodné Zivly 0
XI. | Iné zdroje 0
Spolu 4 8 3 3 4 4 1 4 1 6 5 2

* - SPU = smrtelny pracovny (raz




Tabulka ¢. 8

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poéte TPU /TUZ *

Skupina priéin 2006
Kéd| (klasifikacia podla vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR &. 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2007 | 2008
500/2006 Z. z.) 1.-6. | 7.-12.
mesiac | mesiac
I. | Dopravné prostriedky 2 1 1 1 2 0
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomdbcky 2 2 2 2 1 3 2 1 3
lll. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 1 1 3
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov os6b 1 1 1 1 7 8
V. | Material, bremena, predmety 2 5 2 3 2 3 1 3 2 7 8 8
VI. | Naradie, nastroje, rué¢ne ovladané strojceky a pristroje 2 2 1 1 0
VII. | Priemyselné $kodliviny, horuce latky a predmety, oheri a vybusniny 1 1 1 0
VIII.| Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 0
IX. | Elektrina 3 1 1 1
X. | Ludia, zvierata a prirodné Zivly 0
XI. | Iné zdroje 1 1 0
Spolu 11 6 7 7 6 6 3 3 8 5 17 12 23

* - TPU = tazky pracovny Graz, TUZ = tazka ujma na zdravi




Tabulka €.9

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte SPU *

Kod (klasifikécia podra vyhl. SUBP a SBU 2k1u1p1i71;7%rizéti)l.1a vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z.) 19971998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu 1 1 1 1 4 2 0
2. | Chybajuce alebo nedostatoéné ochranné zariadenie a zabezpecenie 1 1 1 0
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo nevhodné OOPP 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 1
5. | Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a $kodlivého ovzdusia 0
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 1 0
7. | Neoboznamenost s podmienkami bezpecénej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 0

Spolu pri€iny, za ktoré nesie zodpovednost’' zamestnavetel (kody 1 az 7) 1 2 0 0 1 2 0 2 0 1 1 4 2 1
8. | Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych opatreni 0
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 0
Spolu pri€iny, spocivajuce v konani samotného postihnutého (kédy 8 az 10) 2 1 2 2 1 1 0 1 1 2 0 1 1 1

11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) 1 1 0
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 1 2 1 1 1 1 0
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 0
14. | Nezistené priciny 3 1 1 1 1 0

Spolu iné priéiny (kody 11 az 14) 1 5 1 1 2 1 0 1 0 1 0 1 2 0
Spolu 4 8 3 3 4 4 0 4 1 4 1 6 5 2

* - SPU = smrtelny pracovny Uraz




Tabulka ¢. 10

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte TPU/TUZ *

. - 2006
Kod (klasifikécia prigin podla vyhl. SUBP a S;Jlépné;/fg;cslr;b a vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z.) 19971998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 1.-6. 6. -12. 2007 | 2008
mesiac [ mesiac

1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu 3 1 1 1 2 1 1 1 4 1
2. | Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie 1 1 1 1 0
3. | Chybajlce (nepridelené), nedostatoéné alebo nevhodné OOPP 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 1 1 2 0
5. | Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a $kodlivého ovzdusia 0
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 1 0
7. | Neoboznamenost s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 1 1
Spolu pri¢iny spocivajuce v zamestnavetelovi (kody 1 az 7) 4 2 2 4 1 2 1 0 1 2 4 4 2
8. | Pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia 6 2 1 2 3 1 2 3 2 2 2 3 9
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpe¢nostnych zariadeni a ochr.opatreni 0
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 1 0
Spolu pri€iny spocivajuce v konani samotného postihnutého (kody 8 az 10) 6 2 1 2 3 1 2 3 2 2 2 4 9
11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpeéné konanie) 1 2 0
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 2 3 1 1 1 5 1 11 3 8
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 1
14. | Nezistené priciny 1 1 1 3
Spolu iné pri¢iny (kody 11 az 14) 1 2 4 1 2 3 0 0 5 1 1" 4 12
Spolu 11 6 7 7 6 6 3 3 8 5 17 12 23

* - TPU = tazky pracovny Uraz, TUZ = tazka ujma na zdravi




Vyvoj pracovnej Urazovosti a choroéb z povolania

Tabulka ¢. 11

Priemerny pocet Pocet . . Poéetnost PU | Priemerné . . Priemerny Pocet Poéetnost’ SPU Pocet

nemocensky , Pocet dni PN Pocet dni PN . . . -
Rok oistenvch pracovnych re PU na 100 percento PN na ieden PU denny stav PN |smrtelnych PU na 100 000 choroéb z

P y razov (PU) P zamestnancov | z dévodu PU ) z dévodu PU (SPU) zamestnancov | povolania

zamestnancov

2000 13 869 897 6,47 3 21,63 102
2001 13439 836 6,22 4 29,76 133
2002 12 499 751 6,01 4 32,00 120
2003 10 365 698 6,73 1 9,65 102
2004 9 551 553 5,79 4 41,88 143
2005 8741 465 5,32 1 11,44 100
2006 9992 502 5,02 6 60,05 150
2007 10 387 504 4,85 5 48,14 234
2008 11 057 415 3,75 2 18,09 56

Poznamka: PU = pracovny Uraz, SPU = smrtelny pracovny Graz




Tabulka ¢. 12

Podiely jednotlivych skupin zdrojov na celkovom poéte OPU a RPU

Poéet OPU a RPU podra jednotlivych skupin zdrojov
Skupina pric¢in

Kéd |  (klasifikacia podia vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR &. 2006

500/2006 Z. z.) 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 16 [7-12 2007 2008
mesiac | mesiac

I. | Dopravné prostriedky 44 42 29 19 20 22 24 8 9 14 15
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 17 19 14 10 8 11 13 7 6 12 1
Ill. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 19 20 25 19 13 9 15 6 5 16 18
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov oséb 226 185 182 163 184 115 110 64 66 133 124
V. | Material, bremend, predmety 574 496 452 445 384 289 228 132 117 245 194
VI. | Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje 77 81 63 45 41 66 33 13 8 32 16
VII. | Priemyselné Skodliviny, horuce latky a predmety, ohen a vybusniny 19 12 22 10 15 14 5 1 3 9 2
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 3 9 3 5 5 5 2 1 3 3
IX. | Elektrina 2 1 7 1 1 1 1 1 3
X. | Ludia, zvierata a prirodné zivly 5 1 3 5 3 2 3 1 0
XI. [ Iné zdroje 9 21 26 19 20 12 22 11 17 21 8
Spolu 995 887 826 741 694 546 456 242 232 487 394

* - OPU = ostatny pracovny Uraz, RPU = registrovany pracovny Graz




Tabulka ¢. 13

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte OPU a RPU *

2006
Kod (klasifikacia podla vyhl. SUBP a SBU ?.k:1p‘1i71397‘:3r§ti;.]a vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z.) 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 1.-6. | 7.-12. 2007 | 2008
mesiac | mesiac

1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu 45 28 33 20 13 11 16 10 29 33
2. | Chybajuce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie 3 2 1 1
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostato¢né alebo nevhodné OOPP 3 5 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 17 2 1 4 6 3 4 1 8 4
5. | Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusia 1 1
6. | Nespravna organizacia prace 3 1 1 3 1 2
7. | Neoboznamenost s podmienkami bezpeénej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 1 1
Spolu pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel (kody 1 az 7) 65 31 36 24 28 14 20 13 45 42
8. | Pouzivanie nebezpecénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia 209 196 191 182 116 96 57 68 160 143
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpeénostnych zariadeni a ochr.opatreni 2 1 1 1
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 3 4 4 2 4 3 1 2 4
Spolu pri¢iny spocivajice v konani samotného postihnutého (kédy 8 az 10) 214 201 195 184 120 100 57 69 162 148
11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) 3 3 8 3 15 7 4 3
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 570 560 474 449 359 305 157 146 252 177
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 11 12 4 5 3 9 3 2 4
14. | Nezistené priciny 24 19 24 31 21 21 5 4 22 20
Spolu iné pric¢iny (kédy 11 az 14) 608 594 510 488 398 342 165 150 280 204
Spolu 887 826 4 696 546 456 242 232 487 394

* - OPU = ostatny pracovny traz, RPU = registrovany pracovny Uraz
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