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Predslov

Podla bodu B. 3 Uznesenia vlady Slovenskej repuhlikg75 z 11. jana 2003 minis-
terka prace, socialnych veci a rodiny kazdampredklada na rokovanie vladinforma-
tivnu spravu o stave ochrany prace d@onosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie
prace' za predchadzajaci rok. V sulade s bodom B. 4 a B. 5 citovaného uznesenia je po-
trebné predloZina Ministerstvo prace, socialnych veci a rodinyw8iwskej republiky pod-
klady aj za oblas pésobnosti Hlavného banského dradu a obvodnychkfemsiradov
Slovenskej republiky. Podl'usmernenia Ministerstva prace, socialnych veoday Slo-
venskej republiky. 758/2010 — 1/10 zo 14.01.2010 sa podklady preriméziu pripravuju
podla obsahovej Struktury spravy za rok 2008. RodjSSie uvedenych dokumentov Hlav-
ny bansky Urad vypracoval nasledujdcu informativnu spravu.

1. Uvod

Ustava Slovenskej republiky zaujé zamestnancom pravo na spravodlivé a uspoko-
jujuce pracovné podmienky. Subor vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma Za-
konnik prace, zakont. 124/2006 Z.z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, z&k®&55/2007 Z.z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a v oblasti pésobnosti organov Statnej banskej spravy zakon
SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskejnnosti, vybusninach a o Statnej banskej spraveewnizn
neskorSich predpisov, vytvaraju a podrobne upravuju zdkonné podmienky vykonavania
prace zarudjuce zamestnancom Vv potrebnej miere najma ochraapemosti a zdravia

pri praci. Systémom zakonnych opatreni sa u zamestifavatsleduje vytvaranie
audrziavanie takych pracovnych podmienok, ktoré okrem iného zaistia pri practbezpe
nos’ a ochranu Zivota a zdravia zamestnancov, ale gieeas’ prevadzky.

Len dbsledné dodrziavanie predpisov a plnenie osobitnych uloh v oblasti ochrany
zdravia zamestnancov a begpesti prevadzky zamestnavitd, ako aj zamestnancami,

v sudnnosti s aktivhou odbornou kontrolou organov dozspojenou s déslednym vyza-
dovanim plnenia povinnosti vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v oblasti bezpénosti prace a prevadzky, moéze vidsekonomickému, ako aj socialnemu
rozvoju organizacii a splneniu zamerov prijatych v oblasti zniZovania Urazovosti
v Slovenskej republike. Tento zamer je jedn@neadeklarovany v 8ncepcii bezp@osti

a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012, ktor4 bola schva-
lena uznesenim vlady Slovenskej republikf 4 z 20. februara 2008.

2. Organy dozoru

Pri vykonavani banskefinnosti, ¢innosti vykonavanej banskym spdsobom, ako
g pri vyrobe a pouzivani vybusnin na trhacie prace a ohnostrojné prace, vykonavaju hlav-
ny dozor organy Statnej banskej spravy, a to Ministerstvo hospodarstva Slovenskej repub-
liky, Hlavny bansky urad a obvodné banské urady Slovenskej republiky. Ich kompetencie
su podrobne upravené v 8§ 39, § 39a, § 40 av § 41 zakona&.SRL988 Zb. 0 banskej
¢innosti, vybusSninach a o Statnej banskej spraveemizneskorsSich predpisod’dlej len
»Zzakon SNRe. 51/1988 Zb."), ako aj v zakone 124/2006 Z.z. o bezpeosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon ¢124/2006 Z.z.“).




Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, ako Ustredny organ Statnej spravy
riadi vykon Statnej banskej spravy, zabexpe a koordinuje v siknosti s ostatnymi
ustrednymi organmi Slovenskej republiky tlohy medzinarodnej spoluprace v oblasti p6-
sobnosti Statnej banskej spravy, rozhoduje o odvolaniach vo veciach, v ktorych v prvom
stupni rozhodol Hlavny bansky arad.

Hlavny bansky uUrad a obvodné banské urady, ako organy hlavného dozoru, vykona-
vaju hlavny dozor nad dodrziavanim zak@nd4/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného
bohatstva (bansky zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakonac¢SISR/1988 Zb.
apredpisov vydanych na ich zaklade a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ak
upravuju ochranu a vyuzivanie lozisk nerastov, b&mme prevadzky, zabezpenie chra-
nenych objektov a zaujmov predidkami banskeginnosti, vyubu strelmajstrov, technic-
kych veducich odstrelov, odf@aaiov ohnostrojov, pyrotechnikov a pred#&ea pyro-
technickych vyrobkov, ako aj vyrobu a pouzivanie vybusnin na trhacie prace a ohnostrojné
prace, bezpmog a ochranu zdravia pri praci, beZpeg’ technickych zariadeni, pozZiarnu
ochranu v podzemi a pracovné podmienky, v organizaciach pri vykonavani bansksi
ti acinnosti vykonavanej banskym spésobom a pri vyrobazfvani a tranzite vybusnin na
trhacie prace a olmstrojné prace. Su tiez organmi tlatlu podla zakonas. 264/1999 Z.z.

o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni nie-
ktorych z&konov v zneni neskorSich predpisov, ako aj organmi, ktoréimnest

s InSpekciou zivotného prostredia Slovenskej republiky vykonavaju Statnu spravu na useku
prevencie zavaznych priemyselnych havarii lipodakona¢. 261/2002 Z. z. o prevencii
zavaznych priemyselnych havérii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v Gplnom zne-
ni (dalej len ,zakons. 261/2002 Z. z."). TaktieZz su kontrolnymi organnoidpia § 37a za-
konac¢. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickygprpvkoch v zneni neskorSich
predpisov [od 1.4.2010 poalzdkonat. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemic-
kych latok a chemickych zmesi a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (chemicky za-
kon)], ako aj organmi Statnej spravy na useku nakladardaabtiym odpadom podl8 17

pism. f) zakon&. 514/2008 Z. z. o nakladani s odpadotiazobného priemyslu a 0 zmene
adoplneni niektorych zakonov.

Miestna prisluSnasobvodnych banskych dradov je vymedzena v § 1 vidgl&&i-
nisterstva hospodarstva $R333/1996 Z.z., ktorou sa ustanovuju obvody posstoped-
notlivych obvodnych banskych Gradov.

3. Ciele, ulohy a priority dozorného organu v danom roku

Jednou z hlavnych uloh organov Statnej banskej spravy v oblastichezpeprace

a prevadzky je presadzovanie bespasti a ochrany zdravia pri praci a pracovnych pod-
mienok v organizaciach pri vykonavani banskejnosti, dnnosti vykonavanej banskym
spbsobom, ako aj pri vyrobe a pouzivani vybusnin na trhacie pracgostainé prace
podla kompetencii vymedzenych zakonom S&1/1988 Zb. Hlavnhym clem pbsobe-
nia organov Statnej banskej spravy v tejto oblasti je v sulade so zakonnymi kompetenciami
vyZzadovanim dodrziavania platnych pravnych predpisov zamestnancami, ako aj zamestna-
vate’mi, presadi vytvaranie a udrziavanie zakonnych podmienok vykané prace, kto-
ré zamestnancom v potrebnej miere zerm&jma ochranu bez§osti a zdravia pri praci.

Hlavny bansky Urad a obvodné banské Urady maju kazderokrem plnenia Stan-
dardnych uloh v plane hlavnych dloh v oblasti bénosti a ochrany zdravia pri praci
abezpeénosti prevadzky stanovené aj osobitné ulohy. Tidtdyikazdorotie stanovuje




Hlavny bansky urad na zaklade navrhov jednotlivych obvodnych banskych arada podr
aktualnych poznatkov z vykonu hlavného dozoru. Plneniu hlavnych Uloh jeadahl’'na

ich aktualnog venovana osobitna pozormod/ roku 2009 medzi najvyznamnejSie ulohy
patrili:

a)

b)

)
¢))

h)

Gcelové prehliadky v stinnosti so Slovenskou obchodnou indpekciou zamerené
nadobudanie, uskladiovanie a predaj pyrotechnickych vyrobkov,

Specializované prehliadky zamerané na kontrolu plnenia povinnosti organizacie vyply-
vajucich z NV SR¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie hemsného
azdravotného ozrigania pri praci a NV SR. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpe
nostnych a zdravotnych pozZiadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.
prehliadky vo vybranych organizaciach, ktoré vykonavaju badsiibs’ v podzemi
zameranu na bez{eos a ochranu zdravia pri praci a bezpes’ prevadzky a Specia-
lizované prehliadky zamerané na kontrolu plnenia povinnosti organizécie v oblasti pro-
tipoziarnej ochrany v podzemi,

Specializované prehliadky zamerané na kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich
z vyhl. SBU¢. 21/1989 Zb., vyhl. SBW. 29/1989 Zb. a vyhl. SBW. 50/1989 Zb.

v organizaciach pri vykonavaniB,

Specializované prehliadky zamerané na kontrolu vybavenia elektrickych prevadzkarni
osobnymi ochrannymi a pracovnymi pomdckami, dodrziavanie predpisov na zaistenie
BOZP pri prevadzke zariadeni na ochranu pred bleskom a pri prevadzke elektrickych
zariadeni, pri prevadzke zdvihacich zariadeni a pri doprave a manipulacii s bremenami,

kontrolu vykonavaniainnosti odborne spésobilymi pracovnikmi, najma pbkide
o ¢innosti na vyhradenych technickych zariadeniach,

kontrolu pritomnosti alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok zamestnancov
v dozorovanych organizéaciach a

hlavny dozor zamerany v sulade s priorito® Koncepcie bezgaosti a ochrany zdra-

via pri praci v SR nar. 2008-2012 v zaujme prevencie a zlepSenia dodrziavania predpi-

sov na zaistenie BOZP bol vykonavany takto:

— kontroly u novovzniknutych organizéacii boli zabegpeané prednostne v ramci
vyberu lokalit pre plnenie PHU v roku 2009 so zameranim len na organizéacie, ktoré
zatali vykonava dozorovanu iinos’

— vykon hlavného dozoru v oblasti BOZP bol zamerany v prevaznej miere na vyko-
navanie prehliadok¢o je preventivhowinnog’ou. Ostatn&innos’ pozostavala
z nutnosti vybavovania podani v stlade s #dpISBS a spravnym poriadkom

— zameranie kontrol bolo nad 50 % smerované na malé a stredné organizacie
v ktorych v roku 2008 nebola kontrola v oblasti BOZP vykonana

— Uloha zabezpg®vania vykonu hlavného dozoru v jednotlivych dozemgch sub-
jektoch v intervale 1 x rate bola zabezgevana v rozsahu moznosti danych per-
sonalnymi, technickymi a finamymi zdrojmi Gradu.

Predmetom osobitnych Specializovanych kontrol bol vykon trhacich prac, stav pre-

vadzkovanych technickych zariadeni a aktualn@syhotovenie prevadzkovej dokumen-
tacie. V sulade so zakonaim?261/2002 Z.z. obvodné banské Urady sa aktivnastinvali

pri vykonavani koordinovanych kontrol na useku prevencie zavaznych priemyselnych ha-
varii v dozorovanych organizaciach. Koordinované kontroly boli vykonavane pudiiu
koordinovanych kontrol podnikov na rok 2009, ktory po prerokovani s prislusnymi organ-
mi schvalila Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia.




4. Subjekty kontrolované dozornym organom

Tak, ako v minulosti, aj v roku 2009 bola pri kontroltignosti najvéSia pozornod
venovana organizaciam zamestnavajucim do 49 zamestnancov. Takychto organizacii (sub-
jektov) bolo kontrolovanych 307 (v roku 2008 — 348)je takmer 72 % z celkového fio
kontrolovanych subjektov (v roku 2008 to bolo 63 % z celkovéhdupkdntrolovanych
subjektov).

Pri vykone hlavného dozoru Hlavnym banskym dradom a obvodnymi banskymi dradmi
bolo v roku 2009 kontrolovanych celkom 429 subjektmmvje menej o 118 subjektov, ako
v roku 2008 (547 subjektov). Pokles¢ho kontrolovanych subjektov bol hlavne désledkom
prejavov svetove] hospodarskej krizy, ktora mala jednmmnaplyv na poklesazby nerast-
nych surovin. P&y kontrolovanych subjektov &leneni potla pravnej formy a pidu za-
mestnancov su uvedené v tékeic. 1 prilohy tejto spravy, z ktorej jednozne vyplyva, Ze
dominantnou pravnou formou su akciové spptusti a spolénosti s rienym obmedzenim.

5. Zisteny stav v subjektoch kontrolovanych dozornym organom

V roku 2009 bolo v kontrolovanych subjektoch vykonanych v oblasti ldepgé
aochrany zdravia pri praci’@élej len ,BOZP*“) celkom 1 716 vykono¥p je o 155 vyko-
nov viac, ako v roku 2008 (t.j. narast o 10 %g,celkom dobre zodpoveda snahe zvySenia
poctu dozornych Ukonov, najma inSpekcii v zmysle noviglberného predpisu pre inSpek-
cie. Pokid ide o samotny pat inSpekcii (v table ¢. 2 ozng&enych ako previerky pod
kodmi 22/A,B,F) doSlo k vyraznému narastu zo 486 v roku 2008 na 796 v roku 2009 — ide
teda o néarast vo vyske 63 %. Vyvoj poélozornych vykonov uvadza nasledujuci graf.

Vyvoj po €tu dozornych ukonov

2000
1800 1716
1600 1561
1450 1221 1310
1200 -
1000

800

600

400

200

0 ; ; ;
2006 2007 2008 2009

Pri vykone hlavného dozoru bolo pri previerkach stavu BOZP zistenych 894 nedos-
tatkov. Oproti roku 2008 (423 nedostatkov) sagiaistenych nedostatkov zvysil o 471,
¢o je viac, ako dvojnasobny narast. Pezhtfiozornych vykonov, poruseni predpisov @odrl
objektov a poddl kédov Statistickej klasifikacie su Specifikované&bulkach¢. 2, 3 a 4
prilohy tejto spravy. Vykazany vysSi et zistenych nedostatkov suvisi s kladenim doérazu
na déslednasvykonavanych kontrol, ako aj uz spominanou celasxai finan®iou kri-
zou, ktora mé& jednozime vplyv na vykondvanie povinnosti vyplyvajucich
z bezpeénostnych predpisov, najma poKige o opatrenia majluce poziadavky na fifran
prostriedky.




Na tomto mieste je vSak potrebné upoziriae na zaklade pokynu MPSVsR SR do-
Slo vtabuke ¢. 4 k zmene v uvadzani kodov Statistickej klasifieatinnosti schvélené
zakonomg. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakoh24/2006 Z. z. V tejto ta-
bulke preto v riadku 05 faZba uhlia a lignitu boli v predchadzajlicich rokasredené
pody pre pévodny kdd C —azba nerastnych surovin, v riadku 06azba ropy a zemného
plynu boli v predchadzajucich rokoch uvedenétpqdre povodny kéd D — Priemyselna
vyroba a v riadku 09 — Pomocgi@nosti pritazbe boli v predchadzajucich rokoch uvede-
né pody pre pévodny kéd G — \rkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel.

6. NajzavaznejSie zistenia dozorného organu v kontrolovanych
subjektoch

Tak, ako v roku 2008, aj v roku 2009 k najzavaznejSim zistenym nedostatkom patria
nedostatky zistené v oblasti dodrziavania predpisov upravujucich dmempeprace
aprevadzky pri vykonavani bansk#épnosti a énnosti vykonavanej banskym sp6sobom
pri dobyvani lozisk Gzitkovych nerastov, nedostatky v prevadzkovej dokumentacii ako aj
v dokumentécii pri prevadzkovani vyhradenych technickych zariadeni, z&beapeob-
jektov alebo pracovisk poalpredpisov na zaistenie begpesti prace a prevadzky ako
g nedostatky pri pouzivani vybusnin na trhacie prace (aj pouzivanie vybusnin, ktoré neboli
pre trhacie prace povolené).

NajzavaznejSie zistenia nedostatkov boli v oblasti pouzivania pracovnych prostried-
kov, kde bolo zistené, Ze organizacie nevenuju dostatpdzornog kontroldm pracov-
nych prostriedkov, osobitnym nebezpastvam pri pouzivani pracovnych prostriedkoch,
ako aj oboznamovaniu a informovaniu zamestnancov o spésobe pouZivania pracovnych
prostriedkov. V oblasti elektro nagstejSie zistenym nedostatkom bolo nevykonavanie
revizii elektrickych spotrebov a elektrického rug€ho naradia, opatrenia vo veci prvej
pomoci pri zasahu elektrickym prudom, chybajdce opravnenianmas’ na vyhradenych
elektrickych zariadeniach a chybajuce OOPP.

VacsSina zistenych nedostatkov v oblasti berpsti prace a prevadzky vyplyva
z nedostatadej praxe, ako aj odborného vzdelania zamestnaiae. tvrdenie je podlo-

Zené vyvojom ptin pracovnych Urazov, kde jednozna prevazuju skupina 8 - PouZziva-
nie nebezpéych postupov alebo spbdsobov prace vratane konaei dpravnenia
a skupina 12 - Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vy&aatjuiky

¢. 9,10 a13)

7. Napravné opatrenia dozorného organu

Za (telom zabezpgenie napravy - odstranenia zistenych nedostatkoanshky in-
Spektori v sulade so zakonnymi kompetenciami uapaiSpeknych prehliadok, pripadne
vySetrovania mimoriadnych udalosti vykonavaju prislusné zakonné opatrenia priamo na
mieste v kontrolovanych subjektoch tym, Ze vydanim z&vazného prikazd'ujértach-
nické a organizéné opatrenia. V nevyhnutnych pripadoch, pri ktorgo$lo k zrejmému
a bezprostrednému ohrozeniu verejného zaujmu, najma dmexpiea ochrany zdravia pri
praci, bezpenosti prevadzky a technickych zariadeni a ktoré leelmmzné ihné na mies-
te odstrarti, bolo banskymi inSpektormi priamo na mieste narigdeastavenie prevadzky,
alebo jejcasti, pripadne konkrétnych technickych zariadeng a nevyhnutnom rozsahu
aZz do odstranenia nedostatkov. V osobitnych pripadoch organy dozoru — obvodné banské
Urady na zaistenie bezjmsti a ochrany zdravia pri praci a beapasti prevadzky naria-




d’ovali vykonanie nevyhnutnych opatreni na odsixeanie zistenych nedostatkov vydanim
rozhodnutia Uradu.

Prehiad rozhodnuti pod@’druhu vo veci zakazu prevadzky strojnych zariaggda-
nych orgdnmi Statnej banskej spravy je uvedeny v tabdl 6 prilohy tejto spravy.
Z prehladu vyplyva, Ze pat rozhodnuti v roku 2009 na tomto Useku klesol thpoku
2008 takmer o polovicu, avSak az takmer 2-nasobne stlipel pakaz prevadzky strojov a
zariadeni.

8. Sankéné opatrenia dozorného organu

Su@g’ou napravnych opatreni boli aj sank¢opatrenia organov hlavného dozoru.

V suavislosti s poruSovanim predpisov 0 beénmsti a ochrane zdravia pri praci
abezpeénosti prevadzky pri vykonavasinnosti podliehajucich hlavnému dozoru organov
Statnej banskej spravy boli ukladané sankcie.

Jednotlivcom bolo uloZenych len 36 blokovych pokut (oproti 41 blokovym pokutam
v roku 2008) a len 1 pokuta v spravnom konani (oproti 6 pokutam v roku 2008) v celkovej
vySke 1 089 € oproti 49 300 Sk v roku 2008j& 1 636 €).

Organizaciam bolo uloZzenych v spravhom konani az 31 pokut, ale len v celkovej
vySke 8 860 € (oproti 21 pokutdm vo vyske 1 528 000 Sk v roku 2008, t.j. 50 720 €).

Prehiad o ulozenych pokutach s porovnanim s predchadeajimkmi je v tabuke
¢. 5 prilohy tejto spravy.

Organizaciam bolo v priebehu roku 2009 nebolo odobraté Ziadne opravnenie pre vy-
konavanietinnosti. Dalej v roku 2009 rozhodnutim organu hlavného dozmia v 14-tich
pripadoch zakazana prevadzka strojov a zariadeni, v 6-tich pripadoch bolo zakazané pou-
Zivanie technoldgie¢innosti av 2 pripadoch bolo zakazané vykonavaim@osti bez
opravnenia.

9. Stav a vyvoj pracovnych urazov a chordb z povolania

Vykonavaniecinnosti v bezprostrednom styku s horninovym masiwopodzemi,
ale aj na povrchu je spojené s neustalym rizikom ohrozenia a poSkodenia zdravia
v dbésledku Urazov a chordb z povolania. Takato praca je totiz sustavne vykonavana
v prostredi neustaleho rizika posSkodenia zdravia zamestnancov v dosledku neustaleho p6-
sobenia nepriaznivych vonkajsich vplyvov ako je pragniosik, vibracie, vihko§ teplo,
chlad a iné. V doésledku pdsobenia vonkajSich nepriaznivych vplyvov, ktoré nie je mozné
v st@snej dobe spahlivo vylkit, pretrvdva zvySené ohrozenie zdravia i Zivota z&émes
nancov a tym aj k vySSiemu vyskytu pracovnych Grazov a chordb z povolania. Na stav Ura-
zovosti ma nepriaznivy vplyv aj &asny vyvoj v spolénosti, kedy sa povolania spojené
stazobnoucinnog’ou stali neatraktivne. Stredné ako aj vysoké Skobgtpli vychovava
banskych odbornikowo sa priamo prejavuje na znizovani odbornej sp&sstbiétamestnan-
cov a tym aj na zvysSovani rizika ich ohrozenia v désledku posobenia vplyvov prostredia.
Vyvoj pracovnej Urazovosti v roku 2009 mozno, v absolutnyistach, v porovnani
srokom 2008 povazZzovaza ustaleny. Je odrazom stavu kvality zamestnaradavaj rizika
prace v podzemnych prevadzkach uhah ako aj neuholnych bani, kde doSlo
v sledovanom obdobi k prevaznému footegistrovanych pracovnych Urazov, ale aj zvy-
Senej inSpekiiej cinnosti.




Co v3ak nie je vobec potedites, v roku 2009 doslo celkove az k 23 sifmjen Ura-
zom (oproti 2 v roku 2008 a 5-tim v roku 2007) avSak vyznamnejSie kleset pdpadov
tazkej ujmy na zdravi, a to z 23 pripadov v roku 20884 v roku 2009.

Absollutne najzavaznejSou udalos v celej histoérii slovenského banictva bola mi-
moriadna udalag ktora sa stala dina 10.08.2009, nasledkom ktorej doSlo k amrtiu 20 ban
kov v podzemi organizacie Hornonitrianske bane Prievidza, &azobny Usek Handlova
— Vychodna Sachta. Rify tejto mimoriadnej udalosti su stéle predmetorsetsovania
Obvodnym banskym Uradom v Prievidzi.

Pocet vSetkych registrovanych pracovnych Urazov zadstianer nezmeneny (394
v roku 2008 a 398 v roku 2009). Z celkového mahl, pri zoh#idneni ustaleného trendu
poc¢tu zamestnancov v porovnani s rokom 2008 moZzno (g@xovosti povazovatieZ za
zotrvavajuci. Odrazaju to aj udaje o Urazovosti, ktora vyjadrujetpdtazov na 100 za-
mestnancov, k& oproti roku 2008 sa hodnota tohto ukazoVatemenila z 3,56 v roku
2008 len na 3,62 v roku 2009. Vyznamnejsi je vSak celkovy trend vyvoja tohto ukazovate-
I'a, ktory trvalo klesa z hodnoty 6,71 v roku 2008 arejmy z nasledujuceho grafu.
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Tento trend je sice poteditg/, avSak v porovnani s celorepublikovymi hodnotami,
ktoré v roku 2006 predstavovali hodnotu 0,68, je to az 5,5 nasobne vySSia hodnota Urazo-
vosti. Je to samozrejme ovplyvnené samotnym charakterom vykonduarasti, ale vzdy
bude snahou tato hodnotu znizéveak, ako to uklada aj spominana Koncepcia BOZP
v SR na roky 2008 az 2012. Ak vezmeme v Uvahu vychodiskovy rok 2006, potom ukazo-
vatd’ Urazovosti klesol z 5,02 na 3,960 uZ teraz predstavuje pokles o021 %, no
k celorepublikovému priemeru je to eStémedlha cesta.

Vyvoj Urazovosti je zrejmy z prilozenych tabuliek7, 8, 9, 10, 12 a 13. Aj pet
novych choréb z povolania v porovnani s rokom 2008 mierne stupol, a to z 56 na 70, ale
ani tak z'aleka nedosahuje piycdo roku 2007, kedy bolo nahlasenych az 234 novych
choréb z povolania. Tento stav je mozné pripisgnamnej modernizacii mnohych Upra-
varenskych prevadzok, ktoré hlavne v poslednych rokoch presli rozsiahlou rekonstrukciou.
Vyvoj pracovnej Urazovosti a chordb z povolania je uvedeny Wkaats 11 prilohy tejto




spravy. Tabuka je neuplna z dévodu, Ze udaje o skogydobe pracovnej neschopnosti

v dosledku pracovnych Urazov dozorované organizacie organom hlavného dozoru nenahla-
suju. Tieto Udaje podl'platnej legislativy organizacie nahlasuju prisiimsn inSpektoratu

prace a organu verejného zdravotnictva.

10. Spolupraca dozorného organu

Spolupraca v oblasti BOZP sa realizovala s Odborovym zvazom pracovnikov bani,
geoldgie a naftového priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskou banickou
spolothog’ou, Slovenskou spolodg’ou pre vtacie a trhacie prace, Slovenskym ustavom
technickej normalizacie, niektorymi SKTC, v oblasti vybusnin a vySetrovania zavaznych
pracovnych urazov s krajskymi a okresnymi ridiiteami Policajného zboru SR, v oblasti
predaja pyrotechnickych vyrobkov so Slovenskou obchodnou inSpekciou, pri vySetrovni
havarii a zavaznych pracovnych uUrazov s Kriminalistickym a expertiznym Ustavom,
v ramci konzultacii a pripravy vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v oblasti banictva
s Technickou univerzitou — fakultou BERG v KoSiciach a inymi zloZkami verejnej spravy.

V sulade so zakonory. 261/2002 Z.z. boli vykonavané koordinované kowtnoh
Useku prevencie zavaznych priemyselnych havarii v podnikoch, na ktoréadajeztento
zakon v suinnosti so Slovenskou inSpekciou Zivotného proser&lovenskej republiky.

11. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2009 v SR

Z poznatkov ziskanych inSpet@u ¢innog’ou v roku 2009 vyplyva skutods’, ze
starostlivos’ o0 BOZP nie je v popredi zaujmu zn&ho potu preverovanych subjektov.
Uroven pracovnych podmienok Vmi ¢asto odzrkadije ekonomické moznosti zamestna-
vatd’ov. Zamestnavatelia oddvodiuju neplnenie niektorych Uloh v oblasti ochrang prac
predovSetkym zlym ekonomickym stavom organizacie. Zisteny stav je vSak aj dosledkom
nedostatodého pravneho vedomia zamestnancov ako aj zametdfivaktori davaju
vaSi doraz na odsthiavanie nedostatkov zistenych organmi hlavného dozkm na
vlastnu prevenciu.

Z poznatkov ziskanych pri inSpekcii prace a pri vykonavani hlavného dozoru vy-
plyva, Ze starostlivaso BOZP je zo strany zamestnavatecasto minimalna a formalna.
Vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre zamestnancov a osobitne ochrana ich
Zivota a zdravia na pracovisku nie je pre viacerych zamestii@vabeioritou, ani potre-
bou. V niektorych pripadoch prevlada nezaujem zamestri@vatezabezpsmvanie uspo-
kojivych pracovnych podmienok a uprednmstanie hospodarskych a obchodnych zauj-
mov. Plati to najméa v pripade malych zamestndoatea u samostatne podnikajucich fy-
zickych osbb. Vyskytuju sa nebezp& pracovné postupy, zla organizacia prace, nebez-
pecné zariadenia a rizikové prace, pri ktorych césatejSie vyskytuju pripady porusenia
zdravia. Je len na pracovnej zdatnosti a Sikovnosti zamestnancov akdén@ezpkonaju
SVOju pracu.

Vysledkom takého pristupu je chybajici systémovy pristup k problematike BOZP,
nizka pozornas sa venuje posudzovaniu rizik, spolupraca veducahestnancov a za-
mestnancov jecasto neuspokojiva a formalna, kvalita oboznamovaraanestnancov
s problematikou BOZP je nedostatéc Aktivity zamestnancov i zastupcov zamestnancov
pre BOZP pri vyZzadovani a presadzovani uspokojivych pracovnych podmienok vratane
podmienok na zaistenie BOZP je limitovana aj ich obavami o zamestnanie (chyba pravna
ochrana). Priamym doésledkom Palliska BOZP su nedostatw zabezpgené a vybavené




prevadzkové objekty, pracovné priestory a pracovné prostredie, nevyhovujlce stroje a
technické zariadenia.

Pritom mnohé opatrenia na useku BOZP, hlavne orgémézaa daju realizovabez
akychkolvek, resp. minimélnych finan§ch nakladov.

Je potrebné poukaZaze hospodarska krizgastohe zasiahla aj organizacie vyko-
navajuce B a CVBS. ZniZuje sa’azba pre nedostatoy odbyt produkcie, tym je tvorba
zisku nizSia a pouzité prostriedky na BOZP su tiez niZSie.

Dalsim problémom su kvalifikovani zamestnanci. Pre&irom rozvoji prac najméa
v podzemi (vystavba tunelov, ra&zby podzemnym spésobom, odliv hotovych zamest-
nancov do zahratiia a pod.) takyto zamestnanci chybaju. Stredné akéyskolstvo neméa
podporu od takychto zamestnavate a neprodukuje kvalifikovanych perspektivnych za-
mestnancov. Na pozicie su prijimani zamestnanci bez akyotkaltbornych znalosti a
najma bez sklsenosti v narmim banskom prostredi a potom nastavaju krizovaseu

Napriek zistenym nedostatkom mozno v dozorovanych organizaciach s prevazujucou
zahraninou kapitalovou (g&s'ou pozitivne hodnativaznos, s akou popri rieSeni hospo-
darskych problémov pristupuju rovnocenne i k primeranému rieSeniu problematiky bez-
peinosti prace a prevadzky na vSetkych drovniach riaddddleZitu Ulohu tu zohréva aj
neustale zvySovanie technickej Urovne pouzivanych technickych zariadeni.

12. Opatrenia dozorného organu na zlepSenie stavu

Pre zlepSenie stavu ochrany prace v oblasti iemséi a ochrany zdravia pri praci je
v nasledujucom obdobi potrebné&diadej realizovéd uznesenie vlady Slovenskej republiky
¢. 114 z 20. februara 2008, ktorym sa sdl@ ,,Koncepcia bezpmosti a ochrany zdravia
pri praci v SR na roky 2008 — 2012“ a ktoré bolo rozpracované na podmienky vykonu
hlavného dozoru.

Hlavny bansky Urad a obvodné banské Urady — organy Statnej banskej spravy vyko-
navajuce hlavny dozor poal8 39 ods. 1 pism. a) a pism. b) zakona SN#1/1988 Zb.
musia pre zlepSenie stavu v oblasti bé&npsti prace a prevadzky v oblasti svojej posob-
nosti a s tym suvisiaceho 25% znizenia Urazovosti do roku 2012 zawyd@n dozornej
¢innosti ngjma na:
a) dosiahnutie znalosti bezgmstnych predpisov u zodpovednych vedulcich zamestnan
cov v rozsahu potrebnom pre odborné a b&xpeiadenie vykonavanejnhosti;

b) vyzadovanie dokonalej znalosti vSetkych predpisov, technologickych a pracovnych
postupov, ktoré sa vahuju na vykonavan&nnosti;

C) zabezpeenie vasnej informovanosti pri zmene predpisov, technalogih postupov
a pracovnych podmienok;

d) zabezpeenie znalosti rizik a pravidiel spravania sa prizimoom riziku;

e) vyzadovanie zvySenej kontroly organmi odborného dozoru a odborné a personalne po-
silnenie tychto organov v dozorovanych organizaciach;

f) vyZadovanie znalosti predpisov na zaistenie BOZP u zodpovednych veducich zamest-
nancov v rozsahu potrebnom na odborné riadenie teepe vykonu prace;




g) venovanie zvySenej pozornosti malym a stredri&ya podnikom vo vSetkych oblas-
tiach BOZP;

h) sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja Urazovosti a choréb z povolania na kazdej Urovni
a kontrolnd a poradenskiinnog’ zamer# na oblasti a subjekty s nepriaznivym vyvo-
jom, navrhnutpotrebné opatrenia vratane pripadnych zmien v jsedbp;

i) sustavné sledovanie pracovného prostredia a jeho zlozZiek, ktoré mézuy’ claroeist-
nancov a vas prijima potrebné opatrenia vratane legislativnych;

j) podporu vydby o BOZP na strednych a vysokych Skolach;

k) zvySenu pozornasbezpénostnym predpisom pri vykonavani vstupnych Skol@vion
prijatych zamestnancov u rizikovych skupin najma u mladych zamestnancov ako aj

tym, ktori predtym nepracovali pri vykonavani banskenosti a énnosti vykonavanej
banskym sp6sobom;

l) zabezpe&enie pravidelnosti a odbornej Urovne opakovanychlesikopri zohhdneni
konkrétnych podmienok jednotlivych pracovisk;

m) zvySovanie pravneho a spodotského vedomia zamestnancov a zamestri@vate
v oblasti bezp&osti a ochrany zdravia pri praci;

n) dozor pri¢innostiach v subjektoch, kde bolo pri doterajSejtkalinej ¢cinnosti zistenych
najviac nedostatkov zavazného charakteru;

0) propagovanie vo verejnosti najnovsich informacii z oblasti ket a ochrany zdra-
via pri praci a uvadzanie novych predpisov do praxe s dérazom na prevenciu vzniku
pracovnych Urazov a choréb z povolania, zlepSovanie pracovnych podmienok a na zvy-
Sovanie kultary prace;

p) postupné dosiahnutie intervalu kontrol vykonavanych organmi hlavného dozoru
u stalych pracovisk v roku 2012 minimalne jeden krat za rok a u ostatnych pracovisk
namatkove v organizacii jeden krat zatSe®siacov;

g) dbéslednejSie vyuzivanie sanmiich opatreni pri opakovanom, pripadi@stom poruso-
vani technologickej discipliny a predpisov upravujucich BOZP.

Zasadnym spbsobom do plnenia tychto dloh vSak zasahuju ri@amdaterialne
apersonalne moznosti Hlavného banského uradu a obvodnych banskych uradov, ktorymi
nie je mozné désledne pfrvSetky uloZzené ulohy. Napriek tomu, Ze v uvadzaoamese-
ni viady ohikdom Koncepcie BOZP je na Ustrednych organoch, pesmo na ministroch
jednotlivych rezortoch zodpovednoza zabezp®nie financovania Koncepcie BOZP,
Hlavny bansky Urad nedostal ani v roku 2009 Ziadne fimapfostriedky priamo na reali-
zaciu tejto koncepcie.

Ak pominieme opatrenia vyplyvajuce z koncepcie BOZP, zdoid zlepSenia stavu
BOZP a BP, a to najma zaalom bezodkladného odstranenia zistenych nedostaltkaiv
vydané obvodnymi banskymi inSpektormi zavazné prikazy a obvodnymi banskymi Gradmi
boli vydané rozhodnutia a vyvodzované sankcie. V ramci zvySovania povedomia o BOZP
a znalosti predpisov zorganizovali obvodné banské Urady v KoSiciach a v SpiSskej Novej
Vsi rdzne seminare a Skolenia, z ktorych napriklad len na uZnadi celoslovenskom
seminari vo Vysokych Tatrach sa v juni 2009 asihilo viac, ako 100 zamestnancov dozo-
rovanych organizacii.
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13. Cinnost’ dozorného organu

13.1 Personalne udaje

Plnenie dloh hlavného dozoru Statnej banskej spravy v oblasti BOZP a BP v roku
2009 zabezpmwvalo 22 banskych inSpektorov, z toho okrem veduoabtheleni bezpg@os-
ti (po jednom na 6-tich Uradoch) to boli Styria Ustredni banski inSpektori na Hlavhom ban-
skom drade a dvanasti obvodni banski inSpektori na piatich obvodnych banskych Gradoch.
Oproti roku 2008 bol celkovy priemerny pac¢banskych inSpektorov vykonavajacich
hlavny dozor v oblasti BOZP a BP vyssi o piatich inSpektorov. TakZze po dlhSej dobe sa
aradom podarilo ziskanovych banskych inSpektorov, avSak tdmy stav je aj tak do-
posid’ nenaplneny a uz v tomto roku, t.j. v roku 2010 Hkabansky urad vypisal vybero-
vé konania na obsadenie 6-tich mgth Statnozamestnaneckych miest.

Uvedeny stav je tak v rozpore s prioritéu 6 Koncepcie BOZP, ktora hovori
0 ,...odbornom a pogtnom posilnenfudskych zdrojov na vykon inSpekcie zaldih navy-
Senia podu dozornych aktivit, na zlepSenie fungovania ian@sti dozornych organov
a Vv zaujme rozvoja ich preventivnych praktik...

Takyto stav je taktieZ v rozpore s tlohou F. 2 uvedenou v PréofieKoncepcie
BOZP, podh ktorej je potrebné:Zabezpéir zodpovedajuce finané zdroje a podmienky
na efektivny vykon inSpekcie prace, Statneho zdravotného dozoru a hlavného dozoru vo
vSetkych oblastiach v ich pdsobnosti vratane odborného vzdelavania a primeraného fi-
nancdého ohodnotenia inSpektorov prace, osdb vykonawd&tatny zdravotny dozor a
hlavny dozor tak, aby bolo mozné i@hnog’ viac zamerama preventivnéinnos’ poda
odporucni SLIC a Standardov Spoledstva.” V akej oblasti by to Stat mal zabe#pe ak
nie v oblasti, v ktorej viac ako 5,5 nasobne prevysuje ukazbuaszovosti celoStatny
priemer?

13.2 Vykony v Statnej banskej sprave

Ako uz bolo uvedené v kapitole 5, pokide o samotny pat inSpekcii (v tabke ¢.
2 ozna&enych ako previerky pod kodmi 22/A,B,F) doSlo k \gv@amu néarastu zo 486
v roku 2008 na 796 v roku 2009 (ide teda o narast vo vysSke 63 % oproti roku 2008). To je
dbékazom snahy o zvySenie podnSpekcii v duchu nového interného predpisu pspek-
cie. DoSlo sice k poklesu dozornych vykonov v inych kategériach (celkovy narast dozor-
nych vykonov oproti roku 2008 je len 10 %), ale \emhdm na zasadny vyznam prevencie
pri vyvoji pracovnej Urazovosti su inSpekcie povazované za pridista 1, a preto bol na
ich vykonavanie kladeny maximalny doéraz, ato aj pri nenaplnenomk@mi pode
banskych inSpektorov.

Za suasného personalneho a materidlneho zaldeppe Uradov a stavu
v rozSirovani kompetencii Uradov vyplyvajaceho zo vSeobecne zavaznych pravnych pred-
pisov, sa to mdZe tite povazova za uspech.

13.3 Poradenskaitinos’
V ramci bezplatnej poradensk&pnosti v roku 2009 poskytli organy Statnej banskej

spravy 164 poradenstiev z oblasti BO£B,je takmer zhodny tav v roku 2008 (161 pora-
dentiev). Prehiad je uvedeny v tabké ¢. 2 prilohe spravy. Poradenstvo bolodaajejSie
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poskytované v oblasti bansko-bezpestnych predpisov, technickych zariadeni a to najma
v ramci projektovej pripravy aalej v oblasti evidencie a registracie pracovnycrzav.

13.4 Poskytovanie informacii

Informacie organmi Statnej banskej spravy boli poskytované v sulade so zakonom
¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (zakon o slobode informacignpeiastohe su-
viseli s poradenskourinog’ou.

13.5 SrAznosti a podnety

Na Hlavhom banskom uUrade a na obvodnych banskych Gradoch SR bola v roku 2009
v oblasti bezp&osti prace a prevadzky podané dve peticie, z kiojgadna sa tykala bez-
peinosti prace a prevadzky pri vykonavani trhacich pr@elkom bolo prijatych
a vybavenych az 41tfaznosti (v roku 2008 len &aznosti) ale len 19 podnetov (v roku
2008 az 44 podnetov).

13.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V oblasti legislativy sa banski inSpektori Hlavného banského dradu a obvodnych
banskych Uradov aktivhe zigtiovali na tvorbe a priprave novely zdkona SNR
51/1988 Zb., ktoré boli v roku 2009 pripravované v suvislosti s pripravou nového zakona
o vybusninach, pyrotechnickych vyrobkoch a municii, ale aj v ramci pripravy novely z&-
konac. 124/2006 Z. z. TaktieZz sa vyznamnou mierou pidiena priprave samotného za-
kona o vybuSninach, pyrotechnickych vyrobkoch a municii, ako aj jeho vykonavacich
predpisochDalej sa ztastnili na pripomienkovani novych vyhlaSok MPSVaR i&Rzais-
tenie bezpénosti a ochrany zdravia pri praci v réznych obladtjktora pripravilo do le-
gislativneho procesu Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

V oblasti technickej normalizacie Hlavny bansky urad spolupracuje so Slovenskym
Ustavom technickej normalizacie (SUTN) pri preberani technickych noriem z eur6pskych
noriem poda poziadaviek SUTN. Naj¢die zastlpenie posudzovanych noriem maju nor-
my z oblasti elektrickych inStalécii a zariadeni.

Hlavny bansky urad spolupracuje taktieZ so Slovenskou obchodnou inSpekciou, a to
tak na Useku kontroly predaja a uskladnovania pyrotechnickych vyrobkov, ako aj na useku
chemickych latok a zastupca Hlavného banského Uradiej@m poradnej komisie vo
vzt'ahu k uplatovaniu nariadenia REACH na Slovensku.

Zastupca Hlavného banského uradélgnom stalej pracovnej skupiny pre bepe
nog’” prace v baniach v rdmci Poradného vyboru pre iema ochranu zdravia pri praci
Europskej Komisie. Stala pracovna skupina sa zaobera otazkami tykajucimi sénbstipe
aochrany zdravia pri praci v baniach. Okrem iného vypracovava pripomienky ku Komi-
siou navrhnutej legislative, ktora mé6ze tmayznamny dopad na bezjpmwg’ a ochranu
zdravia pri praci v baniach a inotimzobnom priemysle. Vytvorenie stalej pracovnej sku-
piny si vyZiadalo vynimoéné postavenie bani z padu Specifickych pracovnych podmie-
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nok, rizik, castej zmeny pracovnych podmienok, nebéepstva vybuchov, vyskytu vy-
busnych plynov, poziarov a pod.

Zéastupca Hlavného banského dradu je taktilenom poradného vyboru ministerky
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky pre otazky v oblasti BOZP, tzv. Ko-
ordinaného vyboru pre BOZP, zasadania ktorého sasttje pravidelne kazdy Stémok.

V suvislosti s tvorbou ako aj pripomienkovanim vSeobecne zavéaznych predpisov
upravujlcich bezgmog’ prace je potrebné uvieglepsenu sitinos’ MPSVaR SR a HBU
najma pri priprave a pripomienkovani zakahal24/2006 Z.z. vratane jeho noviel a vy-
hlasky o technickych zariadeniactg sa nasledne prejavilo v zosdiavani predpisov na
Useku BOZP. V tejto ceste je potrebné af’alej pokr&ova’, najméa poki# ide o spolu-
pracu s NIP KoSice a presadzovani navrhov zmien a doplnkov z&ék&i#1988 Zb. tak,
aby mohlo by zosuladenie predpisov v oblasti vyhradenych tedtyait zariadeni, kde
plati novy predpis, zrealizované.

14. Zaver

Pre zvySenie unnosti a efektivnosti inSpeke&j ¢innosti organov Statnej banskej
spravy je potrebné poktava’ v plneni udlohy, ktoré vyplyvaju z ,Koncepcie bezpesti
aochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012“, ktoré boli roz-
pracované na podmienky Hlavného banského uradu a obvodnych banskych Uradov SR.
Zasadnou ulohou je prehlbovanie odbornej Urovne banskych inSpektorov a 2abietpe
primerané ohodnotenie ako aj technické vybavenie, so zamerom vytvorenia predpokladov
pre zabezp&nie 25 % zniZenia Urazovosti do roku 2012.

Priloha: TabuRy 1 - 13

V Banskej Stiavnici: 28.3.2010

JUDr. Ing. Peter Kukel¢ik
predseda Uradu
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Tabufka ¢. 1

Pocet subjektov kontrolovanych v roku 2009

Pocet subjektov
Pravna forma subjektu Pocet zamestnancov subjektu

0 1-9 10-49 50-249 | 250 a viac | SPOLU
Fyzické osoby spolu 8 38 3 0 0 49
Verejna obchodna spolo¢nost 0 0 0 0 0 0
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 6 100 76 44 4 230
komanditna spolo¢nost 0 0 0 0 0 0
Nadacia 0 0 0 0 0 0
Neziskové organizécia 0 0 0 0 0 0
Akciova spolo¢nost’ 0 9 41 45 27 122
Druzstvo 0 9 5 0 0 14
Spolo¢nost vlastnikov pozemkov, bytov a pod. 0 0 3 0 0 3
Statny podnik 0 1 2 0 0 3
Narodné banka Slovenska 0 0 0 0 0 0
Rozpoctova organizacia 0 0 1 1 0 2
Prispevkova organizacia 0 1 1 0 0 2
Verejnopravna institcia 0 0 0 0 0 0
Zahrani¢na osopba 0 0 0 0 0 0
Sociadlna a zdravotné poistovne 0 0 0 0 0 0
Zdruzenie (zvaz, spolok, ...) 0 0 0 1 0 1
Cirkevna organizacia 0 0 0 0 0 0
Obec (obecny urad), mesto (mestsky urad) 0 3 0 0 0 3
Krajsky a okresny urad 0 0 0 0 0 0
Samospravny kraj, Urad samospr. kraja 0 0 0 0 0 0
Iné 0 0 0 0 0 0
SPOLU 14 161 132 91 31 429




PrehlFad dozornych vykonov

Tabulka ¢. 2

Pocet vykonov

%

Kod BOZP porovnanie

2006 | 2007 | 2008 | 2009 2009/2008

22/A Previerky stavu BOZP 539 413 408 714 10
22/B Mimoriadne previerky 72 21 27 35

22/F Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 55 48 51 47 92

22/C Ugast na kolaudaénom konani 13 33 23 26 113
22/D Vybavovanie staznosti 6 9 8 41
22/E Vybavovanie podnetov 42 48 27 19
41/J-471J |VySetrovanie udalosti 107 200 124 145

22/1 Overovanie odbornej spdsobilosti 176 287 432 414 96

22/H Vyjadrenia k pravidlam BOZP, udelovanie vynimiek 45 85 205 60 29

22/G Poradenska ¢innost 80 123 152 160 105

Pocet vykonov 1135 |1267 |1457 |1661 114

Pocet vykonov %

Kod Dohrad podra osobitnych predpisov porovnanie

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2009/2008

23/A Previerky podfa planu prace 60 15 45 32 al

23/B Mimoriadne previerky 6 7 10 19 190
23/F Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 2 2 9 0
23/C Ugast na kolaudaénom konani 2 3 14 0
23/J Vybavovanie udalosti 6 0 0 0
23/E Vybavovanie podnetov 5 5 17 0
23/G Poradenska innost 5 11 9 4

Pocet vykonov 86 43 104 55 53

Pocet vykonov %

Kéd Pracovnopravne vzt'ahy porovnanie

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2009/2008
24/A Previerky podla planu prace 0
24/B Mimoriadne previerky 0
24/D Vybavovanie staznosti 0
24/E Vybavovanie podnetov 0
24/F Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni 0
24/G Poradenska innost 0
24/H Povolovanie lahkych prac mladistvych 0
41/J-471J |VySetrovanie udalosti 0
Pocet vykonov 0 0 0 0

Celkovy pocet vykonov 1221 |1310 |1561 |1716 110




Prehl'ad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov

Tabulka &é. 3

Pocet poruseni

%

Kéd Skupina objektov dozoru porovnanie
2006 2007 2008 2009 2009/2008

0100 | Ustanovené pracovné podmienky 16 34 47 70 149
0200 |OOPP 16 16 18 46 256
0300 |Riadenie BOZP 9 41 93 212 228
0400 |[Organizacia prace 210 46 37 69 186
0500 [Pracovné prostredie 10 13 8 14
0600 [Prevadzkové budovy a objekty 7 23 23 21
0700 |VTZ 80 38 31 193 623
0800 |Ostatné stroje a zariadenia 54 66 76 151 199
0900 |Specialne stroje a zariadenia 7 20 2 9
1000 |Cinnosti 252 262 88 109 124
1100 |Kolektivhe zmluvy 0
1200 |Pracovnopravne a mzdové predpisy 0

S polu 661 559 423 894 211




Prehfad poruseni predpisov na zaistenie BOZP (nedostatkov) podra SKEC zistenych v roku 2009

Tabulka ¢. 4

Kod podla
Statistickej
klasifikacie Pocet poruseni %
ekonomickych Nazov porovnanie
Cinnosti 2009/2008
Divizia | Skupina 2006 2007 2008 2009
01 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 0
02 Lesnictvo a tazba dreva 0
05 Tazba uhlia a lignitu 661 536 398 90 23
06 Tazba ropy a zemného plynu 22 20 13 65
07 Dobyvanie kovovych rud 0 52
08 Ina tazba a dobyvanie 0 639
09 Pomocné €innosti pri tazbe 1 5 52 1040
10 Vyroba potravin 0 0
11 Vyroba napojov 0 0
12 Vyroba tabakovych vyrobkov 0 0
15 Vyroba koZe a kozenych vyrobkov 0 0
16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku; 0 0
vyroba predmetov zo slamy a prateného materialu

17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 0 0

18.1 |Tla¢ a sluzby suvisiace s tlacou 0 0
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 0 0
20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov 0 0
21 Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych 0 0

pripravkov
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 0
23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 3
24 Vyroba a spracovanie kovov 0
25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 0
26 Vyroba pog¢itacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 0
27 Vyroba elektrickych zariadeni 0
28 Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych 0
29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 0
30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 0
31 Vyroba nabytku 0
32 Ina vyroba 4
35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 0
36 Zber, uprava a dodavka vody 0
41 Vystavba budov 0
42 InZinierske stavby 35
43 Specializované stavebné prace 0
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 6
50 Vodna doprava 0
52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 0
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov 0
75 Veterinarne ¢innosti 0
86 Zdravotnictvo 0
87 Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢na starostlivost) 0
88 Socidlna praca bez ubytovania 0
Spolu 661 559 423 894 211




Pravoplatne uloZzené pokuty

Tabulka ¢. 5

Druh €innosti, pri ktorej bola pokuta ulozena

Pocet pokut

Suma pokut v Sk

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | ';‘;;‘;‘;;:5‘;9 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | ';‘;;‘;‘;;:5‘;9
A. Pravoplatne uloZené pokuty organizaciam
Previerky stavu BOZP 23 9 16 28 175 783 000 2389 000 1128 000 5900 1
Mimoriadne previerky 1 22 0 0 150 000 88 000 0 0
Vybavovanie staznosti 0 0 0 0
Vybavovanie podnetov 1 1 0 0 10 000 200 000 0 0
Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 0 0 0 0
Overovanie odbornej spdsobilosti 0 0 0 0
Vysetrovanie udalosti 2 5 4 3 75 140 000 1570 000 200 000 2960 1
Spolu - pokuty uloZzené organizaciam 27 36 21 31 148 1083 000 4047 000 1528 000 8 860 1
B. Pravoplatne ulozené pokuty fyzickym osobam (jednotlivcom)
Previerky stavu BOZP 45 7 3 1 33 28 200 116 000 9000 300 3
Mimoriadne previerky 5 4 1 0 0 3100 5000 5000 0 0
Vybavovanie staznosti 2 0 0 1000 0 0
Vybavovanie podnetov 22 5 1 0 0 14 500 50 000 3500 0 0
Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 12 0 0 8 000 0 0
VySetrovanie udalosti 9 1 0 0 26 500 2000 0 0
Spolu - pokuty uloZené jednotlivcom 95 16 6 1 17 81 300 171 000 19 500 300 2
Blokové pokuty 92 102 41 36 88 52 300 66 000 29 800 789 3
C. Rozdelenie pravoplatne uloZenych pokut podla druhu vykonu

2006 | 2007 | 2008 | 2009 %z’gg’l‘égggie 2006 2007 2008 2009 %z’gg’l‘égggie
Kontrola BOZP 27 36 21 31 148 1083 000 4047 000 1528 000 8 860 1
Trhovy dohlad 0 0 0
Kontrola PPV 0 0 0
Kontrola NZ 0 0 0
Spolu - pokuty uloZené organizaciam 27 36 21 31 148 1083 000 4047 000 1528 000 8860 1
Kontrola BOZP 95 16 6 1 17 81300 171 000 19 500 300 2
Kontrola PPV 0 0
Kontrola NZ 0 0
Spolu - pokuty uloZené jednotlivcom 95 16 6 1 17 81 300 171 000 19 500 300 2




Prehl'ad inych rozhodnuti podfa druhu

Tabulka ¢. 6

Pocet rozhodnuti

%

Kod Druh rozhodnutia porovnanie
2009/2008
2006 2007 2008 2009
21 | Zakaz prevadzky VTZ tlakovych 1 0 0
22 |Zakaz prevadzky VTZ zdvihacich 0 1
23 | Zakaz prevadzky VTZ plynovych 1 0 0
24 | Zakaz prevadzky VTZ elektrickych 4 0 3
25 | Zakaz prevadzky ostatnych strojov a zariadeni 4 8 6 10 167
31 | Zakaz pouzivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov 3 2 2 0 0
32 | Zakaz pouzivania technoldgie, ¢innosti 3 2 5 6 120
34 | Odobratie, pripadne obmedzenie rozsahu opravnenia organizacii 1 25 17 0 0
42 | Zakaz prace nad€as ostatnych 1 0 0
43 |Z&akaz no¢nej prace mladsistvych 0 0
44 | Zakaz nocnej prace zien 0 0
48 | Zakaz ostatnych prac bez opravnenia, resp. bez prislu$nej kvalifikacie 1 3 2 67
49 | Zakaz ostatnych prac proti predpisom 2 2 100
50 |Zakaz vykonavat prace bez pravneho titulu (nelegaina praca) 1 4 3 0 0
Rozhodnutia spolu 17 42 40 24 60
UloZenie blokovych pokut (do roku 2008 v Sk; od roku 2009 v €) 52 300 66 000 29 800 789 3
Pravoplatne uloZzené pokuty organizaciam (do roku 2008 v Sk; od roku 2009 v €) 1083 000 4047 000 1528 000 8 860 1
Pravoplatne uloZzené pokuty osobam (jednotlivcom) (do roku 2008 v Sk; od roku 2009 v €) 81300 171 000 19 500 300 2




Tabulka é. 7

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poéte SPU *

Kéd | (klasifikacia podia vyhl. SUBPSI;uSngJaé.Z?::j/?S;75 Zb.avyhl. MPSVR SR ¢. | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
500/2006 Z. z.)

I. | Dopravné prostriedky 1 1 1 3 1 1 1 0 1
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 1 1 0 1
Ill. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 1
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov oséb 1 1 1 0 0
V. | Material, bremena, prednety 3 2 1 2 4 3 4 3 1 0
VI. | Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojéeky a pristroje 2 0 0
VII. | Priemyselné Skodliviny, horuce latky a predmety, ohen a vybusniny 1 0 20
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 1 1 0 0
IX. | Elektrina 1 0 0
X. | Ludia, zvierata a prirodné zivly 0 0
XI. | Iné zdroje 0 0
Spolu 4 8 3 3 4 4 1 4 1 6 5 2 23

* - SPU = smrtelny pracovny (raz




Tabulka ¢. 8

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poéte TPU /TUZ *

Skupina zdrojov 2006
Kéd (Klasifikacia podra vyhl. SUBP a SBU ¢&. 111/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR &. 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2007 | 2008 | 2009

500/2006 Z. 1.-6. | 7.-12.

mesiac | mesiac
I. | Dopravné prostriedky 2 1 1 1 2 0 2
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 2 2 2 2 1 3 2 1 3 3
Ill. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 1 1 3 1
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov os6b 1 1 1 1 7 8 4
V. | Material, bremenad, predmety 2 5 2 3 2 3 1 3 2 7 8 8 11
VI. | Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje 2 2 1 1 0 0
VII. | Priemyselné Skodliviny, horuce latky a predmety, oheri a vybusniny 1 1 1 0 0
VIII.| Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 0 0
IX. | Elektrina 3 1 1 1 0
X. | Ludia, zvierata a prirodné Zivly 0 0
XI. | Iné zdroje 1 1 0 0
Spolu 11 6 7 7 6 6 3 3 8 5 17 12 23 21

* - TPU = tazky pracovny Graz, TUZ = tazka ujma na zdravi




Tabulkka ¢.9

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte SPU *

Kéd (Klasifikacia podra vyhl. SUBP a SBU ?.k‘;j1p1i?12;37%r§ti)r.]a vyhl. MPSVR SR ¢&. 500/2006 Z. z.) 199711998 | 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Grazu 1 1 1 1 4 2 0 0
2. | Chybajuce alebo nedostato€né ochranné zariadenie a zabezpecenie 1 1 1 0 0
3. | Chybajlce (nepridelené), nedostato¢né alebo nevhodné OOPP 0 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 1 0
5. | Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a $kodlivého ovzdusia 0 0
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 1 0 0
7. | Neoboznamenost s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 0 0

Spolu pric€iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavetel (kody 1 az 7) 1 2 0 0 1 2 0 2 0 1 1 4 2 1 0
8. | Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych opatreni 0 0
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 0 0
Spolu pri€iny, spocivajice v konani samotného postihnutého (kody 8 az 10) 2 1 2 2 1 1 0 1 1 2 0 1 1 1 2

11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) 1 1 0 0

12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 1 2 1 1 1 1 0 0

13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 0 0

14. | Nezistené priciny 3 1 1 1 1 0 21

Spolu iné pri€iny (kédy 11 az 14) 1 5 1 1 2 1 0 1 0 1 0 1 2 0 21
Spolu 4 8 3 3 4 4 0 4 1 4 1 6 5 2 23

* - SPU = smrtelny pracovny Uraz




Tabulka &. 10

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte TPU/TUZ *

. . 2006
Kod (klasifikécia prigin podla vyhl. SUBP a S;Jgp;qilfg;c;;b a vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z.) 19971998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 1.-6. 6. -12. 2007 | 2008 | 2009
mesiac | mesiac

1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu 3 1 1 1 2 1 1 1 4 1 3
2. | Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie 1 1 1 1 0 1
3. | Chybajlce (nepridelené), nedostatoéné alebo nevhodné OOPP 0 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 1 1 2 0 0
5. | Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a $kodlivého ovzdusia 0 0
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 1 0 0
7. | Neoboznamenost' s podmienkami bezpecénej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 1 1 0
Spolu pri¢iny spocivajice v zamestnavetelovi (kody 1 az 7) 4 2 2 4 1 2 1 0 1 2 4 4 2 4
8. | Pouzivanie nebezpecénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia 6 2 1 2 3 1 2 3 2 2 2 3 9 7
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpe¢nostnych zariadeni a ochr.opatreni 0 0
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 1 0 0
Spolu pri€iny spocivajuce v konani samotného postihnutého (kody 8 az 10) 6 2 1 2 3 1 2 3 2 2 2 4 9 7
11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpeéné konanie) 1 2 0 2
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 2 3 1 1 1 5 1 11 3 8 3
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 1 1
14. | Nezistené priciny 1 1 1 3 4
Spolu iné pri¢iny (kody 11 az 14) 1 2 4 1 2 3 0 0 5 1 11 4 12 10
Spolu 1" 6 7 7 6 6 3 3 8 5 17 12 23 21

* - TPU = tazky pracovny Uraz, TUZ = tazka ujma na zdravi




Vyvoj pracovnej Urazovosti a chordb z povolania

Tabulka ¢. 11

Priemerny pocet Celkvovy R . ] Poéetnost PU | Priemerné . ] Priemerny Poéet Poéetnost’ SPU Pocet
nemocensky pocet Pocet PU >|Pocet dni PN Pocet dni PN . . A
Rok . , , . p na 100 percento PN . - | denny stav PN | smrtelnych na 100 000 choréb z
poistenych pracovnych | 3 dni PN pre PU . -| najeden PU o . . p .
. g zamestnancov |z dévodu PU z dévodu PU PU (SPU) zamestnancov | povolania
zamestnancov | urazov (PU)
2000 13 869 897 6,47 3 21,63 102
2001 13 439 836 6,22 4 29,76 133
2002 12 499 751 6,01 4 32,00 120
2003 10 365 698 6,73 1 9,65 102
2004 9 551 553 5,79 4 41,88 143
2005 8741 465 5,32 1 11,44 100
2006 9992 502 5,02 6 60,05 150
2007 10 387 504 4,85 5 48,14 234
2008 11 057 419 3,79 2 18,09 56
2009 10 991 435 27 3,96 23 81,96 70

Poznamka: PU = pracovny traz, SPU = smrtelny pracovny traz




Tabulka ¢. 12

Podiely jednotlivych skupin zdrojov na celkovom poéte OPU a RPU

Poéet OPU a RPU podra jednotlivych skupin zdrojov
Skupina zdrojov
Kéd | (klasifikacia podia vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR 2006
¢. 500/2006 Z. z.) 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 TSI AT 2007 | 2008 | 2009
mesiac | mesiac
I. | Dopravné prostriedky 44 42 29 19 20 22 24 8 9 14 15 13
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomdcky 17 19 14 10 8 11 13 7 6 12 11 13
Ill. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 19 20 25 19 13 9 15 6 5 16 18 9
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov oséb 226 185 182 163 184 115 110 64 66 133 124 94
V. | Material, bremena, predmety 574 496 452 445 384 289 228 132 117 245 194 194
VI. | Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojéeky a pristroje 77 81 63 45 41 66 33 13 8 32 16 20
VII. | Priemyselné Skodliviny, horuce latky a predmety, oher a vybudniny 19 12 22 10 15 14 5 1 3 9 2 30
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 3 9 3 5 5 5 2 1 3 3 0
IX. | Elektrina 2 1 7 1 1 1 1 1 3 0
X. | Ludia, zvierata a prirodné zivly 5 1 3 5 3 2 3 1 0 1
Xl. | Iné zdroje 9 21 26 19 20 12 22 11 17 21 8 17
Spolu 995 887 826 741 694 546 456 242 232 487 394 391

* - OPU = ostatny pracovny traz, RPU = registrovany pracovny Uraz




Tabulka ¢. 13

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte OPU a RPU *

2006
Kod (klasifikacia podla vyhl. SUBP a SBU :k1u1p1i?1a97%r§ti)r.‘a vyhl. MPSVR SR ¢&. 500/2006 Z. z.) 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 1.-6. | 7.-12. 2007 | 2008 | 2009
mesiac | mesiac

1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja turazu 45 28 33 20 13 11 16 10 29 33 39
2. | Chybajuce alebo nedostatoc¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie 3 2 1 1 1
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo nevhodné OOPP 3 5 0 1
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 17 2 1 4 6 3 4 1 8 4 4
5. [ Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusia 1 1 1
6. | Nespravna organizacia prace 3 1 1 3 1 2 1
7. | Neoboznamenost' s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 1 1 0
Spolu pri€iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel (kédy 1 az 7) 65 31 36 24 28 14 20 13 45 42 47
8. | Pouzivanie nebezpeénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia 209 196 191 182 116 96 57 68 160 143 154
9. [ Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpeénostnych zariadeni a ochr.opatreni 2 1 1 1 1
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 3 4 4 2 4 3 1 2 4 1
Spolu priciny spocivajlice v konani samotného postihnutého (kédy 8 az 10) 214 201 195 184 120 100 57 69 162 148 156
11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpe¢né konanie) 3 3 8 3 15 7 4 3 2
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 570 560 474 449 359 305 157 146 252 177 144
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 11 12 4 5 3 9 3 2 4 2
14. | Nezistené priciny 24 19 24 31 21 21 5 4 22 20 40
Spolu iné pric¢iny (kédy 11 az 14) 608 594 510 488 398 342 165 150 280 204 188
Spolu 887 826 741 696 546 456 242 232 487 394 391

* - OPU = ostatny pracovny traz, RPU = registrovany pracovny Uraz
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