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Predslov

Podla bodu B. 3 Uznesenia vlady Slovenskej repuhlikg75 z 11. jana 2003 minis-
ter prace, socialnych veci a rodiny kazdo®predklada na rokovanie viadyformativnu
spravu o stave ochrany prace afionosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekai@-p
c€' za predchédzajuci rok. V sulade s bodom B. 4 a B. 5 citovaného uznesenia je potrebné
predlozt’ na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodinw8iskej republiky podklady aj
za oblas pésobnosti Hlavného banského Uradu a obvodnychkpemsiradov Slovenskej
republiky. Pod# usmernenia Ministerstva prace, socialnych vedday Slovenskej re-
publiky ¢. 428/2011 — 1/10 z 10.01.2011 sa podklady pre mémiu pripravuju podt ob-
sahovej Struktury spravy za rok 2009. Padk/sSie uvedenych dokumentov Hlavny bansky
arad vypracoval nasledujucu informativnu spravu.

1. Uvod

Ustava Slovenskej republiky zaujé zamestnancom pravo na spravodlivé a uspoko-
jujuce pracovné podmienky. Subor vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma Za-
konnik prace, zakot. 124/2006 Z. z. o bez{eosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
adoplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov, z&k@&5b5/2007 Z. z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a v oblasti pésobnosti organov Statnej banskej spravy zakon
SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskejnnosti, vybusninach a o Statnej banskej spraveenizn
neskorSich predpisov, vytvaraju a podrobne upravuju zdkonné podmienky vykonavania
prace zarudjuce zamestnancom Vv potrebnej miere najma ochraapemosti a zdravia

pri praci. Systémom zakonnych opatreni sa u zamestifavatsleduje vytvaranie
audrziavanie takych pracovnych podmienok, ktoré okrem iného zaistia pri practbezpe
nos’ a ochranu Zivota a zdravia zamestnancov, ale gieeas’ prevadzky.

Len dbsledné dodrziavanie predpisov a plnenie osobitnych uloh v oblasti ochrany
zdravia zamestnancov a begpesti prevadzky zamestnavitd, ako aj zamestnancami,

v sudnnosti s aktivhou odbornou kontrolou organov dozspojenou s déslednym vyza-
dovanim plnenia povinnosti vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v oblasti bezpénosti prace a prevadzky, moéze vidsekonomickému, ako aj socialnemu
rozvoju organizacii a splneniu zamerov prijatych v oblasti zniZovania Urazovosti
v Slovenskej republike. Tento zamer je jedn@neadeklarovany v 8ncepcii bezp@osti

a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012, ktor4 bola schva-
lena uznesenim vlady Slovenskej republikf 4 z 20. februara 2008.

2. Organy dozoru

Pri vykonavani banskefinnosti, ¢innosti vykonavanej banskym spdsobom, ako
g pri vyrobe a pouzivani vybusnin na trhacie prace a ohnostrojné prace, vykonavaju hlav-
ny dozor Hlavny bansky Urad a obvodné banské Urady Slovenskej republiky. Ich kompe-
tencie su podrobne upravené v 8§ 39, 8§ 39a, § 40 av § 41 zakong&. SR 988 Zb.
0 banskej¢innosti, vybusninach a o Statnej banskej spraveemizneskorsich predpisov
(dalej len ,zakon SNR. 51/1988 Zb."), ako aj v zakorte 124/2006 Z.z. o bezpeosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov {alej len ,,zakon ¢124/2006 Z. z.").




Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, ako Ustredny organ Statnej spravy
riadi vykon Statnej banskej spravy, zabexpe a koordinuje v siknosti s ostatnymi
ustrednymi organmi Slovenskej republiky tlohy medzinarodnej spoluprace v oblasti p6-
sobnosti Statnej banskej spravy, rozhoduje o odvolaniach vo veciach, v ktorych v prvom
stupni rozhodol Hlavny bansky arad.

Hlavny bansky uUrad a obvodné banské urady, ako organy hlavného dozoru, vykona-
vaju hlavny dozor nad dodrziavanim zak@nd4/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného
bohatstva (bansky zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakonac¢SISR/1988 Zb.
apredpisov vydanych na ich zaklade a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ak
upravuju ochranu a vyuzivanie lozisk nerastov, b&mme prevadzky, zabezpenie chra-
nenych objektov a zaujmov predidkami banskeginnosti, vyubu strelmajstrov, technic-
kych veducich odstrelov, odf@aaiov ohnostrojov, pyrotechnikov a pred#&ea pyro-
technickych vyrobkov, ako aj vyrobu a pouzivanie vybusnin na trhacie prace a ohnostrojné
prace, bezpmog a ochranu zdravia pri praci, beZpeg’ technickych zariadeni, pozZiarnu
ochranu v podzemi a pracovné podmienky, v organizaciach pri vykonavani bansksi
ti acinnosti vykonavanej banskym spbsobom a pri vyrobazfvani na trhacie prace
a ohiostrojné prace. Su tiez organmi tlatiu podla zakona:. 264/1999 Z. z. o technickych
poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov, ako aj organmi, ktoréimrsugti s InSpekciou Zivotneé-
ho prostredia Slovenskej republiky vykonavaju Statnu spravu na useku prevencie zavaz-
nych priemyselnych havarii paglzakona. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemy-
selnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v Uplnom zfedej [en ,za-
kon ¢. 261/2002 Z. z."). TaktieZ su kontrolnymi organnoidfia § 37a zdkona 163/2001
Z.z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch v zneni neskorSich predpisov [od
1.4.2010 pod zakona¢. 67/2010 Z.z. o podmienkach uvedenia chemickydbkla
a chemickych zmesi a o zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon)], ako aj
organmi Statnej spravy na useku nakladaniazettnym odpadom podl8 17 pism. f) za-
konac. 514/2008 Z. z. o nakladani s odpadorazobného priemyslu a o0 zmene a doplne-
ni niektorych zakonov.

Miestna prislusnasobvodnych banskych dradov je vymedzena v § 1 vidgl&&i-
nisterstva hospodarstva $R333/1996 Z.z., ktorou sa ustanovuju obvody posstoped-
notlivych obvodnych banskych Gradov.

3. Ciele, ulohy a priority dozorného organu v danom roku

Jednou z hlavnych uloh organov Statnej banskej spravy v oblastichezpeprace

a prevadzky je presadzovanie bespasti a ochrany zdravia pri praci a pracovnych pod-
mienok v organizaciach pri vykonavani banskejnosti, dnnosti vykonavanej banskym
spbsobom, pri vyrobe, uskladinovani a pouzivani vybusnin na trhacie prace a ohnostrojné
prace, ako aj pri‘alSich¢innostiach upravenych zakonom SNR51/1988 Zb. pod kom-
petencii vymedzenych tymto zdkonom. Hlavnyml'cia pdsobenia organov Statnej ban-
skej spravy Vv tejto oblasti je v stlade so zakonnymi kompetenciami vyZzadovanim dodrzia-
vania platnych pravnych predpisov zamestnancami, ako aj zamestndvatesadi vy-
tvaranie a udrziavanie zakonnych podmienok vykonavania prace, ktoré zamestnancom
v potrebnej miere zatia najméa ochranu bez@reosti a zdravia pri praci.

Hlavny bansky Urad a obvodné banské Urady maju kazderokrem plnenia Stan-
dardnych uloh v plane hlavnych dloh v oblasti bénpsti a ochrany zdravia pri praci




a bezpeénosti prevadzky stanovené aj osobitné ulohy. Tidtdyi kazdorotie stanovuje

Hlavny bansky Urad na zaklade navrhov jednotlivych obvodnych banskych drada/ podr

aktualnych poznatkov z vykonu hlavného dozoru. Plneniu hlavnych uUloh jeadail’na

ich aktualnos venovana osobitna pozormod/ roku 2010 medzi najvyznamnejSie Ulohy

patrili:

a) Ucelové prehliadky v sfinnosti so Slovenskou obchodnou inSpekciou zamerené
nadobudanie, uskladiovanie a predaj pyrotechnickych vyrobkov,

b) Specialne prehliadky zamerané na kontrolu banskych zachrannych stanic,

c) Specialne prehliadky zamerané na kontrolu plnenia povinnosti organizacee $6dI
zakona SNR. 51/1988 Zb. v zneni neskorsSich predpisov a narglinplnenia povin-
nosti veducich riadiacich zamestnancov premietnutych do havarijnych planov,

d) kontrolu¢innosti vykonavanej banskym spésobom v elékavom tuneli pod hradom
v Bratislave a kontrolu zameranu na zabéepe& podzemnych diel stavby ,Kolektory
v historickom jadre Bratislavy*,

e) kontrolu zamerand na prevadzku, opravu a udrzbu vozidiel pouzivanych pri banskej
¢innosti a énnosti vykonavanej banskym spésobom,

f) Gcelové previerky zameranim na plnenie povinnostisaeich s evidenciou a registra-
ciou pracovnych Urazov, vykonanymi opatreniami na otistranie ich pwin, riziko-
vymi pracami a prid@vanim OOPP zamestnancom vykonavajucich tieto prace,

g) Specializované prehliadky zamerané na kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich
z vyhl. SBU¢. 21/1989 Zb., vyhl. SBW&. 29/1989 Zb. a vyhl. SBW. 50/1989 Zb.
v organizaciach pri vykonavani banskgjnosti (alej len ,BC*) a ¢innosti vykonava-
nej banskym spdsobord’dlej len ,CVBS"),

h) kontrolu pritomnosti alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok u zamestnancov
v dozorovanych organizaciach a

i) hlavny dozor zamerany v sulade s priorito® Koncepcie bezgaosti a ochrany zdra-

via pri praci v SR na r. 2008-2012 v zaujme prevencie a zlepSenia dodrziavania predpi-

sov na zaistenie BOZP bol vykonavany takto:

- kontroly u novovzniknutych organizacii boli zabe#peané prednostne v ramci
vyberu lokalit pre plnenie PHU v roku 2009 so zameranim len na organizéacie, ktoré
zatali vykonava dozorovanu ianos’

— vykon hlavného dozoru v oblasti BOZP bol zamerany v prevaznej miere na vyko-
navanie prehliadok¢o je preventivnowinnog’ou. Ostatn&innog’ pozostavala
znutnosti vybavovania podani v sulade so zakonom SHNR1/1988 Zb.
aspravnym poriadkom

— zameranie kontrol bolo nad 50 % smerované na malé a stredné organizacie
v ktorych v roku 2008 nebola kontrola v oblasti BOZP vykonana

— Uloha zabezpg®vania vykonu hlavného dozoru v jednotlivych doze@mgch sub-
jektoch v intervale 1 x rate bola zabezgevana v rozsahu moznosti danych per-
sonalnymi, technickymi a finamymi zdrojmi Gradu.

Predmetom osobitnych Specializovanych kontrol bol vykon trhacich prac, stav pre-
vadzkovanych technickych zariadeni a aktualn@syhotovenie prevadzkovej dokumen-
tacie. V sulade so zakonaim261/2002 Z. z. obvodné banské Urady sa aktivnastioya-

li pri vykonavani koordinovanych kontrol na Useku prevencie zavaznych priemyselnych
havarii v dozorovanych organizaciach. Koordinované kontroly boli vykonavané ptdl

nu koordinovanych kontrol podnikov na rok 2010, ktory po prerokovani s prislusnymi or-
ganmi schvalila Slovenska inSpekcia zivotného prostredia.




4. Subjekty kontrolované dozornym organom

Tak, ako v minulosti, aj v roku 2010 bola pri kontroltignosti najvéSia pozornod
venovana organizaciam zamestnavajucim do 49 zamestnancov. Takychto organizacii (sub-
jektov) bolo kontrolovanych 459 (v roku 2009 — 30@)je takmer 75 % z celkového dio
616 kontrolovanych subjektov (v roku 2009 to bolo 72 % z celkovéhtupgaintrolova-
nych subjektov).

Pri vykone hlavného dozoru Hlavnym banskym dradom a obvodnymi banskymi dradmi
bolo v roku 2010 kontrolovanych celkom 616 subjeki@v,je viac o 187 subjektov, ako
v roku 2009 (429 subjektov). Narastépo kontrolovanych subjektov bol hlavne désledkom
Ciasta@ného ozivenia potreby stavebnych surovin, kde bmhaaenany narast §a organi-
zacii zo skupiny spolmosti s rdenym obmedzenym. Bty kontrolovanych subjektov
v ¢leneni potia pravnej formy a pgtu zamestnancov su uvedené v tkialE. 1 prilohy tejto
spravy, z ktorej jednozrae vyplyva, Ze dominantnou pravnou formou su akcgp@anos-
ti a spol@nosti s rdkenym obmedzenim.

5. Zisteny stav v subjektoch kontrolovanych dozornym organom

V roku 2010 bolo v kontrolovanych subjektoch vykonanych v oblasti epgé
aochrany zdravia pri praci’élej len ,BOZP*) celkom 2 008 vykono¥p je o0 292 vyko-
nov viac, ako v roku 2009 (t.j. narast o cca 17 &6)celkom dobre zodpoveda neustalej
snahe zvySenia ptd dozornych vykonov v zmysle interného predpisu pr&pekcie.
Z tohto narastu predstavovali najgéé podiel vyjadrovanie k pravidlam BOZP (kéd 22/H —
narast o 95 %) a overovanie odbornej sposobilosti (kdd22/I — narast 0 52 %) Vywoj poc¢
dozornych vykonov uvadza nasledujuci graf.
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Pri vykone hlavného dozoru bolo pri previerkach stavu BOZP zistenych 843 nedos-
tatkov. Oproti roku 2009 (894 nedostatkov) sé&gi@istenych nedostatkov zniZil o Eb,
pri zvySenom poke dozornych vykonov moZe nazoaa’ skvalitnenie starostlivosti
0 BOZP a BP v dozorovanych organizaciach.

Celkové mozno konStatotaze organizacie pri bansk&nnosti acinnosti vykona-
vanej banskym spésobomdalSich¢innostiach upravenych zdakonom SNR51/1988 Zb.
sa riadia poziadavkami uz uvedenych vSeobecnych zdvaznych pravnych predpisov. Poru-
Senia tychto predpisov sice nie su ojedinelé a su spravidla priamo astna finat-

4



nym prostriedkom venovanym naely¢ bezpénosti a ochrany zdravia pri praci zo strany
vedenia organizacii. Tak, ako je uvedené v kapitole 9, za sledované obdobie doslo v suvis-
losti s poklesom pdd zistenych poruSeni predpisov aj k vyraznému akielkovej Ura-
zovosti a pokles nastal aj v zavaznosti pracovnych Urazov.

Prehiad dozornych vykonov, poruseni predpisov @odbjektov a pod kédov Sta-
tistickej klasifikacie su Specifikované v takdth¢. 2, 3 a 4 prilohy tejto spravy. Ako vy-
plyva z tabuRy ¢. 4, bol zaznamenany narast fuoporusSeni predpisov pri pomocnych
¢innostiach pritazbe a preto na tiet@innosti budl banské Urady zameraju svoju pozor-
nos’.

Na tomto mieste je vSak potrebné upozyriae na zaklade pokynu MPSVsR SR do-
Slo v tabuke ¢. 4 k zmene v uvadzani kodov Statistickej klasifigatinnosti schvalenej
zakonomg¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakoh24/2006 Z. z. V tejto ta-
bulke preto v riadku 05 Fazba uhlia a lignitu boli v predchadzajucich rokasredené
pody pre pévodny kdd C —azba nerastnych surovin, v riadku 06azba ropy a zemného
plynu boli v predchadzajucich rokoch uvedenétpgire povodny kod D — Priemyselna
vyroba a v riadku 09 — Pomocgi@nosti pritazbe boli v predchadzajucich rokoch uvede-
né pody pre pévodny kéd G — \rkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel.

6. NajzavaznejSie zistenia dozorného organu v kontrolovanych
subjektoch

Tak, ako v roku 2009, aj v roku 2010 k najzavaZznejSim zistenym nedostatkom patria
nedostatky zistené v oblasti dodrziavania predpisov upravujucich dmempeprace
aprevadzky pri vykonavani bansk#énnosti a énnosti vykonavanej banskym sp6sobom
pri dobyvani lozisk nerastov, nedostatky v prevadzkovej dokumentacii ako aj
v dokumentécii pri prevadzkovani vyhradenych technickych zariadeni, z&beapeob-
jektov alebo pracovisk poalpredpisov na zaistenie bezpesti prace a prevadzky ako
g nedostatky pri pouzivani vybusnin na trhacie prace (aj pouzivanie vybusnin, ktoré neboli
pre trhacie prace povolené).

Pri prevadzke technickych zariadeni sa v sledovanom vo zvySenej miere vyskytovali
pripady nefunkdych alebo nevyhovujicich (bez aretacie) zariadenbezpénostné vyp-
nutie (STOP - tladla a bezpénostné lankové vypira). Vo viacerych pripadoch boli
zistené poruSovania bansko-beapastnych predpisov pri vedeni a domlani predpisanej
dokumentacie, najma dokumentacie prevadzkovej a predpisanej dokumentacie pri pre-
vadzkovani vyhradenych technickych zariadeni.

Na Useku dopravy jéastym nedostatkom to, Ze organizacie neézjgaicelové ko-
munikacie prislusnym dopravnym ziemim podla osobitnych predpisov a nevyzilary-
straznymi tabuKami, dopravnymi znikami, pripadne nahrnutim zeminy na miesta, kde
hrozi nebezpgenstvo zratenia alebo zasypania vozidla (okraj r@zpracovnej ploSiny
lomu, nasypu alebo skladky) a za zniZzenej \idisti ich podla potreby neopatriker-
venym svetlom, odrazovymi sklami a pod., neudrziaval hrany pfa&isbnych rezov pria-
mociare a tieto neozid odrazovymi sklami alebo inym rovnocennym sposob@asle-
dok takychto poruseni predpisov sa prihodil jeden dimyteracovny Uraz, k& zamestna-
nec organizacie ziSiel s elektrickym bagrom do vody. Samostatnym pripadom su porusenia
predpisov pri pouzivani dopravnikov, najma s fatalnymi désledkami pri pouzivani paso-
vych dopravnikov na dopravu osob.

Na Useku havarijnej prevencie organizacie nemali vymedzené materidlne a technické
prostriedky na rychlu adinnu likvidaciu havarii (druh a mnozstvo materiatigsto ulo-




Zenia a pod.). Neboli zhodnotené mozné zmeny vo vetrani (vplyv poziarov, pripadne tech-
nickych opatreni) a ich doésledky, ktoré mézutmplyv na bezpény odchod zamestnan-

cov z ohrozenej oblasti alebo bane. Operatitas havarijného planu neobsahovala rie-
Senie predvidataych druhov havarii, ktoré sa mézu vyskytraitych havarii na povrchu,

ktoré svojimi dosledkami mézu ohrézpodzemné banské diela mohlithyavariou ohro-

zeni.

Na Uuseku prevencie pracovnych Urazov organizacie neposkytovali osobné ochranné
pracovné prostriedky (OOPP) zamestnancom pre v3etky prace vykonavan€ pgri B
CVBS. Organizacie neoboznamovali (preukéabag® zamestnancov s nebesgestvami,
pred ktorymi ich pouzivanie OOPP chrani, nepbigh o spravhom pouzivam OOPP a
nespristupnil zamestnancom informacie o kazdom type OOPP, ktoré zamestnanci potrebu-
ju na jeho pouzivanie.

Na useku vybusnin doslo v jednom pripade k tak zavaznému poruseniu predpisov, ze
vznikla mimoriadna udald@ss ohrozenim obyvaitev obce rozletom rozpojenej horniny.

NajzavaznejSimi nedostatkami na useku pyrotechnickych vyrobkov boli zistenia, Ze
organizacie predavajuce pyrotechnické vyrobky predavaju v priestoroch obchodov, ktoré
slizia ako unikové cesty. Nie su dodrziavané obloZenia predajnych pultov (obchodnych
priestorov), pretoZe vo viacerych prevadzkach a predajniach boli zist€Fié wénozstva,
ako 100 kg.

VacsSina zistenych nedostatkov v oblasti berpsti prace a prevadzky vyplyva
z nedostatadej praxe, ako aj odborného vzdelania zamestnakeoni, predmetn&innos’
vykonavaju. Toto tvrdenie je podloZzené vyvojomépripracovnych Urazov, kde jedno-
znane prevazuju skupina 8 - Pouzivanie neb&zpeh postupov alebo spdsobov prace
vratane konania bez opravnenia a najmé skupina 12 - Nedostatok osobnych predpokladov
na riadny pracovny vykon. Z poédiu skupin zdrojov pracovnych Urazov jedn@nespre-
vazuje skupina V. — Material, bremena, predmety, ktora predstavuje az 47 % vSetkych pra-
covnych Urazov. Podrobné Udaje o pracovnej Urazovosti su uvedenékatdbal7 az 13.

7. Napravné opatrenia dozorného organu

Za (telom zabezpgenie napravy - odstranenia zistenych nedostatkoanshky in-
Spektori v sulade so zakonnymi kompetenciami uapaiSpeknych prehliadok, pripadne
vySetrovania mimoriadnych udalosti vykonavaju prislusné zakonné opatrenia priamo na
mieste v kontrolovanych subjektoch tym, Ze vydanim z&vazného prikazd'ujértach-
nické a organizéné opatrenia. V nevyhnutnych pripadoch, pri ktorgo$lo k zrejmému
a bezprostrednému ohrozeniu verejného zaujmu, najma dmexpiea ochrany zdravia pri
praci, bezpenosti prevadzky a technickych zariadeni a ktoré leelmmzné ihné na mies-
te odstrarti, bolo banskymi inSpektormi priamo na mieste narigdeastavenie prevadzky,
alebo jejcasti, pripadne konkrétnych technickych zariadeng a nevyhnutnom rozsahu
aZz do odstranenia nedostatkov. V osobitnych pripadoch obvodné banské Urady na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci a beapesti prevadzky nariéovali vykonanie
nevyhnutnych opatreni na odstoewvanie zistenych nedostatkov vydanim rozhodnutia Ura
du. So zamerom predispakovaniu vzniku obdobnych skutamsti, banské urady nadia-
ju aj technologické a bezfistné opatrenia so zamerom zaistenia zvySenia &rexgie
prace a minimalizovania ohrozenia Zivota a zdravia pracovnikov pri zavaznych pracovnych
arazoch, havariach a mimoriadnych udalostiach. Nasledne boli vo viacerych pripadoch
vykonané kontroly plnenia opatreni.




Prehiad rozhodnuti podl’druhu vo veci zakazu prevadzky strojnych zariaggda-
nych orgdnmi Statnej banskej spravy je uvedeny v tabdl 6 prilohy tejto spravy.
Z prehladu vyplyva, Ze pat rozhodnuti v roku 2010 na tomto Useku klesol thpoku
2009 o dlSich 40 (v roku 2009 oproti roku 2008 takmer copimu).

8. Sankéné opatrenia dozorného organu

Su@g’ou napravnych opatreni boli aj sankcopatrenia organov hlavného dozoru.

V suvislosti s poruSovanim predpisov o0 beé&rpsti aochrane zdravia pri praci
abezpeénosti prevadzky pri vykonavasinnosti podliehajucich hlavnému dozoru organov
Statnej banskej spravy boli ukladané sankcie.

Jednotlivcom bolo uloZzenych 40 blokovych pokuat (oproti 36 blokovym pokutam
v roku 2009) a 2 pokuty v sprdvnom konani (oproti 1 pokute v roku 2009) v celkovej vys-
ke 1 061 € oproti 1089 € v roku 2009.

Organizaciam bolo uloZzenych v spravnom konani az 31 pokut, v celkovej vySke az
46 243 € (oproti 31 pokutam vo vySke 8 860 €).

Prehiad o uloZzenych pokutich s porovnanim s predchadedjtmkmi je v tabuRe
¢. 5 prilohy tejto spravy.

Organizaciam bolo v priebehu roku 2010 nebolo odobraté Ziadne opravnenie pre vy-
konavanieginnosti. Dalej v roku 2010 rozhodnutim organu hlavného dozmia v 6-tich
pripadoch zakazana prevadzka strojov a zariadeni, v 3 pripadoch bolo zakdzané pouzivanie
technoldgie £¢innosti.

9. Stav a vyvoj pracovnych urazov a chordb z povolania

Vykonavaniecinnosti v bezprostrednom styku s horninovym masiwopodzemi,
ale aj na povrchu je spojené s neustalym rizikom ohrozenia a poSkodenia zdravia
v dbésledku Urazov a chordb z povolania. Takato praca je totiz sustavne vykonavana
v prostredi neustaleho rizika poSkodenia zdravia zamestnancov v désledku neustaleho p6-
sobenia nepriaznivych vonkajsich vplyvov ako je pragnosik, vibracie, vihko§ teplo,
chlad a iné. V dbésledku pdsobenia vonkajSich nepriaznivych vplyvov, ktoré nie je mozné
v st@snej dobe spahlivo vylkit, pretrvdva zvySené ohrozenie zdravia i Zivota z&émes
nancov a tym aj k vySSiemu vyskytu pracovnych Grazov a chordb z povolania. Na stav Ura-
zovosti ma nepriaznivy vplyv aj &asny vyvoj v spolénosti, kedy sa povolania spojené
stazobnoucinnog’ou stali neatraktivne. Stredné ako aj vysoké Skobgtpli vychovavéa
banskych odbornikovo sa priamo prejavuje na znizovani odbornej spésstbiétamestnan-
cov a tym aj na zvysSovani rizika ich ohrozenia v désledku posobenia vplyvov prostredia.

Vyvoj pracovnej Urazovosti v roku 2010 mozno, v absolutrystach, ako aj zavaz-
nosti ich nasledkov, v porovnani s rokom 2009 povaZ@aapriaznivejSi. Je odrazom sta-
vu kvality zamestnancov, rizika prace v podzemnych prevadzkachmydiokko aj neu-
holnych bani (kde doSlo v sledovanom obdobi k prevaznému pegistrovanych pracov-
nych Urazov), ale aj zvySenej inSpak§cinnosti.

V roku 2010 doslo celkove k 4 sniitgym Urazom (oproti 23 v roku 2009 a 2 v roku
2008), avSak vyrazne klesol m¢pripadovtazkej ujmy na zdravi, ato z 21 pripadov
v roku 2009 na 9 v roku 2010.




Taktiez poklesla pracovna urazovosabsolutnycheislach, ke’ v roku 2010 bolo
zaznamenanych 398 vsetkych pracovnych Urazov oproti 435 pracovnych Urazov v roku
2009, ¢o predstavuje pokles takmer o 10 %. ESte priazrne/gy8 Udaje o registrovanych
pracovnych Urazoch, teda o Urazoch s vaznej&imiokonca fatalnymi désledkami na
Zivoty a zdravie zamestnancov t{gzkou ujmou na zdravi a snime), kel’ pocet tychto
Urazov klesol z 398 v roku 2009 az na 298 v roku 20a@redstavuje pokles az o 25,2 %.

V roku 2010 Obvodnym banskym uUradom v Prievidzd’alaj vySetroval peiny
mimoriadnej udalosti, ktora sa stala dina 10.08.2009, nasledkom ktorej doslo k umrtiu 20
banikov v podzemi organizacie Hornonitrianske bane Prievidza, @#azpbny Usek Han-
dlova — Vychodna Sachta.

Z celkového pohddu, pri zoh@idneni mierneho poklesu po¢ zamestnancov
v porovnani s rokom 2009 mozno stav Urazovosti povazeaaotrvavajuci. Odrazaju to
g udaje o koeficiente Urazovosti, ktory vyjadruje gbdrazov na 100 zamestnancov. Hod-
nota tohto ukazovata sa zmenila z 3,96 v roku 2009 na 4,00 v roku 2@1Gvedeného
prehladu je zrejmé, Zze v systéme Statistickych ukazdeatpredstavuju ostatné urazy, t.j.
pracovné Urazy, ktoré si vyZiadaju pracovnu neschapmaximalne 3 dni podstatriag’,
takmer Y4 a nepriaznivo tak ovplyviuju Statistické ukazovatele. Z Udajov uvedenych
v podkladovych tabwach teda vyplyva, Ze pokles Urazovosti je v priamm@yislosti
s poklesu pati zamestnancov v dozorovanych organizaciach.

VyznamnejSi je vSak celkovy trend vyvoja tohto ukazdieat&tory ma klesajucu
tendenciu od roku 2003 a je zrejmy z nasledujuceho grafu.

Pocéet pracovnych Grazov na 100 zamestnancov
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Tento trend je sice potedity, avSak v porovnani s celorepublikovymi hodnotami,
ktoré v roku 2006 predstavovali hodnotu 0,68, je to takmer 6 nasobne vySSia hodnota Ura-
zovosti. Je to samozrejme ovplyvnené samotnym charakterom vykon&uamegti, ale
vzdy bude snahou tato hodnotu znizotak, ako to uklada aj spominana Koncepcia BOZP
v SR na roky 2008 az 2012. Ak vezmeme v Uvahu vychodiskovy rok 2006, potom ukazo-
vatd’ Urazovosti klesol z 5,02 na 4,0@, dZ teraz predstavuje pokles o 21 %.

Vyvoj Urazovosti je zrejmy z priloZzenych tabuliek7, 8, 9, 10, 12 a 13. Aj pet
novych choréb z povolania v porovnani s rokom 2009 mierne klesol, a to zo 70 na 55, ale
ani tak z'aleka nedosahuje piy¢do roku 2007, kedy bolo nahlasenych az 234 novych
chordb z povolania. Tento stav je mozné pripisgnamnej modernizacii mnohych Gpra-




varenskych prevadzok, ktoré hlavne v poslednych rokoch presli rozsiahlou rekonstrukciou.
Vyvoj pracovnej Urazovosti a chordb z povolania je uvedeny v kaaul’l1 prilohy tejto
spravy. TabuKa je neuplna z dévodu, Ze udaje o skogycdobe pracovnej neschopnosti

v dosledku pracovnych Urazov dozorované organizacie organom hlavného dozoru nenahla-
suju. Tieto Udaje podl'platnej legislativy organizacie nahlasuju prisimsn inSpektoratu

prace a organu verejného zdravotnictva.

V roku 2010 nedoslo v ramci organov vykonu hlavného dozoru k Ziadnemu sluzob-
nému ani pracovnému urazu, ktory by si vyzadoval viac ako 3 dni pracovnej neschopnosti.

10. Spolupraca dozorného organu

Spolupraca v oblasti BOZP sa realizovala s Odborovym zvazom pracovnikov bani,
geoldgie a naftoveho priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskou banickou
spolohog’ou, Slovenskou spoloads’ou pre vtacie a trhacie prace, Slovenskym ustavom
technickej normalizacie, niektorymi SKTC, v oblasti vybuSnin a vySetrovania zavaznych
pracovnych Urazov s krajskymi a okresnymi riaiiteami Policajného zboru SR, v oblasti
predaja pyrotechnickych vyrobkov so Slovenskou obchodnou inSpekciou, pri vySetrovni
havarii a zavaznych pracovnych uGrazov s Kriminalistickym a expertiznym Ustavom,
v ramci konzultacii a pripravy vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v oblasti banictva s
fakultou BERG a Strojnickou fakultou Technickej univerzity v KoSiciach a inymi zloZzka-
mi verejnej spravy.

Uz tradine existuje dobra spolupraca s Ministerstvom hogspoda Slovenskej re-
publiky v réznych oblastiach, okrem iného najma v legislativnej oblasti pri priprave navr-
hov predpisov suvisiacich s vykonom hlavného dozoru.

V sulade so zakonor. 261/2002 Z.z. boli vykonavané koordinované kowytnoh
useku prevencie zavaznych priemyselnych havérii v podnikoch, na ktoréasaujeztento
zakon v suinnosti so Slovenskou inSpekciou Zivotného prostr&lovenskej republiky.

Dobra spolupraca bola aj so Slovenskou spualgiu pre trhacie a técie prace v
Banskej Bystrici pri vytbe v strelmajstrovskych kurzoch (lektorskanog’) a sd’alSimi
organizaciami pri vykonavani lektorskej a prednaskauefiosti zameranej na odbornu
pripravu odborne spésobilych zamestnancov organizacii.

Dalej obvodné banské trady spolupracovali s krajskjnaiimi a obvodnymi Gradmi
Zivotného prostredia v obvode svojej pésobnosti pri povatiach banskejinnosti a¢in-
nosti vykonavanej banskym spésobom v prislusnych okrego&hgjoch pri rieSeni prob-
Iémov suvisiacich s ochranou prirody a krajiny pri bansikejosti a énnosti vykonavanej
banskym sp6sobom.

Vzhladom k uénnosti zakona. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnutornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa nadviazala spolupraca s Narodnou agenturou pre
sietové a elektronické sluzby v oblasti zabeapania funk&osti tzv. jednotnych kontakt-
nych miest, ktoré boli alokované na obvodnych Uradoch vSeobecnej Statnej spravy.

Hlavny bansky urad spolupracuje taktieZz so Slovenskou obchodnou inSpekciou, a to
tak na useku kontroly predaja a uskladnovania pyrotechnickych vyrobkov, ako aj na useku
chemickych latok a zastupca Hlavného banského Uradiej@m poradnej komisie vo
vzt'ahu k uplatovaniu nariadenia REACH na Slovensku.

Zastupca Hlavného banského uradélgnom stalej pracovnej skupiny pre bepe
nog’” prace v baniach v rdmci Poradného vyboru pre iema ochranu zdravia pri praci




Eurépskej Komisie. Stala pracovna skupina sa zaobera otazkami tykajucimi sénbstipe

a ochrany zdravia pri praci v baniach. Okrem iného vypracovava pripomienky ku Komi-
siou navrhnutej legislative, ktora méze tmayznamny dopad na bezjm®s’ a ochranu
zdravia pri praci v baniach a inoflaZzobnom priemysle. Vytvorenie stalej pracovnej sku-
piny si vyZiadalo vynimoké postavenie bani z padu Specifickych pracovnych podmie-
nok, rizik, ¢astej zmeny pracovnych podmienok, nebé&epstva vybuchov, vyskytu vy-
busnych plynov, poZziarov a pod.

Zastupca Hlavného banského dradu je taktiehom poradného vyboru ministra
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky pre otdzky v oblasti BOZP, tzv. Ko-
ordina&ného vyboru pre BOZP, zasadania ktorého sasitje pravidelne kazdy Stemok.
Podpredseda vlady a minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zriadil
v roku 2010 svoj poradny organ, tzv. Kolégium podpredsedu vlady pre otazky suavisiace
S pracou, ochranou prace a bermet’ou pri praci, ktoréh@lenom je aj zastupca Hlavné-
ho banského uradu.

11. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2010 v SR

Poznatky ziskanych inSpeakgu ¢cinnog’ou v roku 2010 aj nfalej poukazuju na sku-
to¢nod’, Ze starostlivaso BOZP nie je v popredi zaujmu zZn&ho potu preverovanych
subjektov. Urové pracovnych podmienok Vmi ¢asto odzrkadije ekonomické moznosti
zamestnavat®v. Zamestnavatelia odévodnuju neplnenie niektorych dloh v oblasti ochra-
ny prace predovSetkym zlym ekonomickym stavom organizicie. Zisteny stav je vSak aj
dosledkom nedostatného pravneho vedomia zamestnancov ako aj zamesdféawvaa-
motnych, ktori davaju Wi doraz na odstiiavanie nedostatkov zistenych organmi hlav-
ného dozoru, ako na vlastnu prevenciu.

Z poznatkov ziskanych pri inSpekcii prace a pri vykonavani hlavného dozoru vy-
plyva, Ze starostlivaso BOZP je zo strany zamestnavate ¢asto minimalna a formalna
(Ciastode to neplati o tzv. spolodstiach so zahratiym kapitalom). Vytvaranie vhod-
nych pracovnych podmienok pre zamestnancov a osobitne ochrana ich Zivota a zdravia na
pracovisku nie je pre viacerych zamestnal@teprioritou, ani potrebou. V niektorych pri-
padoch prevlada nezaujem zamestndioateo zabezp#vanie uspokojivych pracovnych
podmienok a uprednasivanie hospodarskych a obchodnych zaujmov. Platiajma v
pripade malych zamestnavide a u samostatne podnikajucich fyzickych oséb. Yigk
sa nebezpmé pracovné postupy, zla organizacia prace, nebeémariadenia a rizikové
prace, pri ktorych s&astejSie vyskytuju pripady poruSenia zdravia. Jenarpracovnej
zdatnosti a Sikovnosti zamestnancov ako b&zgeykonaju svoju pracu.

Vysledkom takého pristupu je chybajuci systémovy pristup k problematike BOZP,
nizka pozornassa venuje posudzovaniu rizik, spolupraca veduc&hestnancov a za-
mestnancov jetasto neuspokojiva a formalna, kvalita oboznamovaramestnancov
s problematikou BOZP je nedostatéca zbytote za&aZzuje zamestnavdiy, pretoze sa u
zamestnancov ma udnkom. Aktivity zamestnancov i zastupcov zamestnarme BOZP
pri vyZzadovani a presadzovani uspokojivych pracovnych podmienok vratane podmienok
na zaistenie BOZP je limitovana aj ich obavami o zamestnanie (chyba pravna ochrana).
Priamym désledkom zladiska BOZP sU nedostatm zabezp#né a vybavené prevadz-
kové objekty, pracovné priestory a pracovné prostredie, nevyhovujuce stroje a technické
zariadenia.

Pritom mnohé opatrenia na useku BOZP, hlavne orgémézaa daju realizovabez
akychkd'vek, resp. minimélnych finan§ch nakladov.
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Je potrebné poukézaze dbésledky hospodarskej krizy salakej prejavuju aj v or-
ganizaciach vykonavajucich@®a CVBS. Tazba sa len pomaly dostava do pévodnych ob-
jemov pre nedostatoy odbyt produkcie, tym je tvorba zisku nizSia a fitéuprostriedky
na BOZP su tieZ niZSie.

Ako sa ukazuje, stale ¥8im problémom je kvalifikacia, resp. odborna spdssbi
zamestnancov. Pri dneSnom rozvoji prac najma v podzemi (vystavba tunelotaztagst
podzemnym spbsobom, odliv hotovych zamestnancov do zalaranpod.) takyto zamest-
nanci uz doslova akutne chybaju. Stredné a vysoké Skolstvo nema podporu od takychto
zamestnavatev a neprodukuje kvalifikovanych perspektivnych zaimancov. Na pozicie
su prijimani zamestnanci bez akychkelf odbornych znalosti a najma bez sklsenosti v
naroimom banskom prostredi a potom nastavaju krizovaseu

Napriek zistenym nedostatkom mozno v dozorovanych organizaciach s prevazujucou
zahrantinou kapitalovou (g&g’ou pozitivne hodnafivaznos, s akou popri rieSeni hospo-
darskych problémov pristupuju rovnocenne i k primeranému rieSeniu problematiky bez-
peinosti prace a prevadzky na vSetkych drovniach riaddddleZitu Ulohu tu zohréva aj
neustale zvySovanie technickej rovne pouzivanych technickych zariadeni.

12. Opatrenia dozorného organu na zlepSenie stavu

Pre zlepSenie stavu ochrany prace v oblasti ldemsti a ochrany zdravia pri praci
abezpeénosti prevadzky je v nasledujucom obdobi potrebnateq realizové uznesenie
vlady Slovenskej republikg. 114 z 20. februara 2008, ktorym sa sdiyj@ ,Koncepcia
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v SR na roky 2608012 a ktoré bolo rozpraco-
vané na podmienky vykonu hlavného dozoru.

Hlavny bansky Urad a obvodné banské Urady — organy Statnej banskej spravy vyko-
navajuce hlavny dozor poal8 39 ods. 1 pism. a) a pism. b) zakona SN#1/1988 Zb.
musia pre zlepSenie stavu v oblasti bé&npsti prace a prevadzky v oblasti svojej posob-
nosti a s tym suvisiaceho 25% znizenia Urazovosti do roku 2012 zawyd@n dozornej
¢innosti ngjma na:
a) dosiahnutie znalosti bezgmostnych predpisov u zodpovednych vedulcich zamestnan
cov v rozsahu potrebnom pre odborné a b&xpeiadenie vykonavanejnhosti;

b) vyzadovanie dokonalej znalosti vSetkych predpisov, technologickych a pracovnych
postupov zamestnancami, ktoré séalju na vykonavan&nnosti;

C) zabezpeenie vasnej informovanosti pri zmene predpisov, technalogih postupov
a pracovnych podmienok;

d) zabezpeéenie znalosti rizik a pravidiel spravania sa prizimoom riziku;

e) vyzadovanie zvySenej kontroly organmi odborného dozoru a odborné a personalne po-
silnenie tychto organov v dozorovanych organizaciach;

f) vyZadovanie znalosti predpisov na zaistenie BOZP u zodpovednych veducich zamest-
nancov v rozsahu potrebnom na odborné riadenie teepe vykonu prace;

g) venovanie zvySenej pozornosti malym a stredri&ywa podnikom vo vSetkych oblas-
tiach BOZP;
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h) sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja Urazovosti a choréb z povolania na kazdej urovni
a kontrolnl a poradenskiinnog’ zamer#é na oblasti a subjekty s nepriaznivym vyvo-
jom, navrhnutpotrebné opatrenia vratane pripadnych zmien v gedp;

i) zvySenu pozornasbezpénostnym predpisom pri vykonavani vstupnych Skol@vion
prijatych zamestnancov u rizikovych skupin najma u mladych zamestnancov ako aj
tym, ktori predtym nepracovali pri vykonavani banskenosti a énnosti vykonavanej
banskym sp6sobom;

j) zabezpéenie pravidelnosti a odbornej urovne opakovanychlesikopri zohkdneni
konkrétnych podmienok jednotlivych pracovisk;

k) zvySovanie pravneho a spodotského vedomia zamestnancov a zamestri@vate
v oblasti bezp&osti a ochrany zdravia pri praci;

l) dozor pri¢innostiach v subjektoch, kde bolo pri doterajSejtkalinej ¢cinnosti zistenych
najviac nedostatkov zavazného charakteru;

m) postupné dosiahnutie intervalu kontrol vykonavanych organmi hlavného dozoru
u stalych pracovisk v roku 2012 minimalne jeden krat za rok a u ostatnych pracovisk
namatkove v organizacii jeden krat zatSeesiacov;

n) doslednejSie vyuzivanie samich opatreni pri opakovanom, pripad@stom poruso-
vani technologickej discipliny a predpisov upravujacich BOZP,

0) pri zisteni neznalosti pravnych predpisov pristiaj k odnimaniu osveehi alebo
opravneni u zamestnancov a organizacii, ktoré boli vydané OBU SR,

p) vo vztahu k banskym inSpektorom prehodtdgchnické vybavenie banskych inSpek-
torov (opatreni&. 9 podi prilohy k Uzneseniu vlady: 475/2003), ktoré doteraz ne-
bolo realizované. Prehodnotenie je potrebné vyRanadvodu, Ze banski inSpektori
vykonavaju inSpekdl ¢innog’ v prasnych povrchovych ako aj podzemnych prevadz-
kach, vykonavaju r6zne povaacie konania, sag’ou ktorych je aj miestne zigva-
nie (ohliadka pracovisk a objektov) a agtié technické vybavenie banskych inSpekto-
rov nezodpoveda sagnym poziadavkam,

g) okrem uz uvedeného by veci pomohlo vypracovanie jednoduchsSich predpisov v ramci
legislativnej tvorby v celej oblasti banského prava a predpisov pre technické zariade-
nia, resp. ich zosuladenie so vSeobecnymi predpismi.

Zasadnym spbsobom do plnenia tychto dloh vSak zasahuju ri@amdaterialne
apersonalne moznosti Hlavného banského uradu a obvodnych banskych uradov, ktorymi
nie je mozné désledne pfrvSetky uloZzené ulohy. Napriek tomu, Ze v uvadzaoamese-
ni viady ohikdom Koncepcie BOZP je na Ustrednych organoch, pesgmo na ministroch
jednotlivych rezortoch zodpovednbga zabezp®nie financovania Koncepcie BOZP,
Hlavny bansky Urad nedostal ani v roku 2010 Ziadne fimampfostriedky priamo na reali-
z4ciu tejto koncepcie. Obrat v tejto situécii nastal az asigsti, ke v ramci ,Setrenia“
aznizovania vydajov o0 10 % doslo v suvislosti s chapanim potrieb pri plneni tloh vyplyva-
jucich z Koncepcie BOZP k tomu, Ze finané prostriedky boli pre Hlavny bansky urad
kratené o0 5 % a tak ,uSetrenych* 5 % sa ma pbpéave na plnenie uloh vyplyvajacich
z Koncepcie BOZP. Pevne verime, Ze k tomu skugoddjde a okrem riadnych rozpo¢
vych prostriedkov bude mozné v roku 2011 pre plnenie uloh na useku BOZP a BP prvy
krat vyuZzt’ aj prostriedky priamo planované na tlionps’.

Ak pominieme opatrenia vyplyvajuce z koncepcie BOZP, sott zlepSenia stavu
BOZP a BP, a to najma z&alom bezodkladného odstranenia zistenych nedostaltkaiv
vydané obvodnymi banskymi inSpektormi zavazné prikazy a obvodnymi banskymi Gradmi
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boli vydané rozhodnutia a vyvodzované sankcie. V ramci zvySovania povedomia o BOZP
a znalosti predpisov zorganizovali Hlavny bansky urad, obvodné banské urady v KoSiciach
a v Spisskej Novej Vsi a Slovensky zvaz vyrobcov kameniva r6zne seminare a Skolenia,
z ktorych napriklad len na celoslovenskom seminari vo Vyhniach a vo Vysokych Tatrach
sa vo februéri a v juni 2010 zastnilo takmer po 100 zamestnancov dozorovanychmerga
Zacii.

13. Cinnost’ dozorného organu

13.1 Personalne udaje

Plnenie dloh hlavného dozoru Statnej banskej spravy v oblasti BOZP a BP v roku
2010 zabezpm®mvalo 21 banskych inSpektorov, z toho okrem veduoubikeleni bezgmos-
ti (po jednom na 6-tich Uradoch) to boli traja Ustredni banski inSpektori na Hlavnhom ban-
skom Urade a 12-ti obvodni banski inSpektori na piatich obvodnych banskych uGradoch.
Oproti roku 2009 bol celkovy priemerny pacbanskych inSpektorov vykonavajucich
hlavny dozor v oblasti BOZP a BP nizsi o jedného inSpektora. Tento alarmujlci stav je aj
napriek tomu, Ze v roku 2010 Hlavny bansky arad vypisal vyberové konania na obsadenie
6-tich volhych Statnozamestnaneckych miest.

Uvedeny stav je tak v rozpore s prioritéu 6 Koncepcie BOZP, ktora hovori
0 ,...odbornom a pogtnom posilnenfudskych zdrojov na vykon inSpekcie zalGih navy-
Senia podu dozornych aktivit, na zlepSenie fungovania ianesti dozornych organov
av zaujme rozvoja ich preventivnych praktik...

Takyto stav je taktieZ v rozpore s ulohou F. 2 uvedenou v PrdoheKoncepcie
BOZP, podh ktorej je potrebné:Zabezpéir zodpovedajuce finané zdroje a podmienky
na efektivny vykon inSpekcie prace, Statneho zdravotného dozoru a hlavného dozoru vo
vSetkych oblastiach v ich pbsobnosti vratane odborného vzdelavania a primeraného fi-
nandého ohodnotenia inSpektorov prace, osdb vykonawmdjgtatny zdravotny dozor a
hlavny dozor tak, aby bolo mozné i@hnos’ viac zamerama preventivndinnog’ podia
odporucani SLIC a Standardov Spokxdastva.”

13.2 Vykony v Statnej banskej sprave

Ako uz bolo uvedené v kapitole 5, pokide o samotny pat inSpekcii (v tablkde ¢.
2 ozna&enych ako previerky pod kédmi 22/A,B,F) doSlo k manu poklesu zo 796
v roku 2009 na 766 v roku 2010, no doslo ké&manu narastu dozornych vykonov v inych
kategoriach (22/E — Vybavovanie podnetov, 22/ — Overovanie odbornej spésobilosti
a 22/H - Vyjadrenia k pravidlam BOZP, ddeanie vynimiek).

Celkovo vsak doSlo k narastu dozornych vykonov oproti roku 2009 z 1 716 na 2 008
v roku 2010, t.j. 0 17 %. Za sagneho personalneho a materialneho zalienpse Uradov
astavu v rozSirovani kompetencii Uradov vyplyvajuceho zo vSeobecne zavaznych prav-

ANyt

nych predpisov, sa to moze&iile povazové za uspech.
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13.3 Poradenskaiinos’

V ramci bezplatnej poradensk&nnosti v roku 2010 poskytli organy Statnej banskej
spravy 195 poradenstiev z oblasti BOZ®, je tiez zvySeny piet oproti roku 2009 (164
poradenstiev). Prelll je uvedeny v tabké ¢. 2 prilohe spravy. Poradenstvo bolocast
tejSie poskytované v oblasti bansko-bermstnych predpisov, technickych zariadeni a to
najma v ramci projektovej pripravy at) v oblasti evidencie a registracie pracovnych
drazov.

13.4 Poskytovanie informacii

Informacie organmi Statnej banskej spravy boli poskytované v sulade so zakonom
¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorSich predpisov (zakon o slobode informaadi)nptiastothe su-
viseli s poradenskournog’ou.

13.5 Sraznosti a podnety

Na Hlavhom banskom urade a na obvodnych banskych Uradoch SR nebola v roku
2010 prijata Ziadnataznos v suvislosti s BOZP a BP (v roku 2009 az taznosti), av-
Sak bolo prijatych az 33 podnetov (v roku 2009 28 podnetov). Tieto podnety boli spravidla
podnetom na vykonanie inSpekcie. Podnety smerovali najmé do oblasti vykonavania ban-
skejcinnosti a nnosti vykonavanej banskym spésobom v rozpore anyehi povolenia-
mi, ¢i bez povolenia, ako aj nedodrziavania zasad BOBP @ pracovnych podmienok
organizaciami.

13.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V oblasti legislativy sa banski inSpektori Hlavného banského Uradu a obvodnych
banskych Uradov aktivne zgtiovali na tvorbe a priprave novely zakona SNR
51/1988 Zb., ktoré boli aj v roku 2010 pripravované v suvislosti s pripravou nového zako-
na o vybusninach, vybusnych predmetoch a municii, ale aj v ramci pripravy novely zakona
¢. 124/2006 Z. z. TaktieZ sa vyznamnou mierou pidiiena priprave samotného zédkona
o vybusninach, vybusnych predmetoch a municii, ako aj jeho vykonavacich predpisoch.
Dalej sa zuastnili na pripomienkovani novych vyhlaSok MPSVaR @&Rzaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci v roznych oblatjektoru pripravilo do legislativne-
ho procesu Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.

V oblasti technickej normalizicie Hlavny bansky Urad spolupracuje so Slovenskym
Ustavom technickej normalizacie (SUTN) pri preberani technickych noriem z eur6pskych
noriem pod& poziadaviek SUTN. Naj¢die zastipenie posudzovanych noriem maju nor-
my z oblasti elektrickych inStalacii a vyhradenych technickych zariadeni.

V suvislosti s tvorbou ako aj pripomienkovanim vSeobecne zavaznych predpisov
upravujlcich bezpmog’ prace je potrebné uvieglepsenu stiinos’ MPSVaR SR a HBU
najma pri priprave a pripomienkovani zakahal24/2006 Z.z. vratane jeho noviel a vy-
hlasky o technickych zariadeniactg sa nasledne prejavilo v zosditavani predpisov na
Useku BOZP. V tejto ceste je potrebné af’al@j pokr&ova’, najméa poki# ide o spolu-
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pracu s NIP KoSice a presadzovani navrhov zmien a doplnkov z4kéd#1988 Zb. tak,
aby mohlo by zosuladenie predpisov v oblasti vyhradenych tedtyait zariadeni, kde
plati novy predpis, zrealizované.

V suvislosti aj s tymito krokmi boli Hlavnym banskym tdradom na MH SR predloZe-
né navrhy, resp. poziadavky na potrebu novelizacie, resp. rekodifikatSesva potu
predpisov na useku BOZP a BP v rezorte banictva, no MH SR sa k predloZzenym navrhom
eSte nevyjadrilo.

14. Zaver

Pre zvySenie Ginosti a efektivnosti inSpekej ¢innosti pri vykone hlavného dozoru
Hlavného banského uUradu a obvodnych banskych uradov Slovenskej republiky je potrebné
pokraiova’ v plneni ulohy, ktoré vyplyvaju zKoncepcie bezgeosti a ochrany zdravia
pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012“, ktoré boli rozpracované na pod-
mienky Hlavného banského uUradu a obvodnych banskych Uradov SR. Zasadnou ulohou je
prehlbovanie odbornej Urovne banskych inSpektorov a zabteazieeich primeraného
ohodnotenia, ako aj technické vybavenia, so zdmerom vytvorenia predpokladov pre zabez-
petenie 25 % zniZzenia Urazovosti do roku 2012.

Priloha: TabuRy 1 - 13

V Banskej Stiavnici: 23.3.2011

JUDr. Ing. Peter Kukel¢ik
predseda uUradu
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Tabufka ¢. 1

Pocet subjektov kontrolovanych v roku 2010

Pocet subjektov
Pravna forma subjektu Pocet zamestnancov subjektu

0 1-9 10-49 50-249 | 250 a viac | SPOLU
Fyzické osoby spolu 2 60 4 0 0 66
Verejna obchodna spolo¢nost 0 0 1 0 21 22
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 6 153 119 39 1 318
komanditna spolo¢nost 0 0 0 0 0 0
Nadacia 0 0 0 0 0 0
Neziskové organizéacia 0 0 0 0 0 0
Akciova spolo¢nost’ 2 21 40 45 47 155
DruzZstvo 4 11 8 0 0 23
Spolo¢nost vlastnikov pozemkov, bytov a pod. 0 2 0 0 0 2
Statny podnik 2 4 3 1 0 10
Narodné banka Slovenska 0 0 0 0 0 0
Rozpoctova organizacia 0 1 0 0 0 1
Prispevkova organizacia 0 2 2 1 0 5
Verejnopravna institcia 0 0 0 0 0 0
Zahrani¢na osopba 0 0 0 0 0 0
Sociadlna a zdravotné poistovne 0 0 0 0 0 0
Zdruzenie (zvaz, spolok, ...) 1 3 1 1 0 6
Cirkevna organizacia 0 0 0 0 0 0
Obec (obecny urad), mesto (mestsky urad) 0 7 0 0 0 7
Krajsky a okresny urad 0 0 0 0 0 0
Samospravny kraj, urad samospr. kraja 0 0 0 0 0 0
Iné 0 0 0 0 1 1
SPOLU 17 264 178 87 70 616




PrehlFad dozornych vykonov

Tabulka ¢. 2

Pocet vykonov

%

Kod BOZP porovnanie
2007 | 2008 | 2009 | 2010 2010/2009
22/A Previerky stavu BOZP 413 408 714 693 97
22/B Mimoriadne previerky 21 27 35 24 69
22/F Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 48 51 47 49 104
22/C Ugast na kolaudaénom konani 33 23 26 22 85
22/D Vybavovanie staznosti 9 8 4 0 0
22/E Vybavovanie podnetov 48 27 19 35 184
41/J-471J |VySetrovanie udalosti 200 124 145 131 90
22/1 Overovanie odbornej spdsobilosti 287 432 414 629 152
22MH Vyjadrenia k pravidlam BOZP, udelovanie vynimiek 85 205 60 117 195
22/G Poradenska ¢innost 123 152 160 191 119
Pocet vykonov 1267 |1457 |1661 |1891 114
Pocet vykonov %
Kod Dohrad podra osobitnych predpisov porovnanie
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2010/2009
23/A Previerky podfa planu prace 15 45 32 79 247
23/B Mimoriadne previerky 7 10 19 23 121
23/F Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 2 9 0 5
23/C Ugast na kolaudaénom konani 3 14 0 0
23/ Vybavovanie staznosti 0 0 0 0
23/E Vybavovanie podnetov 5 17 0 3
23/G Poradenska innost 11 9 4 4 100
Pocet vykonov 43 104 55 114 207
Pocet vykonov %
Kéd Pracovnopravne vzt'ahy porovnanie
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2010/2009
24/A Previerky podfa planu prace
24/B Mimoriadne previerky
24/D Vybavovanie staznosti
24/E Vybavovanie podnetov
24/F Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni
24/G Poradenska innost
24/H Povolovanie lahkych prac mladistvych
41/J-47/J |VySetrovanie udalosti
Pocet vykonov 0 0 0 0
Celkovy pocet vykonov 1310 |1561 |1716 |2005 117




Prehl'ad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov

Tabulka ¢é. 3

Pocet poruseni

%

Kéd Skupina objektov dozoru porovnanie
2007 2008 2009 2010 2010/2009

0100 [Ustanovené pracovné podmienky 34 47 70 41 59
0200 |OOPP 16 18 46 40 87
0300 |Riadenie BOZP 41 93 212 187 88
0400 |[Organizacia prace 46 37 69 77 112
0500 [Pracovné prostredie 13 8 14 13 93
0600 [Prevadzkové budovy a objekty 23 23 21 25 119
0700 |VTZ 38 31 193 161 83
0800 |Ostatné stroje a zariadenia 66 76 151 151 100
0900 |Specialne stroje a zariadenia 20 2 9 13 144
1000 |Cinnosti 262 88 109 135 124
1100 [Kolektivne zmluvy 0 0 0 0
1200 |Pracovnopravne a mzdové predpisy 0 0 0 0

S polu 559 423 894 843 94




Prehfad poruseni predpisov na zaistenie BOZP (nedostatkov) podra SKEC zistenych v roku 2010

Tabulka ¢. 4

Kod podla
Statistickej
klasifikacie Pocet poruseni %
ekonomickych Nazov porovnanie
Cinnosti 2010/2009
Divizia | Skupina 2007 2008 2009 2010
01 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 0
02 Lesnictvo a tazba dreva 0
05 Tazba uhlia a lignitu 536 398 90 72 80
06 Tazba ropy a zemného plynu 22 20 13 20 154
07 Dobyvanie kovovych rid 0 52 36 69
08 Ina tazba a dobyvanie 0 639 630 99
09 Pomocné ¢innosti pri tazbe 1 5 52 72 138
10 Vyroba potravin 0 0 0
1" Vyroba néapojov 0 0 0
12 Vyroba tabakovych vyrobkov 0 0 0
15 Vyroba kozZe a koZenych vyrobkov 0 0 0
16 SPracovanie dreva a vyroba vyrt')bkoy z dreva_g korku okrem nabytku; 0 0 0
vyroba predmetov zo slamy a prateného materialu

17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 0 0 0

18.1 |Tla¢ a sluzby suvisiace s tlacou 0 0 0
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 0 0 0
20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov 0 0 0
21 Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych 0 0 0

pripravkov
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 0 0
23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 3 0 0
24 Vyroba a spracovanie kovov 0 0
25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 0 0
26 Vyroba pog¢itacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 0 0
27 Vyroba elektrickych zariadeni 0 0
28 Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych 0 0
29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 0 0
30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 0 0
31 Vyroba nabytku 0 0
32 Ina vyroba 4 0 0
35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 0 4
36 Zber, uprava a dodavka vody 0 0
41 Vystavba budov 0 0
42 InZinierske stavby 35 8 23
43 Specializované stavebné prace 0 1
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 6 0 0
50 Vodna doprava 0 0
52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 0 0
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov 0 0
75 Veterinarne ¢innosti 0 0
86 Zdravotnictvo 0 0
87 Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢na starostlivost) 0 0
88 Socidlna praca bez ubytovania 0 0
Spolu 559 423 894 843 94




Pravoplatne ulozené pokuty

Tabulka ¢. 5

Druh €innosti, pri ktorej bola pokuta ulozena

Pocet pokut

Suma pokut v Sk

2007 | 2008 | 2009 | 2010 ‘;gq%‘ggg;e 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | ‘;gq%‘ggg;e
A. Pravoplatne ulozené pokuty organizaciam
Previerky stavu BOZP 9 16 28 33 118 2389 000 1128 000 5900 22743 385
Mimoriadne previerky 22 0 0 0 88 000 0 0 0
Vybavovanie staznosti 0 0 0 0 0 0
Vybavovanie podnetov 1 0 0 200 000 0 0
Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 0 0 1 0 0 7000
Overovanie odbornej spdsobilosti 0 0 0 0 0 0
Vysetrovanie udalosti 5 4 3 1 33 1570 000 200 000 2960 16 500 557
Spolu - pokuty uloZzené organizaciam 36 21 31 35 113 4 047 000 1528 000 8 860 46 243 522
B. Pravoplatne ulozené pokuty fyzickym osobam (jednotlivcom)
Previerky stavu BOZP 7 3 1 0 0 116 000 9000 300 0 0
Mimoriadne previerky 4 1 0 0 5000 5000 0 0
Vybavovanie staznosti 0 0 0 0 0 0
Vybavovanie podnetov 5 1 0 0 50 000 3500 0 0
Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 0 0 0 0 0 0
VySetrovanie udalosti 1 0 2 2000 0 200
Spolu - pokuty ulozené jednotlivcom 16 6 1 2 200 171 000 19 500 300 200 67
Blokové pokuty 102 4 36 40 111 66 000 29 800 789 861 109
C. Rozdelenie pravoplatne uloZenych pokut podra druhu vykonu
Kontrola BOZP 36 21 31 35 113 4 047 000 1528 000 8 860 46 243 522
Trhovy dohlad 0 0 0 0 0
Kontrola PPV 0 0 0 0 0
Kontrola NZ 0 0 0 0 0
Spolu - pokuty uloZzené organizaciam 36 21 31 35 113 4 047 000 1528 000 8 860 46 243 522
Kontrola BOZP 16 6 1 42 4200 171000 19 500 300 1061 354
Kontrola PPV 0 0 0 0
Kontrola NZ 0 0 0 0
Spolu - pokuty ulozené jednotlivcom 16 6 1 42 4200 171 000 19 500 300 1061 354




Prehl'ad inych rozhodnuti podfa druhu

Tabulka ¢. 6

Pocet rozhodnuti

%

Kod Druh rozhodnutia porovnanie
2010/2009
2007 2008 2009 2010
21 | Zakaz prevadzky VTZ tlakovych 0 0 0
22 |Zakaz prevadzky VTZ zdvihacich 0 1 1 100
23 | Zakaz prevadzky VTZ plynovych 1 0 0
24 | Zakaz prevadzky VTZ elektrickych 0 3 0 0
25 | Zakaz prevadzky ostatnych strojov a zariadeni 8 6 10 5 50
31 | Zakaz pouzivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov 2 2 0 1
32 | Zakaz pouzivania technoldgie, ¢innosti 2 5 6 3 50
34 | Odobratie, pripadne obmedzenie rozsahu opravnenia organizacii 25 17 0 0
42 | Zakaz prace nadc¢as ostatnych 1 0 0
43 |Z&akaz no¢nej prace mladsistvych 0 0 0
44 | Zakaz nocnej prace zien 0 0 0
48 | Zakaz ostatnych prac bez opravnenia, resp. bez prislu$nej kvalifikacie 1 3 2 0 0
49 | Zakaz ostatnych prac proti predpisom 2 2 4 200
50 |Zakaz vykonavat prace bez pravneho titulu (nelegalna praca) 4 3 0 1
Rozhodnutia spolu 42 40 24 15 63
Ulozenie blokovych pokut (do roku 2008 v Sk; od roku 2009 v €) 66 000 29 800 789 861 109
Pravoplatne uloZzené pokuty organizaciam (do roku 2008 v Sk; od roku 2009 v €) 4047 000 1528 000 8 860 46 243 522
Pravoplatne uloZzené pokuty osobam (jednotlivcom) (do roku 2008 v Sk; od roku 2009 v €) 171 000 19 500 300 200 67




Tabulka ¢. 7

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poéte SPU *

Kéd | (klasifikacia podla vyhl. SL'JBPS:uSpIiBrEJaé.Z?ﬁj/?;% Zb. avyhl. MPSVR SR ¢. | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
500/2006 Z. z.)

I. | Dopravné prostriedky 1 1 1 3 1 1 1 0 1 0
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 1 1 0 1 1
Ill. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 1 1
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov os6b 1 1 1 0 0 0
V. | Material, bremena, prednety 3 2 1 2 4 3 4 3 1 0 1
VI. | Néaradie, nastroje, ru€ne ovladané strojceky a pristroje 2 0 0 0
VII. | Priemyselné Skodliviny, hortce latky a predmety, oher a vybusniny 1 0 20 1
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 1 1 0 0 0
IX. | Elektrina 1 0 0 0
X. | Ludia, zvierata a prirodné zivly 0 0 0
XI. | Iné zdroje 0 0 0
Spolu 4 8 3 3 4 4 1 4 1 6 5 2 23 4

* - SPU = smrtelny pracovny Uraz




Tabulka ¢. 8

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poéte TPU /TUZ *

Skupina zdrojov 2006
Kéd|  (klasifikacia podla vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR &. 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 2007 | 2008 | 2009 | 2010

500/2006 Z. 1.-6.17.-12.

mesiac | mesiac
|. | Dopravné prostriedky 2 1 1 1 2 0 2 1
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 2 2 2 2 1 3 2 1 3 3 4
11l. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 1 1 3 1 0
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov os6b 1 1 1 1 7 8 4 2
V. | Material, bremena, predmety 2 5 2 3 2 3 1 3 2 7 8 8 11 2
VI. | Naradie, nastroje, ruéne ovladané strojceky a pristroje 2 2 1 1 0
VII. | Priemyselné Skodliviny, horuce latky a predmety, oher a vybusniny 1 1 1 0
VIII.| Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 0
IX. | Elektrina 3 1 1 1 0
X. | Ludia, zvierata a prirodné zZivly 0
XI. | Iné zdroje 1 1 0
Spolu 11 6 7 7 6 6 3 3 8 5 17 12 23 21 9

* - TPU = tazky pracovny Graz, TUZ = tazka ujma na zdravi




Tabulka ¢.9

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte SPU *

K6d| \ sifikacia podra vyhl. SUBP a SBU (:j‘_k;'f:/"%;;”z"‘g‘a vyhl. MPSVR SR & 500/2006 . z) | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu 1 1 1 1 4 2 1
2. [ Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie 1 1 1 0
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostatoéné alebo nevhodné OOPP 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 1 0
5. | Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusSia 1
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 1 0
7. | Neoboznamenost' s podmienkami bezpec€nej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 0

Spolu priciny, za ktoré nesie zodpovednost' zamestnavetel (kédy 1 az 7) 1 2 0 0 1 2 0 2 0 1 1 4 2 1 0 2
8. | Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spésobov prace vratane konania bez opravnenia 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 0
9. [ Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych opatreni 0
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 0
Spolu priciny, spocivajlice v konani samotného postihnutého (kédy 8 az 10) 2 1 2 2 1 1 0 1 1 2 0 1 1 1 2 0

11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zarty, hadky a iné nebezpecné konanie) 1 1 0 0
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 1 2 1 1 1 1 0 0
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 0 0
14. | Nezistené priciny 3 1 1 1 1 0 21 2

Spolu iné pri¢iny (kody 11 az 14) 1 5 1 1 2 1 0 1 0 1 0 1 2 0 21 2
Spolu 4 8 3 3 4 4 0 4 1 4 1 6 5 2 23 4

* - SPU = smrtelny pracovny Uraz




Tabulka ¢. 10

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte TPU/TUZ *

) Skupina pricin 2006
Kéd | (klasifikacia pri¢in podia vyhl. SUBP a SBUZ(“:..Z1.; 1/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 P 612, 2007 | 2008 | 2009 | 2010
mesiac | mesiac

1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu 3 1 1 1 2 1 1 1 4 1 3 0
2. | Chybajuce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie 1 1 1 1 1 0
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostato¢né alebo nevhodné OOPP 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 1 1 2 0
5. | Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a $kodlivého ovzdus$ia 0
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 1 0
7. | Neoboznamenost' s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 1 1 0
Spolu priéiny spoéivajlice v zamestnavetel'ovi (kody 1 az 7) 4 2 2 4 1 2 1 0 1 2 4 4 2 4 0
8. | Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia| 6 2 1 2 3 1 2 3 2 2 2 3 9 7 6
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpeénostnych zariadeni a ochr.opatreni 1
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 1 0
Spolu pri€iny spo¢ivajlice v konani samotného postihnutého (kédy 8 az 10) 6 2 1 2 3 1 2 3 2 2 2 4 9 7 7
11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zarty, hadky a iné nebezpeéné konanie) 1 2 2 0
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 2 3 1 1 1 5 1 11 3 8 3 1
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Ziviami 1 1 0
14. | Nezistené priciny 1 1 1 3 4 1
Spolu iné priciny (kédy 11 az 14) 1 2 4 1 2 3 0 0 5 1 1 4 12 10 2
Spolu 1 6 7 7 6 6 3 3 8 5 17 12 23 21 9

* - TPU = tazky pracovny Uraz, TUZ = tazka ujma na zdravi




Vyvoj pracovnej Urazovosti a choréb z povolania

Tabulka ¢. 11

Priemerny pocet Celkvovy R . ] Poéetnost PU | Priemerné . ] Priemerny Poéet Poéetnost’ SPU Pocet
nemocensky pocet Pocet PU >|Pocet dni PN Pocet dni PN . . A
Rok . , , . p na 100 percento PN . - | denny stav PN | smrtelnych na 100 000 choréb z
poistenych pracovnych | 3 dni PN pre PU . -| najeden PU o . . p .
. g zamestnancov |z dévodu PU z dévodu PU PU (SPU) zamestnancov | povolania
zamestnancov | urazov (PU)
2000 13 869 897 6,47 3 21,63 102
2001 13 439 836 6,22 4 29,76 133
2002 12 499 751 6,01 4 32,00 120
2003 10 365 698 6,73 1 9,65 102
2004 9 551 553 5,79 4 41,88 143
2005 8741 465 5,32 1 11,44 100
2006 9992 502 5,02 6 60,05 150
2007 10 387 504 4,85 5 48,14 234
2008 11 057 419 3,79 2 18,09 56
2009 10 991 435 375 3,96 23 81,96 70
2010 9943 398 294 4,00 4 40,23 55

Poznamka: PU = pracovny traz, SPU = smrtelny pracovny Uraz




Tabulka ¢. 12

Podiely jednotlivych skupin zdrojov na celkovom poéte OPU a RPU

Poéet OPU a RPU podra jednotlivych skupin zdrojov
Skupina zdrojov
Kéd | (klasifikacia podla vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR 2006
¢. 500/2006 Z. z.) 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 16 1712 2007 2008 2009 2010
mesiac | mesiac
I. | Dopravné prostriedky 44 42 29 19 20 22 24 8 9 14 15 13 19
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 17 19 14 10 8 11 13 7 6 12 1 13 17
Ill. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 19 20 25 19 13 9 15 6 5 16 18 9 16
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov oséb 226 185 182 163 184 115 110 64 66 133 124 94 80
V. | Material, bremena, predmety 574 496 452 445 384 289 228 132 117 245 194 194 141
VI. | Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané stroj¢eky a pristroje 77 81 63 45 41 66 33 13 8 32 16 20 9
VII. | Priemyselné Skodliviny, hortce latky a predmety, oheri a vybusniny 19 12 22 10 15 14 5 1 3 9 2 30 3
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 3 9 3 5 5 5 2 1 3 3 0 3
IX. | Elektrina 2 1 7 1 1 1 1 1 3 0 0
X. | Ludia, zvierata a prirodné Zivly 5 1 3 5 3 2 3 1 0 1 0
XI. | Iné zdroje 9 21 26 19 20 12 22 11 17 21 8 17 10
Spolu 995 887 826 741 694 546 456 242 232 487 394 391 298

* - OPU = ostatny pracovny traz, RPU = registrovany pracovny traz




Tabulka ¢. 13

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte OPU a RPU *

2006
Kod (klasifikacia podla vyhl. SUBP a SBU ?.k1u1p1i?127%rizéti)r.‘a vyhl. MPSVR SR ¢&. 500/2006 Z. z.) 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2003 1.-6. | 7.-12. 2007 | 2008 | 2009 | 2010
mesiac | mesiac

1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu 45 28 33 20 13 11 16 10 29 33 39 42
2. | Chybajuce alebo nedostatoéné ochranné zariadenie a zabezpecenie 3 2 1 1 1 2
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo nevhodné OOPP 3 5 0 1 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 17 2 1 4 6 3 4 1 8 4 4 7
5. [ Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusia 1 1 1 2
6. | Nespravna organizacia prace 3 1 1 3 1 2 1 2
7. | Neoboznamenost' s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 1 1 0 0
Spolu priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel (kédy 1 az 7) 65 31 36 24 28 14 20 13 45 42 47 55
8. | Pouzivanie nebezpecénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia 209 196 191 182 116 96 57 68 160 143 154 107
9. [ Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpeénostnych zariadeni a ochr.opatreni 2 1 1 1 1 1
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 3 4 4 2 4 3 1 2 4 1 1
Spolu priciny spogivajlice v konani samotného postihnutého (kédy 8 az 10) 214 201 195 184 120 100 57 69 162 148 156 109
11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zzarty, hadky a iné nebezpe¢né konanie) 3 3 8 3 15 7 4 3 2 0
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 570 560 474 449 359 305 157 146 252 177 144 121
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 11 12 4 5 3 9 3 2 4 2 1
14. | Nezistené priciny 24 19 24 31 21 21 5 4 22 20 40 12
Spolu iné pric¢iny (kody 11 az 14) 608 594 510 488 398 342 165 150 280 204 188 134
Spolu 887 826 4 696 546 456 242 232 487 394 391 298

* - OPU = ostatny pracovny traz, RPU = registrovany pracovny Uraz
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