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Predslov

Podla bodu B. 3 Uznesenia vlady Slovenskej repuhlikg75 z 11. jana 2003 minis-
ter prace, socialnych veci a rodiny kazdo®predklada na rokovanie viadyformativnu
spravu o stave ochrany prace afionosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekai@-p
c€' za predchédzajuci rok. V sulade s bodom B. 4 a B. 5 citovaného uznesenia je potrebné
predlozt’ na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodinw8iskej republiky podklady aj
za oblas pésobnosti Hlavného banského Uradu a obvodnychkpemsiradov Slovenskej
republiky. Podklady pre informaciu boli pripravené padibsahovej Struktury spravy za
rok 2010. Podd vySSie uvedenych dokumentov Hlavny bansky Uradacgval nasleduju-
cu informativnu spravu.

1. Uvod

Ustava Slovenskej republiky zaujé zamestnancom pravo na spravodlivé a uspoko-
jujuce pracovné podmienky. Subor vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma Za-
konnik prace, zakot. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, z&k@%b5/2007 Z. z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a v oblasti pdsobnosti organov Statnej banskej spravy zakon
SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskejnnosti, vybuSninach a o Statnej banskej spraveenizn
neskorSich predpisod’élej len ,zakon SNR. 51/1988 Zb."), vytvaraju a podrobne upra-

vuju zadkonné podmienky vykonavania prace zapige zamestnancom v potrebnej miere
najma ochranu bezpeosti a zdravia pri praci. Systémom zakonnych opatrea

u zamestnavalev sleduje vytvaranie a udrziavanie takych pracolingodmienok, ktoré

okrem iného zaistia pri praci bezip@s’ a ochranu zivota a zdravia zamestnancov, ale aj
bezp&nog’ prevadzky. Prave dodrziavanie tychto predpisov méeg’ k spineniu zame-

rov prijatych v oblasti zniZzovania Urazovosti v Slovenskej republike. Tento zamer je jed-
nozna@&ne deklarovany v Bncepcii bezpiosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej
republike na roky 2008 az 2012, ktora bola schvalena uznesenim viady Slovenskej repub-
liky ¢. 114 z 20. februara 2008.

2. Organy dozoru

Pri vykonavani banske&jnnosti, ¢cinnosti vykonavanej banskym spésobom, pri vyro-
be a pouZzivani vybusnin na trhacie prace a ohnostrojné prace, ako aj pri ostangsh
tiach upravenych zakono#n51/1988 Zb. o banske&jnnosti, vybusninach a o Statnej ban-
skej sprave v zneni neskorSich predpisov, vykonavaju hlavny dozor Hlavny bansky urad
a obvodné banské drady Slovenskej republiky. Ich kompetencie su podrobne upravené
v 8§ 39, 8§ 39a, § 40 a v § 41 zakona SiNR1/1988 Zb., ako aj v zakokie124/2006 Z.z. o
bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a daplniektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zdkon ¢124/2006 Z. z.").

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, ako Ustredny organ Statnej banskej
spravy, riadi vykon Statnej banskej spravy, zab&zjpe a koordinuje v suKinosti
sostatnymi Ustrednymi organmi Slovenskej republiky ulohy medzinarodnej spoluprace
v oblasti pdsobnosti Statnej banskej spravy, rozhoduje o odvolaniach vo veciach, v ktorych
v prvom stupni rozhodol Hlavny bansky urad.




Hlavny bansky Urad a obvodné banské urady, ako organy hlavného dozoru, vykona-
vaju hlavny dozor nad dodrziavanim zak@nd4/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného
bohatstva (bansky zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakana51/1988 Zb.
apredpisov vydanych na ich zaklade a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ak
upravuju ochranu a vyuzivanie lozisk nerastov, b&mme prevadzky, zabezpenie chra-
nenych objektov a zaujmov predidkami banskeginnosti, vyubu strelmajstrov, technic-
kych veducich odstrelov, odf@aaiov ohnostrojov, pyrotechnikov a pred#&ea pyro-
technickych vyrobkov, ako aj vyrobu a pouzivanie vybusnin na trhacie prace a ohnostrojné
prace, bezpmog a ochranu zdravia pri praci, beZpeg’ technickych zariadeni, pozZiarnu
ochranu v podzemi a pracovné podmienky, v organizaciach pri vykonavani bansksi
ti acinnosti vykonavanej banskym spbsobom a pri vyrobazfivani na trhacie prace
a ohmostrojné prace.

S0 tiez organmi dofadu podia zakona. 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach
na vyrobky a o posudzovani zhody a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsSich predpisov, ako aj organmi, ktoré visaesti s InSpekciou Zivotného prostredia
Slovenskej republiky vykonavaju Statnu spravu na Useku prevencie zavaznych priemysel-
nych havarii pod zakonat. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnyaharii
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predgiedey|én ,zakon
¢. 261/2002 Z. z.).

Taktiez su kontrolnymi organmi poal§ 23 pism. &). 67/2010 Z. z. o podmienkach
uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(chemicky zéakon), ako aj organmi Statnej spravy na Useku nakladastalsym odpa-
dom podi § 17 pism. f) zakon& 514/2008 Z. z. o nakladani s odpadortfiazobného
priemyslu a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Miestna prislusnasobvodnych banskych dradov je vymedzena v § 1 vidgld&i-
nisterstva hospodarstva $R333/1996 Z.z., ktorou sa ustanovuju obvody posstped-
notlivych obvodnych banskych tradov.

3. Ciele, ulohy a priority dozorného organu v danom roku

Hlavnou ulohou Hlavného banského Uradu a obvodnych banskych Gradov v oblasti
bezpénosti prace a prevadzky je presadzovanie hagwsti a ochrany zdravia pri praci
apracovnych podmienok v organizaciach pri vykonavani bariskepsti, dnnosti vyko-
navanej banskym spdsobom, pri vyrobe, uskia@ni a pouzivani vybusnin na trhacie
prace a ohnostrojné prace, ako aj galSich¢innostiach upravenych zakonoth 51/1988
Zb., a to pod# kompetencii vymedzenych tymto zakonom. Hlavnyni¥orie pésobenia
organov Statnej banskej spravy v tejto oblasti je vyZzadovanim dodrziavania platnych prav-
nych predpisov zamestnancami, ako aj zamestramagesadi vytvaranie a udrziavanie
zakonnych podmienok vykonavania prace, ktoré zamestnancom v potrebnej miere zaistia
najma ochranu bezpeosti a zdravia pri praci.

Hlavny bansky Urad a obvodné banské uUrady maju kazderokrem plnenia Stan-
dardnych uloh v plane hlavnych dloh v oblasti bénpsti a ochrany zdravia pri praci
abezpeénosti prevadzky stanovené aj osobitné ulohy. Tidtdyikazdorotie stanovuje
Hlavny bansky Urad na zaklade navrhov jednotlivych obvodnych banskych drada/ podr
aktualnych poznatkov z vykonu hlavného dozoru. Plneniu hlavnych uUloh jeadail’na
ich aktualnos venovana osobitnd pozormod/ roku 2011 medzi najvyznamnejSie Ulohy
patrili:




a) ucelové prehliadky v sfinnosti so Slovenskou obchodnou inSpekciou zamerené
nadobudanie, uskladiovanie a predaj pyrotechnickych vyrobkov,

b) kontrola zamerana na zabezpeie podzemnych diel stavby ,Kolektory v historickom
jadre Bratislavy*,

c) kontroly zamerané na prevadzku, opravu a udrzbu vozidiel pouzivanych pri banskej
¢innosti a énnosti vykonavanej banskym sp6sobom,

d) ucelové previerky so zameranim na plnenie povinnasisgacich s evidenciou a regis-
traciou pracovnych Urazov, vykonanymi opatreniami na otlstamnie ich pwdin, rizi-
kovymi pracami a prid®vanim OOPP zamestnancom vykonavajdcich tieto prace,

e) Specializované prehliadky zamerané na kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich
z vyhl. SBU¢. 21/1989 Zb., vyhl. SBW. 29/1989 Zb. a vyhl. SBW. 50/1989 Zb.

v organizaciach pri vykonavani banskejnosti d'alej len ,BC*) a cinnosti vykonava-
nej banskym spoésobond’dlej len ,CVBS"),

f) kontroly zamerané na dajvanie a aktualizaciu havarijnych planov a na vykuoig-
nych poplachov,

g) kontrolu pritomnosti alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok u zamestnancov
v dozorovanych organizaciach a

h) hlavny dozor zamerany v sulade s priorittu6 Koncepcie bezgaosti a ochrany
zdravia pri praci v SR na r. 2008-2012 v zaujme prevencie a zlepSenia dodrziavania
predpisov na zaistenie BOZP bol vykonavany takto:

- kontroly u novovzniknutych organizacii boli zabe#peané prednostne v ramci
vyberu lokalit pre plnenie PHU v roku 2009 so zameranim len na organizéacie, ktoré
zatali vykonava dozorovanu ianos’

— vykon hlavného dozoru v oblasti BOZP bol zamerany v prevaznej miere na vyko-
navanie prehliadok¢o je preventivnowinnog’ou. Ostatn&innos’ pozostavala
z nutnosti vybavovania podani v sulade so zakondnb1/1988 Zb. a spravnym
poriadkom

— zameranie kontrol bolo nad 50 % smerované na malé a stredné organizacie
v ktorych v roku 2008 nebola kontrola v oblasti BOZP vykonana

— Uloha zabezpg®vania vykonu hlavného dozoru v jednotlivych dozemgch sub-
jektoch v intervale 1 x rate bola zabezgevana v rozsahu moznosti danych per-
sonalnymi, technickymi a finamymi zdrojmi Gradu.

Predmetom osobitnych Specializovanych kontrol bol vykon trhacich prac, stav pre-
vadzkovanych technickych zariadeni a aktualn@syhotovenie prevadzkovej dokumen-
tacie. V sulade so zakonaim261/2002 Z. z. obvodné banské Urady sa aktivnastioya-

li pri vykonavani koordinovanych kontrol na Useku prevencie zavaznych priemyselnych
havarii v dozorovanych organizaciach. Koordinované kontroly boli vykonavané ptdl

nu koordinovanych kontrol podnikov na rok 2011, ktory po prerokovani s prislusnymi or-
ganmi schvalila Slovenska inSpekcia zivotného prostredia.

4. Subjekty kontrolované dozornym organom
Tak, ako v minulosti, aj v roku 2011 sa Struktlra organizéacii zguhhlpotu za-

mestnancov nezmenila a tak aj preto bolo najviac kontrolovanych subjektov z tejto katego-
rie zamestnavafev do 49 zamestnancov. Takychto organizacii (subygktolo kontrolo-




vanych 323 (v roku 2010 — 45%) je takmer 80 % z celkového po#05 kontrolovanych
subjektov (v roku 2010 to bolo 75 % z celkového tpdsontrolovanych subjektov).

Pri vykone hlavného dozoru Hlavnym banskym dradom a obvodnymi banskymi aradmi
bolo v roku 2011 kontrolovanych celkom 405 subjektmvje menej o 211 subjektov, ako
v roku 2010 (616 subjektov). Pokles¢po kontrolovanych subjektov bol hlavne désledkom
zniZzovania verejnych vydavkov, ktoré sa premietli aj do tatweho stavu banskych inSpek-
torov. Pd@ty kontrolovanych subjektov &leneni potia pravnej formy a ptu zamestnancov
sl uvedené v talfee ¢. 1 prilohy tejto spravy, z ktorej jednozne vyplyva, Ze dominantnou
pravnou formou su akciové spéfmsti a spolénosti s réenym obmedzenim.

5. Zisteny stav v subjektoch kontrolovanych dozornym organom

V roku 2011 bolo v kontrolovanych subjektoch vykonanych v oblasti epgé
aochrany zdravia pri praci’élej len ,BOZP*) celkom 1 516 vykonov¥p je o 489 vyko-
nov menej, ako v roku 2010 (t.j. pokles cca o 1/4). Napriek neustalej snahe zvySenia po-
dielu dozornych vykonov v zmysle interného predpisu pre inSpekcie je tento pokles pri
znizovani tabufovych potov zamestnancov na banskych Uradov pochbmpjteAj preto
mobZeme povazovtaza Uspech udrzanie gacprevierok stavu BOZP (kody 22,23/A,B,F),
kde oproti roku 2010, kedy bolo vykonanych 873 dozornych vykonov, bolo v roku 2011
vykonanych len o 40 tkonov menej, t.j. 833. Statisticky pokles dozornych Gkonov najviac
ovplyvnil pokles tkonov pri overovani odbornej sposobilosti (k6d22/1), kde bol zazname-
nany pokles pdé az na polovicu oproti roku 2010. Vyvoj podozornych vykonov uva-
dza nasledujuci graf.
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Pri vykone hlavného dozoru bolo pri previerkach stavu BOZP zistenych 797 nedos-
tatkov, ¢o je menej o 46 oproti roku 2010 (843 nedostatkb\gjcastejSimi nedostatkami
s nedostatky v oblasti riadenia BOZP a organizacie prace, ako aj nedostatky na strojnych
a elektrickych zariadeniach, vratane vyhradenych technickych zariadeni.

Celkové mozno konStatotaze organizacie pri bansk&nnosti acinnosti vykona-
vanej banskym spdsobomdalSichéinnostiach upravenych zakonom 51/1988 Zb. sa
riadia poziadavkami uz uvedenych vSeobecnych zavaznych pravnych predpisov. Porusenia
tychto predpisov sice nie su ojedinelé a su spravidla priamo Uuresaé finandym pro-
striedkom venovanym na &ty bezpénosti a ochrany zdravia pri praci zo strany vedenia
organizacii. Tak, ako je uvedené v kapitole 9, za sledované obdobie doSlo v suvislosti
s poklesom pdél zistenych poruseni predpisov aj k vyraznému saktelkovej Urazovos-
ti a pokles nastal aj v zavaznosti pracovnych arazov.




Prehiad dozornych vykonov, poruseni predpisov @odbjektov a pod kédov Sta-
tistickej klasifikacie su Specifikované v takdth¢. 2, 3 a 4 prilohy tejto spravy. Ako vy-
plyva z tabuRy ¢. 4, Struktira pod!’ kodov Statistickej klasifikacie ekonomickyeimnosti
sa v poslednych troch rokoch nemeni.

6. NajzavaznejSie zistenia dozorného organu v kontrolovanych
subjektoch

Tak, ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2011 k najzavaznejSim zistenym ne-
dostatkom patria nedostatky zistené v oblasti dodrziavania predpisov upravujucick bezpe
nos’ prace a prevadzky pri vykonavani banskenosti a énnosti vykonavanej banskym
spbsobom pri dobyvani lozisk nerastov, nedostatky v prevadzkovej dokumentacii ako aj
v dokumentécii pri prevadzkovani vyhradenych technickych zariadeni, z&beapeob-
jektov alebo pracovisk poalpredpisov na zaistenie begpesti prace a prevadzky ako
g nedostatky pri pouzivani vybusnin na trhacie préace.

Medzi najzavaznejSie zistenia patriite zistenie, Zeinnosti vykonavaju zamest-
nanci bez pozadovanej odbornej sposobilosti, a to najma na poziciach zodpovedného vedu-
ceho zamestnanca, veduceho likvidacie havarie, ingpelstuzby, bezpmostného tech-
nika a dokladov o odbornej sposobilosti gianosti na vyhradenych technickych zariade-
niach. Z toho vyplyva aj neodborné riaderienosti, ako nevykonavanie predpisanych
prehliadok pracovisk a kontrol dodrziavania prevadzkovej dokumentécie, nedodrZiavanie
rozsahu a leh6t prehliadok elektrickych zariadeni a nezaznamenavanie vysledkov prehlia-
dok predpisanym spésobom. Sem patria aj nedostatiguvaisé v systéme oboznamovani
ainformovani zamestnancov, ktoré sa ukazuje akmivéormalne a tak nespiia ani svoj
Gc¢el a nie je ani prinosom pre be#pé spravanie sa zamestnancov na pracovisku. Ratria t
aj nedostatky zistené v prevadzkovej dokumentacii, v ktorej chy@enier a posudenie
rizik a prijatie zodpovedajucich opatreni.

Opéatovne bolo zistené, Ze organizacie predavajuce pyrotechnické vyrobky predavaju
v priestoroch obchodnych tt&zcov, ktoré slizia ako unikové cesty. Nie sU dechame
oblozenia predajnych pultov (obchodnych priestorov), pretoZze vo viacerych prevadzkach
a predajniach boli zistené &&ie ako povolené mnozstva (100 kg). Predajcovia megd
dajne casto prelozené (s viac ako 100 kg pyrotechnickyalmhkov) a navySe predajné
pulty, ktoré su stgg’ou predajni maju oziané ako prirudy sklad a viom maju ulozené
d’alSie pyrotechnické vyrobky. V nejednom pripade gaedajni nachadzalo dokonca viac
ako 400 kg pyrotechnickych vyrobkov.

Na useku dopravy séasto opakuju nedostatky v tom, Ze organizacie neojina
Ucelové komunikacie prislusnym dopravnym &e@m podé osobitnych predpisov a ne-
vyzn&il vystraznymi tabukami, dopravnymi zngkami, pripadne nahrnutim zeminy na
miesta, kde hrozi nebezfmnstvo zritenia alebo zasypania vozidla (okraj eepuacovnej
ploSiny lomu, nasypu alebo skladky). Samostatnym pripadom su poruSenia predpisov pri
pouzivani dopravnikov, najma s fatdlnymi désledkami (Urazy az amputacigikoné

Na useku prevencie pracovnych Urazov organizacie neposkytovali osobné ochranné
pracovné prostriedky (OOPP) zamestnancom pre v3etky prace vykonavan€ mri B
CVBS. Organizacie neoboznamovali (preukébag® zamestnancov s nebegestvami,
pred ktorymi ich pouzivanie OOPP chrani, nepbigh o spravhom pouzivam OOPP a




nespristupnil zamestnancom informéacie o kazdom type OOPP, ktoré zamestnanci potrebu-
ju na jeho pouzivanie.

To, Ze v&Sina zistenych nedostatkov v oblasti be&resti prace a prevadzky vyply-
va z nedostataej praxe, ako aj odborného vzdelania zamestnamtosi, predmetnin-
nos’ vykonavaju, sa len potvrdilo aj uplynulom roku. @avrdenie je podloZzené vyvojom
pricin pracovnych arazov, kde jednozna prevazuju skupina 8 - Pouzivanie neb&zpe
nych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia a skupina 12 - Ne-
dostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon. ZapgohBkupin zdrojov
pracovnych Urazov jednozérge prevazuje skupina V. — Material, bremend, prednkao-
ra predstavuje viac ako 50 % vSetkych pracovnych Urazov. Podrobné Udaje o pracovnej
Urazovosti su uvedené v talkath ¢ 7 az 13.

7. Napravné opatrenia dozorného organu

Za (telom zabezpgenia napravy - odstranenia zistenych nedostatkoanshky in-
Spektori v sulade so zakonnymi kompetenciami uapaiSpeknych prehliadok, pripadne
vySetrovania mimoriadnych udalosti vykonavaju prislusné zakonné opatrenia priamo na
mieste v kontrolovanych subjektoch tym, Ze vydaju zavazny prikazu na odstranenie ziste-
nych nedostatkov. V nevyhnutnych pripadoch, pri ktorych doSlo k zrejmému
a bezprostrednému ohrozeniu verejného zaujmu, najma dmexpiea ochrany zdravia pri
praci, bezpenosti prevadzky a technickych zariadeni a ktoré leelmmzné ihné’ na mies-
te odstrarti, bolo banskymi inSpektormi priamo na mieste nargdeastavenie prevadzky,
alebo jejcasti, pripadne konkrétnych technickych zariadeng @ nevyhnutnom rozsahu
aZz do odstranenia nedostatkov. V osobitnych pripadoch obvodné banské Urady na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci a beapesti prevadzky nariéovali vykonanie
nevyhnutnych opatreni na odstoewvanie zistenych nedostatkov vydanim rozhodnutia Ura
du. So zamerom predispakovaniu vzniku obdobnych skutamsti, banské urady nadia-
ju aj technologické a bezfistné opatrenia so zamerom zaistenia zvySenia &rexgie
prace a minimalizovania ohrozenia Zivota a zdravia pracovnikov pri zavaznych pracovnych
arazoch, havariach a mimoriadnych udalostiach. Nasledne boli vo viacerych pripadoch
vykonané kontroly plnenia opatreni.

Prehiad rozhodnuti podl’druhu vo veci zakazu prevadzky strojnych zariaggda-
nych organmi Statnej banskej spravy je uvedeny v tabdl 6 prilohy tejto spravy.

Z prehladu vyplyva, Ze pat rozhodnuti v roku 2011 na tomto Useku klesol bpoku
2010 o 2. Rozhodnutia o nadiavanych opatreniach, resp. priamo o zak&maosti boli
zamerané najma do oblasti prevadzky strojnych a elektrickych zariadeni.

8. Sankéné opatrenia dozorného organu

Su@g’ou napravnych opatreni boli aj sankcopatrenia organov hlavného dozoru.
V suvislosti s poruSovanim predpisov o0 beé&rpsti aochrane zdravia pri praci
abezpeénosti prevadzky pri vykonavasinnosti podliehajucich hlavnému dozoru organov
Statnej banskej spravy boli ukladané sankcie.

Jednotlivcom bolo uloZzenych 36 blokovych pokuat (oproti 40 blokovym pokutam
v roku 2010) a 16 pokuat v spravnom konani (oproti 2 pokutdm v roku 2010) v celkovej
vySke 1 798 € oproti 1 061 € v roku 2016,predstavuje narast takmer o 70 %.




Organizaciam bolo ulozenych v spravnom konani 25 pokut, v celkove) vySke az
103 510 € (oproti 35 pokutam vo vyske 46 243 € v roku 2@0predstavuje narast tak-
mer 0 125 %.

Prehiad o ulozenych pokutach s porovnanim s predchadeajimkmi je v tabuke
¢. 5 prilohy tejto spravy.

9. Stav a vyvoj pracovnych Urazov a chorbb z povolania

Vykonavanieéinnosti v bezprostrednom styku s horninovym masiwopodzemi,
ale aj na povrchu je spojené s neustalym rizikom ohrozenia a poSkodenia zdravia
v dosledku Urazov achorbb z povolania. Takato praca je totiz sustavne vykonavana
v prostredi neustaleho rizika poskodenia zdravia zamestnancov v désledku neustéaleho p6-
sobenia nepriaznivych vonkajSich vplyvov ako je pragnioisik, vibracie, vihkos teplo,
chlad a iné. V dbésledku pdsobenia vonkajSich nepriaznivych vplyvov, ktoré nie je mozné
v su@snej dobe spahlivo vylit, pretrvava zvySené ohrozenie zdravia i Zivota z&mes
nancov a tym aj k vy§Siemu vyskytu pracovnych arazov a chordb z povolania. Na stav Ura-
zovosti ma nepriaznivy vplyv aj &asny vyvoj v spolénosti, kedy sa povolania spojené
st'azobnouwtinnog’ou stali neatraktivne. Stredné, ako aj vysoké Skmigstali vychovawa
banskych odbornikovo sa priamo prejavuje na znizovani odbornej spasstbéamestnan-
cov a tym aj na zvySovani rizika ich ohrozenia v désledku pésobenia vplyvov prostredia.

Vyvoj pracovnej Urazovosti v roku 2011 mozno, v absolutrystach, ako aj zavaz-
nosti ich nasledkov, v porovnani s rokom 2010 povaZ@ea priaznivejSi a aj celkovy
trend vo vyvoji pracovnej Urazovosti je v poslednych rokoch priaznivy. Je odrazom stavu
kvality zamestnancov, rizika prace v podzemnych prevadzkachyttolako aj neuhol-
nych bani (kde doSlo v sledovanom obdobi k prevaznémtu gegistrovanych pracov-
nych Urazov), ale aj odrazom vykonavanej prevencie, najma insgekdnosti.

V roku 2011 doslo k jednému sniriému pracovnému Urazu (oproti 4 v roku 2010 a 23
v roku 2009), aj tento vznikol pri dopravnej nehode na verejnej komunikacii a preto ho ani
prislusny obvodny bansky Urad nevysSetroval ale PZ SR. Vyznamne kleséeapppadov
tazkej ujmy na zdravi, ato z 9 pripadov v roku 20& v roku 2011. TaktieZ poklesla pra-
covna Urazovasyv absolutnyckislach, kd’ v roku 2011 bolo zaznamenanych 274 registrova-
nych pracovnych Urazov oproti 294 registrovanych pracovnych Urazov v roku agiregdsta-
vuje d’alSi pokles o 7 %. ESte priaznivejSie su Udaje ¥guhhklasifikacie zavaznosti pracov-
nych Urazov, pretoZe zo vSetkych registrovanych pracovnych drazov len v troch pripadoch iSlo
0 pracovné Urazytazkou ujmou na zdravi..

V roku 2011 Obvodny bansky urad v Prievidzi ukbr§Setrovanie pginy mimo-
riadnej udalosti, ktoré sa stala dina 10.08.2009, nasledkom ktorej doSlo k umrtiukavban
v podzemi organizacie Hornonitrianske bane Prievidza, at&Zebny Usek Handlova —
Vychodné Sachta a vyhotovil o tom odborny posudok.

Z tohto pohBdu, v porovnani s rokom 2010, moZno stav UrazoymstaZzovd za
ZlepSujuci. Tato skutatog’ vSak neodrazaju udaje o koeficiente Urazovostrykégjadru-
je pocet urazov na 100 zamestnancov. Hodnota tohto ukégtavsa totiz mierne zmenila
zo 4,00 v roku 2010 na 4,17 v roku 2011 pri zdhieni potu vSetkych zaevidovanych
pracovnych Urazov. Banské Urady maju vSak Uplnylia@hen o registrovanych pracov-




nych Urazoch a Udaje o ostatnych, resp. inych pracovnych Urazoch nie su ani za uplynulé
roky uplné. Preto je objektivnejSie pri sledovani vyvoja Urazovosti vychiadzaeficienta
Urazovosti, ktory vychadza z pkregistrovanych pracovnych drazov. V tomto pripsae
koeficient razovosti oproti roku 2010, kedy bol 2,96 zlepSil na 1,87 v roku 2011.

Z uvedeného prehtiu je zrejmé, Ze v systéme Statistickych ukazdwatpredsta-
vuju ostatné drazy, t.j. pracovné arazy, ktoré si vyziadaju pracovnu neschomsdasal-
ne 3 dni podstatndad’, t.j. viac ako dvojnasobok registrovanych pracovnycazov a ta
nepriaznivo ovplyviuju Statistické ukazovatele. Z udajov uvedenychdkiadovych ta-
bulkach teda vyplyva, Ze Urazovoklesa aj napriek mierne zvySenému tpagamestnan-
cov v dozorovanych organizaciach. Tu je potrebné poznaingmavykazovanie pdx
zamestnancov zo strany organizacii je neustalym problémom z dévodu rozliSovdnia poc¢
zamestnancov podliehajucim vykonu hlavného dozoru. Vyvoj tohto ukaZavjaterejmy
z nasledujucich grafov.

Vyvoj Urazovosti
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Vyvoj pracovnej Urazovosti papodu registrovanych pracovnych Grazov
(do roku 2008 sa sledoval lendsa registrovanych pracovnych Grazov)

Za zakladny a rozhodujuci prvok v zniZzovani fpo& zavaznosti pracovnych urazov
sa jednoznéne povazuje prevencia. Pokiade o samotny piet inSpekcii doslo sice
k miernemu poklesu zo 766 v roku 2010 na 753 v roku 2011, no podotykame, Z&aha za
ku roka 2011 doSlo zniZeniu talolého poStu banskych inSpektorov z dévodu znizavani
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vydavkov verejnej spravy o 10 %. A tak aj celkovo doslo k poklesu dozornych vykonov
oproti roku 2010 z 2 005 na 1 516 dozornych vykonov v roku 2011. Je to najma dosledkom
poklesu ukonov pri overovani odbornej sposobilosti,ladani vynimiek a poradenskej
¢innosti.

10. Spolupraca dozorného organu

Spolupraca v oblasti BOZP sa realizovala s Odborovym zvazom pracovnikov bani,
geoldgie a naftového priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskou banickou
spolothog’ou, Slovenskou spolodg’ou pre vtacie a trhacie prace, Slovenskym ustavom
technickej normalizécie, niektorymi SKTC. V oblasti vybusSnin a vySetrovania zavaznych
pracovnych Urazov banské Urady spolupracuju s krajskymi a okresnymil'sagitai Po-
licajného zboru SR a s Kriminalistickym a expertiznym Gstavom a v oblasti predaja pyro-
technickych vyrobkov aj so Slovenskou obchodnou inSpekciou. So Slovenskou obchodnou
inSpekciou spolupracuje Hlavny bansky arad aj na Useku chemickych latok a z&stupca
Hlavného banského uradu deenom poradnej komisie vo ¥ahu k uplaiovaniu nariade-
nia REACH na Slovensku. V rdmci konzultacii a pripravy vysokoSkolsky vzdelanych od-
bornikov v oblasti banictva pokiavala spolupraca s fakultou BERG a Strojnickou faku
tou Technickej univerzity v KoSiciach.

Uz tradtne existuje dobra spolupraca s Ministerstvom hogpoda Slovenskej re-
publiky ako aj Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky v rdznych oblas-
tiach, okrem iného najma v legislativnej oblasti pri priprave navrhov predpisov suvisiacich
s vykonom hlavného dozoru.

Banské urady spolupracuju aj s Narodnym inSpektoratom prace, ako aj jednotlivymi
krajskymi inSpektoratmi prace (napr. prcavani hranice dozoru nad BOZP pri vystavbe
podzemného zasobnika zemného plynu Gajary — Baden organizacie Nafta, a.s. Bratislava).

V sulade so zakonory. 261/2002 Z.z. boli vykonavané koordinované komptnoh
useku prevencie zavaznych priemyselnych havarii v podnikoch, na ktoréabajeztento
zakon v suinnosti so Slovenskou inSpekciou Zivotného proser&lovenskej republiky.

Dobra spolupraca bola aj so Slovenskou spaa®u pre trhacie a t@cie prace v
Banskej Bystrici pri vytbe v strelmajstrovskych kurzoch (lektorsianog’) a sd’alSimi
organizaciami pri vykonavani lektorskej a prednaska@uenosti zameranej na odbornu
pripravu odborne spésobilych zamestnancov organizacii.

Dalej, obvodné banské urady spolupracovali s krajsk§madmi a obvodnymi
aradmi Zivotného prostredia v obvode svojej pésobnosti pri paasliach banskejinnos-
ti a cinnosti vykonavanej banskym spdsobom v prislusnyechsmch i krajoch pri rieSeni
problémov suavisiacich s ochranou prirody a krajiny pri ban&kejosti a énnosti vykona-
vanej banskym sp&sobom (napr. pri rieSeni spésobu likvidacie ekologickepzaznés-
tenia podzemnych vod ropnymi latkami vzniknutej pri bangkejosti —t'aZbe ropy orga-
nizaciou Nafta, a.s., Bratislava).

Vzhlradom k uinosti zakonas. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnatornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa nadviazala spolupraca s Narodnou agenturou pre
sietové a elektronické sluzby v oblasti zabeapania funk&osti tzv. jednotnych kontakt-
nych miest, ktoré boli alokované na obvodnych Uradoch vSeobecnej Statnej spravy.

Zastupca Hlavného banského Uradulgnom stalej pracovnej skupiny pre bezpe
nog’ prace v baniach v ramci Poradného vyboru pre iem®a ochranu zdravia pri praci
Eurdpskej Komisie. Stala pracovna skupina sa zaobera otazkami tykajlcimi sénbstipe




a ochrany zdravia pri praci v baniach. Okrem iného vypracovava pripomienky ku Komi-
siou navrhnutej legislative, ktord moéze tmayznamny dopad na bezp®g’ a ochranu
zdravia pri praci v baniach a inotfiazobnom priemysle. Vytvorenie stalej pracovnej sku-
piny si vyZiadalo vynimoké postavenie bani z padu Specifickych pracovnych podmie-
nok, rizik, castej zmeny pracovnych podmienok, nebéepstva vybuchov, vyskytu vy-
busnych plynov, poziarov a pod.

Zastupca Hlavného banského dradu je taktiehom poradného vyboru ministra
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky pre otdzky v oblasti BOZP, tzv. Ko-
ordina&ného vyboru pre BOZP. Podpredseda vlady a ministacep socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky zriadil v roku 2010 svoj poradny organ, tzv. Kolégium pod-
predsedu vlady pre otazky suvisiace s pracou, ochranou prace anuoegme pri praci,
ktorého éenom je aj zastupca Hlavného banského Gradu.

11. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2010 v SR

Poznatky ziskanych inSpeakgu ¢cinnog’ou v roku 2011 aj nfalej poukazuju na sku-
to¢nod’, Ze starostlivaso BOZP stale nie je v popredi zaujmu &mého potu preverova-
nych subjektov. Urovie pracovnych podmienok a starostlifos BOZP a BP stéle viac
odzrkadllje ekonomické moznosti zamestnavate pretoZze zamestnavatelia odévodnuju
neplnenie niektorych dloh v oblasti ochrany prace predovSetkym zlym ekonomickym sta-
vom organizécie. Zisteny stav je vSak aj désledkom nedostto¢pravneho vedomia
zamestnancov, ako aj zamestnabiatesamotnych, ktori davaju & doraz na odstiia-
vanie nedostatkov zistenych organmi hlavného dozoru, ako na vlastnu prevenciu.

Z poznatkov ziskanych pri vykonavani hlavného dozoru vyplyva, Ze starostlivos
BOZP je zo strany zamestnavaie ¢asto minimalna a z¢ga forméalna. Vynimkou su
spravidla véké organizacie a organizacie so zahtayin kapitalom, kde je starostlivive
BOZP a BP uz samozrejmtimi. V niektorych pripadoch prevlada nezaujem zarageatn
tel'ov 0 zabezp®mvanie uspokojivych pracovnych podmienok a upredmmysinie hospo-
darskych a obchodnych zaujmov. Aj toto plati to predovSetkym v pripade malych zamest-
navatéov a u samostatne podnikajucich fyzickych osob. Yigk sa nebezgaé pracov-
né postupy, zla organizacia prace, neb&agezariadenia a rizikové prace, pri ktorych sa
castejSie vyskytuju pripady ohrozentapriamo poSkodenia zdravia.

Vysledkom takého pristupu je chybajuci systémovy pristup k problematike BOZP.
Nizka pozornos sa venuje posudzovaniu rizik, spolupraca veducahestnancov a za-
mestnancov jecasto neuspokojiva a formélna, kvalita oboznamovaraanestnancov
s problematikou BOZP je nedostaté¢a zbyténe za&azuje zamestnavdiev aj zamest-
nancov, pretoZze sa u nichimitdnkom. Pritom mnohé opatrenia na useku BOZP a BP,
hlavne organizéné, sa daju realizovabez akychkolek, resp. minimalnych finangch
nakladov.

Je potrebné poukézaze dbésledky hospodarskej krizy salakej prejavuju aj v or-
ganizaciach vykonavajucich®aCVBS. Tazba sa stale nedostava do pévodnych objemov
pre nedostatady odbyt produkcie, tym je tvorba zisku nizSia a Xitdu prostriedky na
BOZP su tiez nizSie.

Ako sa ukazuje, zasadnym problémom je kvalifikacia, resp. odborna spégdailos
mestnancov. Pri dneSnom rozvoji prac najméa v podzemi (vystavba tunelaigaagtpod-
zemnym sp6sobom, odliv hotovych zamestnancov do zaimempod.) takyto zamestnan-
ci uz doslova akutne chybaju. Stredné a vysoké Skolstvo nema podporu od takychto za-
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mestnavatéov a neprodukuje kvalifikovanych perspektivnych zsmmancov. Na pozicie
su prijimani zamestnanci bez akychkel odbornych znalosti a najma bez skuisenosti
v narohhom banskom prostredi. A tak k& neskusendgsnezodpovedajuce vzdelanie,
chybajuca odborna@'sa minimalna odborna prax su idealnou kombinaciowarak krizo-
vych situacii. Toto konStatovanie plati mnohonasobne pri prevadzkach v podzemi uhorl
nych, ale aj neuhatych bani, kde sa stala prevaznéSuda vSetkych registrovanych, ale aj
ostatnych pracovnych urazov.

Pre rozbehnutie niektorych krokov v oblasti zabéep& odbornikov MH SR si
v minulosti vyZziadalo podklady o organizaciach, v ktorych je predpoklad potreby banskych
odbornikov so strednym, strednym odbornym a vysoko3kolskym vzdelamga,apokon
rieSilo centralne. Odbornici vSakdalej pri banskeginnosti ac¢innosti vykonavanej ban-
skym spbsobom chybaju a jediié sa zabezgaje a dm sa tento stav riesi, je vydavanie
vynimiek nielen zo vzdelania, ale aj z prislusného smeto, ja najhorsSie aj z praxe. Ta-
kyto postup je len odrazom skutaisti, Ze ani existujuce odborné Skoly nevedia riska
Ziakov a Studentov.

Napriek zistenym nedostatkom avysSSie uvedenym konStatovaniam mozZno
v dozorovanych organizacidch pozortveeustaly pokles pracovnej Urazovosti. Délezitu
tlohu tu zohrava aj neustale zvySovanie technickej Urovne pouzivanych technickych zaria-
deni.

12. Opatrenia dozorného organu na zlepSenie stavu

Pre zlepSenie stavu v oblasti bespesti a ochrany zdravia pri praci a bespesti
prevadzky je v nasledujucom obdobi potrebnéalgj realizovéd uznesenie vlady Sloven-
skej republiky¢. 114 z 20. februara 2008, ktorym sa sdle ,Koncepcia bezp@osti
a ochrany zdravia pri praci v SR na roky 2008 — 2012“ a ktoré bolo rozpracované na pod-
mienky vykonu hlavného dozoru.

Hlavny bansky urad a obvodné banské urady, ako organy Statnej banskej spravy vy-
konavajuce hlavny dozor paal8 39 ods. 1 pism. a) a pism. b) zak@&n&1/1988 Zb., pre
ZlepSenie stavu v oblasti bezpesti prace a prevadzky v oblasti svojej posobrzetie-
riavaju vykon dozornejitinosti najma na:

a) dosiahnutie znalosti bezfgmstnych predpisov u zodpovednych vedulcich zamestnan
cov v rozsahu potrebnom pre odborné a b&xpeiadenie vykonavanejnhosti;

b) vyzadovanie dokonalej znalosti vSetkych predpisov, technologickych a pracovnych
postupov zamestnancami, ktoré séalju na vykonavan&nnosti;

c) vyzadovanie zvySenej kontroly orgdnmi odborného dozoru a odborné a personalne po-
silnenie tychto organov v dozorovanych organizaciach;

d) venovanie zvySenej pozornosti malym a stredri&ywra podnikom vo vSetkych oblas-
tiach BOZP a BP;

e) sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja Urazovosti a chor6b z povolania na kazdej trovni
a kontrolnd a poradenskiinnog’ zamer# na oblasti a subjekty s nepriaznivym vyvo-
jom, navrhnutpotrebné opatrenia vratane pripadnych zmien v gedp;

f) zvySenl pozornasbezpénostnym predpisom pri vykonavani vstupnych Skol@wvion
prijatych zamestnancov u rizikovych skupin najma u mladych zamestnancov ako aj
tym, ktori predtym nepracovali pri vykonavani banskenosti a énnosti vykonavanej
banskym sp6sobom;
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g) zabezpeéenie pravidelnosti a odbornej arovne opakovanychle$kopri zohkdneni
konkrétnych podmienok jednotlivych pracovisk;

h) déslednejSie vyuzivanie samich opatreni pri opakovanom, pripad@stom poruso-
vani technologickej discipliny a predpisov upravujucich BOZP,

i) vo vzahu k banskym inSpektorom prehodtidgchnické vybavenie banskych inSpek-
torov (opatreni&. 9 podi prilohy k Uzneseniu vliady: 475/2003), ktoré doteraz ne-
bolo realizované. Prehodnotenie je potrebné vyRanadvodu, Ze banski inSpektori
vykonavaju inSpekdl ¢innog’ v prasnych povrchovych ako aj podzemnych prevadz-
kach, vykonavaju r6zne povafacie konania, sag’ou ktorych je aj miestne zigva-
nie (ohliadka pracovisk a objektov) a agté technické vybavenie banskych inSpekto-
rov nezodpoveda sagnym poziadavkam.

Ako priklad preventivneho opatrenia uvadzame nariadenie pracovného prerokovania
vysledkov Urazovosti po zisteni nadmernej Urazovosti v organizacii SMZ, a.s. JelSava, kto-
rych vyhodnotenie sa uskuttito vo februari 2011. Za rok 2010 (do augusta) xdevi-
dovanych 53 pracovnych Urazov, z ktorych bolo 36 registrovanych a 17 evidovanych.
V porovnani s rokom 2009 doSlo za sledované obdobie k zvySeniu o 16 registrovanych
pracovnych Urazowo predstavovalo narast az o 80%. Z uvedenych 3@®pngch Urazov
bolo zaregistrovanych 5 v podzemi. Preto bolo nariadené pracovné prerokovanie, kde boli
navrhnuté a prijaté viaceré vychovné a orgamgaopatrenia. Pri jednom pracovnom Uraze
s nasledkom smrti boli prijaté viaceré technicko-orgafmgaopatrenia. Tieto opatrenia
prispeli k tomu, Ze za ostatné Styri mesiace v kalendarnom roku 2010 boli zaregistrované
len 3 pracovné Uraz§im Urazovos rapidne klesla. Aj takato iniciativa banského urad
prispela znizeniu pracovnej Urazovosti.

Zasadnym spbsobom do plnenia tychto dloh vSak zasahuju ri@amdaterialne
apersonalne moznosti Hlavného banského Gradu a obvodnych banskych aradov, ktoré boli
eSte v ramci znizovania verejnych vydavkov kratené pausalne o 10 % a ktorymi nie je
mozné doésledne plhivSetky uloZzené ulohy. Napriek tomu, Ze v uvadzamameseni via-
dy ohladom Koncepcie BOZP je na Ustrednych organoch, pggpmo na ministroch jed-
notlivych rezortoch zodpovednbga zabezpenie financovania Koncepcie BOZP, Hlav-
ny bansky urad nemal ani v roku 2011 osobitn&erené finatné prostriedky priamo na
realizaciu tejto koncepcie.

Ak pominieme opatrenia vyplyvajuce z koncepcie BOZP, &oik zlepSenia stavu
BOZP a BP, a to najma zaalom bezodkladného odstranenia zistenych nedostaltkaiv
obvodnymi banskymi inSpektormi vydavané zavazné prikazy na odstranenie zistenych
nedostatkov a obvodnymi banskymi aradmi boli vydavané rozhodnutia o nariadeni nevy-
hnutnych opatreni na zaistenie BOZP a BP. V zavaZnych pripadoch boli ukladané sankcie
zamestnancom v blokovom konani a rozhodnutim v spravnom konani tak zamestnancom,
ako aj organizaciam. Boli tieastejSie vykonavané nasledné nadmatkové kontroly.

V ramci zvySovania povedomia o BOZP a znalosti predpisov zorganizovali Hlavny
bansky Urad, obvodné banské urady v KoSiciach a v SpiSskej Novej Vsi a Slovensky zvaz
vyrobcov kameniva r6zne seminare a Skolenia, z ktorych napriklad len na celoslovenskom
seminari vo Vyhniach vo februari 2011 a vo Vysokych Tatrach v juni 201asmtito
takmer cca 150 zamestnancov dozorovanych organizacii.
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13. Cinnost’ dozorného organu

13.1 Personalne udaje

Vykon hlavného dozoru v oblasti bezpesti prace a tym vlastne aj dosiahnuté vy-
dedky v roku 2011 zabezpevalo uz len 19 banskych inSpektorov (v roku 201®adt
eSte 21 banskych inSpektorov), z toho okrem veducich oddelenichesfig€po jednom na
6-tich Uradoch) to boli 2 Ustredni banski inSpektori na Hlavhom banskom Urade (traja
v roku 2010) a 11-ti obvodni banski inSpektori na piatich obvodnych banskych Gradoch
(12-ti v roku 2010).

Uvedeny stav je tak v rozpore s prioritédu 6 Koncepcie BOZP, ktora hovori
0 ,...odbornom a pogtnom posilnenfudskych zdrojov na vykon inSpekcie zaldih navy-
Senia podu dozornych aktivit, na zlepSenie fungovania ian@sti dozornych organov
a Vv zaujme rozvoja ich preventivnych praktik...“, ako aj druhou ulohou vyplyvajucou z Pri-
lohy ¢. 3 pre Ministerstvo hospodarstva Slovenskej repybliTakyto stav je taktiez
v rozpore s Ulohou F. 2 uvedenou v Priléh& Koncepcie BOZP, podrktorej je potreb-
né: ,Zabezpd: zodpovedajluce finané zdroje a podmienky na efektivny vykon inSpekcie
prace, Statneho zdravotného dozoru a hlavného dozoru vo vSetkych oblastiach v ich po-
sobnosti vratane odborného vzdelavania a primeraného firédra’ ohodnotenia inSpekto-
rov prace, oséb vykonavajucich Statny zdravotny dozor a hlavny dozor tak, aby bolo mozné
ich ¢innog’ viac zamerd na preventivnwinnog’ poda odporuani SLIC a Standardov
Folocenstva.! Ak si tento stav premietneme do dlhodobo pretrvavajicej situacie
s takmer 3 nasobne vysSim ukazolate Urazovosti oproti celoStatnemu priemeru, tak
tato situaciu v personalnom a materialnom zab&apemusime aj ralej povazovéa za
neziaducu.

13.2 Vykony v Statnej banskej sprave

Ako uz bolo uvedené v kapitole 5, poki@e o samotny pat inSpekcii (v tablde
¢. 2 ozngenych ako previerky pod kédmi 22,23/A,B,F) doSloeskcmiernemu poklesu
po&u inSpekcii, ale je to potrebné povazfivavzhladom na uvadzanu situaciu
v personalnom a materialnom vybaveni banskych Gradov, za uspech.. Celkovo vSak doslo
k poklesu dozornych vykonov oproti roku 2010 z 2 005 na 1 491 v roku 2011, t.j. takmer
0 25 %.

13.3 Poradenskaianos’

V ramci bezplatnej poradensk&pnosti v roku 2011 poskytli organy Statnej banskej
spravy 103 poradenstiev z oblasti BOZ®, je tiez znizeny pet oproti roku 2010 (195
poradenstiev). Prelll je uvedeny v tabké ¢. 2 prilohe spravy. Poradenstvo bolodasf
tejSie poskytované v oblasti bansko-bezmstnych predpisov, technickych zariadeni a to
najma v ramci projektovej pripravy aatBj v oblasti evidencie a registracie pracovnych
arazov.

13.4 Poskytovanie informacii

Informacie organmi Statnej banskej spravy boli poskytované v sulade so zakonom
¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm zmene a doplneni niektorych

13



zakonov v zneni neskorSich predpisov (zakon o slobode informacignpeiastohe su-
viseli s poradenskotinnog’ou. V roku 2011 banské Urady zaevidovali 62 Ziadositi-
formaciu.

13.5 Sraznosti a podnety

Na Hlavnom banskom urade a na obvodnych banskych uradoch SR nebola ani v roku
2011 prijata Ziadnataznos v suvislosti s BOZP a BP (v roku 2010 — 0 a v r@k09 - 13
staznosti). Na banskych Uradoch bolo prijatych celdahpodnetov (v roku 2010 33 pod-
netov a v roku 2009 28 podnetov). Tieto podnety boli spravidla podnetom na vykonanie
inSpekcie. Podnety smerovali najma do oblasti vykonavania batiskejsti a énnosti
vykonavanej banskym spésobom v rozpore s vydanymi povoleniab@z povolenia, ako
g nedodrziavania zasad BOZP a BP a pracovnych podmienok organizaciami. Z tychto
podnetov boli dva anonymné podnety vo veci skladovania a predaja pyrotechnickych vy-
robkov v obchodne;j sieti. Pri kontrole bolo ale zistené, Ze iSlo o neopodstatnené podnety.

13.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V oblasti legislativy sa banski inSpektori Hlavného banského Uradu a obvodnych
banskych Uradov aktivne zagfovali na tvorbe a priprave novely zakona51/1988 Zb.,
ktoré boli aj vroku 2011 pripravované v suvislosti s pripravou nového zakona
o vybusninach, vybusnych predmetoch a municii. TaktieZz sa vyznamnou mierolapodie
na priprave samotného zakona o vybusninach, vybusnych predmetoch a municii, ako aj
jeho vykonavacich predpisoch.

V oblasti technickej normalizacie Hlavny bansky urad spolupracuje so Slovenskym
Ustavom technickej normalizacie (SUTN) pri preberani technickych noriem z eur6pskych
noriem poda poziadaviek SUTN. Naj¢die zastlpenie posudzovanych noriem maju nor-
my z oblasti elektrickych inStalécii a vyhradenych technickych zariadeni a vybusnin.

14. Zaver

Pre zvySenie uinosti a efektivnosti inSpekej cinnosti pri vykone hlavného dozoru
Hlavného banského uUradu a obvodnych banskych Uradov Slovenskej republiky je potrebné
pokratova’ v plneni uloh, ktoré vyplyvaju zZKoncepcie bezpg@aosti a ochrany zdravia pri
praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 20k®ré boli rozpracované na podmienky
Hlavného banského uradu a obvodnych banskych Gradov SR. Zasadnou ulohou je prehlbo-
vanie odbornej irovne banskych inSpektorov a zaldenpeich primeraného ohodnotenia,
ako aj technické vybavenia, so zamerom vytvorenia realnych predpokladov pre zabezpe
nie zniZzenia Urazovosti do roku 2012.

Priloha: Tabuky 1 - 13

V Banskej Stiavnici: 22.3.2012

JUDr. Ing. Peter Kukel¢ik
predseda Uradu
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Tabufka ¢. 1

Pocet subjektov kontrolovanych v roku 2011

Pocet subjektov
Pravna forma subjektu Pocet zamestnancov subjektu

0 1-9 10-49 50-249 | 250 a viac | SPOLU
Fyzické osoby spolu 1 45 2 0 0 48
Verejna obchodna spolo¢nost 0 2 0 0 0 2
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 2 92 89 26 7 216
komanditna spolo¢nost 0 0 0 0 0 0
Nadacia 0 0 0 0 0 0
Neziskové organizécia 0 0 0 0 0 0
Akciova spolo¢nost’ 0 12 20 18 22 72
Druzstvo 0 12 2 1 0 15
Spolo¢nost vlastnikov pozemkov, bytov a pod. 1 1 0 3 0 5
Statny podnik 1 2 4 2 2 11
Narodné banka Slovenska 0 0 0 0 0 0
Rozpoctova organizacia 0 0 0 0 0 0
Prispevkova organizacia 0 1 4 0 0 5
Verejnopravna institcia 0 0 0 0 0 0
Zahrani¢na osopba 0 0 0 0 0 0
Sociadlna a zdravotné poistovne 0 0 0 0 0 0
Zdruzenie (zvaz, spolok, ...) 0 2 0 0 0 2
Cirkevna organizacia 0 0 0 0 0 0
Obec (obecny urad), mesto (mestsky urad) 1 9 2 0 0 12
Krajsky a okresny urad 0 0 0 0 0 0
Samospravny kraj, Urad samospr. kraja 0 0 0 0 0 0
Iné 3 7 6 0 1 17
SPOLU 9 185 129 50 32 405




PrehlFad dozornych vykonov

Tabulka ¢. 2

Pocet vykonov

%

Kod BOZP porovnanie
2008 | 2009 | 2010 | 2011 2011/2010
22/A Previerky stavu BOZP 408 714 693 625 90
22/B Mimoriadne previerky 27 35 24 53 221
22/F Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 51 47 49 75 153
22/C Ugast na kolaudaénom konani 23 26 22 27 123
22/D Vybavovanie staznosti 8 4 0 5 -
22/E Vybavovanie podnetov 27 19 35 23 66
41/J-47/J |VySetrovanie udalosti 124 145 131 124 95
22/1 Overovanie odbornej spdsobilosti 432 414 629 332 53
22MH Vyjadrenia k pravidlam BOZP, udelovanie vynimiek 205 60 117 46 39
22/G Poradenska ¢innost 152 160 191 103 54
Pocet vykonov 1457 |1661 |1891 |1413 75
Pocet vykonov %
Kod Dohrad podra osobitnych predpisov porovnanie
2008 | 2009 | 2010 | 2011 2011/2010
23/A Previerky podfa planu prace 45 32 79 67 85
23/B Mimoriadne previerky 10 19 23 6 26
23/F Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 9 0 5 7 140
23/C Ugast na kolaudaénom konani 14 0 0 3 -
23/J Vybavovanie staznosti 0 0 0 0 -
23/E Vybavovanie podnetov 17 0 3 13 433
23/G Poradenska innost 9 4 4 7 175
Pocet vykonov 104 55 114 103 90
Pocet vykonov %
Kéd Pracovnopravne vzt'ahy porovnanie
2008 | 2009 | 2010 | 2011 2011/2010
24/A Previerky podfa planu prace
24/B Mimoriadne previerky
24/D Vybavovanie staznosti
24/E Vybavovanie podnetov
24/F Nasledné previerky - kontrola ulozenych opatreni
24/G Poradenska innost
24/H Povolovanie lahkych prac mladistvych
41/J-47/J |VySetrovanie udalosti
Pocet vykonov 0 0 0 0
Celkovy pocet vykonov 1561 |1716 |2005 |1516 76




Prehl'ad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov

Tabulka ¢é. 3

Pocet poruseni

%

Kéd Skupina objektov dozoru porovnanie
2008 2009 2010 2011 2011/2010

0100 [Ustanovené pracovné podmienky 47 70 41 15 37
0200 |OOPP 18 46 40 33 83
0300 |Riadenie BOZP 93 212 187 203 109
0400 |[Organizacia prace 37 69 77 108 140
0500 [Pracovné prostredie 8 14 13 21 162
0600 |[Prevadzkové budovy a objekty 23 21 25 44 176
0700 |VTZ 31 193 161 141 88
0800 |Ostatné stroje a zariadenia 76 151 151 165 109
0900 |Specialne stroje a zariadenia 2 9 13 8 62
1000 |Cinnosti 88 109 135 59 44
1100 [Kolektivne zmluvy 0 0 0 0
1200 |Pracovnopravne a mzdové predpisy 0 0 0 0

Spolu 423 894 843 797 95




Prehfad poruseni predpisov na zaistenie BOZP (nedostatkov) podra SKEC zistenych v roku 2011

Tabulka ¢. 4

Kod podla
Statistickej
klasifikacie Pocet poruseni %
ekonomickych Nazov porovnanie
Cinnosti 2011/2010
Divizia | Skupina 2008 2009 2010 2011
01 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym suvisiace 0 0
02 Lesnictvo a tazba dreva 0 0
05 Tazba uhlia a lignitu 398 90 72 57 79
06 Tazba ropy a zemného plynu 20 13 20 5 25
07 Dobyvanie kovovych rid 0 52 36 12 33
08 Ina tazba a dobyvanie 0 639 630 658 104
09 Pomocné ¢innosti pri tazbe 5 52 72 57 79
10 Vyroba potravin 0 0 0 0
1" Vyroba néapojov 0 0 0 0
12 Vyroba tabakovych vyrobkov 0 0 0 0
15 Vyroba kozZe a koZenych vyrobkov 0 0 0 0
16 SPracovanie dreva a vyroba vyrt')bkoy z dreva_g korku okrem nabytku; 0 0 0 0
vyroba predmetov zo slamy a prateného materialu

17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 0 0 0 0

18.1 |Tla¢ a sluzby suvisiace s tlacou 0 0 0 0
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 0 0 0 0
20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov 0 0 0 0
21 Vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych 0 0 0 0

pripravkov
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 0 0 0
23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 3 0 0
24 Vyroba a spracovanie kovov 0 0 0
25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 0 0 0
26 Vyroba pog¢itacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 0 0 0
27 Vyroba elektrickych zariadeni 0 0 0
28 Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych 0 0 0
29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 0 0 0
30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 0 0 0
31 Vyroba nabytku 0 0 0
32 Ina vyroba 4 0 0
35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 0 4 1 25
36 Zber, uprava a dodavka vody 0 0 0
41 Vystavba budov 0 0 0
42 InZinierske stavby 35 8 1 13
43 Specializované stavebné prace 0 1 6 600
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 6 0 0
50 Vodna doprava 0 0 0
52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 0 0 0
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov 0 0 0
75 Veterinarne ¢innosti 0 0 0
86 Zdravotnictvo 0 0 0
87 Starostlivost v pobytovych zariadeniach (reziden¢na starostlivost) 0 0 0
88 Socidlna praca bez ubytovania 0 0 0
Spolu 423 894 843 797 95




Pravoplatne ulozené pokuty

Tabulka ¢. 5

Pocet pokut

Suma pokut v Sk
Od roku 2009 v €

Druh &innosti, pri ktorej bola pokuta ulozena 1€=30,126 Sk
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | ‘;3'1‘:‘;231";9 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | ‘;3'1‘:‘;231";9

A. Pravoplatne ulozené pokuty organizaciam

Previerky stavu BOZP 16 28 33 17 52 1128 000 5900 22743 38 520 169
Mimoriadne previerky 0 0 0 1 - 0 0 0 1000 -
Vybavovanie staznosti 0 0 0 0 0 0 0 0
Vybavovanie podnetov 1 0 0 1 - 200 000 0 0 18 000 -
Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 0 0 1 2 200 0 0 7 000 36 490 521
Overovanie odbornej spdsobilosti 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysetrovanie udalosti 4 3 1 4 400 200 000 2960 16 500 9500 58
Spolu - pokuty uloZzené organizaciam 21 31 35 25 7 1528 000 8 860 46 243 103 510 224
B. Pravoplatne ulozené pokuty fyzickym osobam (jednotlivcom)

Previerky stavu BOZP 3 1 0 3 - 9000 300 0 372 -
Mimoriadne previerky 1 0 0 0 - 5000 0 0 0 -
Vybavovanie staznosti 0 0 0 5 0 0 0 210
Vybavovanie podnetov 1 0 0 6 - 3500 0 0 319 -
Nasledné previerky - kontrola uloZzenych opatreni 0 0 0 0 0 0 0 0

VySetrovanie udalosti 1 0 2 2 100 2000 0 200 63 32
Spolu - pokuty ulozené jednotlivcom 6 1 2 16 800 19 500 300 200 964 482
Blokové pokuty 4 36 40 36 90 29 800 789 861 834 97
C. Rozdelenie pravoplatne uloZenych pokut podra druhu vykonu
Kontrola BOZP 21 31 35 25 71 1528 000 8 860 46 243 103 510 224
Trhovy dohlad 0 0 0 0 0 0 0
Kontrola PPV 0 0 0 0 0 0 0
Kontrola NZ 0 0 0 0 0 0 0
Spolu - pokuty uloZzené organizaciam 21 31 35 25 7 1528 000 8 860 46 243 103 510 224
Kontrola BOZP 6 1 42 52 124 19 500 300 1061 1798 169
Kontrola PPV 0 0 0 0 0 0
Kontrola NZ 0 0 0 0 0 0
Spolu - pokuty ulozené jednotlivcom 6 1 42 52 124 19 500 300 1061 1798 169




Prehl'ad inych rozhodnuti podfa druhu

Tabulka ¢. 6

Pocet rozhodnuti

%

Kod Druh rozhodnutia porovnanie
2011/2010
2008 2009 2010 2011
21 | Zakaz prevadzky VTZ tlakovych 0 0 0 0
22 |Zakaz prevadzky VTZ zdvihacich 0 1 1 0 0
23 | Zakaz prevadzky VTZ plynovych 1 0 0 0
24 | Zakaz prevadzky VTZ elektrickych 0 3 0 2 -
25 | Zakaz prevadzky ostatnych strojov a zariadeni 6 10 5 1 20
31 | Zakaz pouzivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov 2 0 1 1 100
32 | Zakaz pouzivania technoldgie, ¢innosti 5 6 3 2 67
34 | Odobratie, pripadne obmedzenie rozsahu opravnenia organizacii 17 0 0 1 -
42 | Zakaz prace nadc€as ostatnych 1 0 0 0
43 |Z&akaz no¢nej prace mladsistvych 0 0 0 0
44 | Zakaz nocnej prace zien 0 0 0 0
48 | Zakaz ostatnych prac bez opravnenia, resp. bez prislu$nej kvalifikacie 3 2 0 1 -
49 | Zakaz ostatnych prac proti predpisom 2 2 4 3 75
50 |Zakaz vykonavat prace bez pravneho titulu (nelegaina praca) 3 0 1 2 200
Rozhodnutia spolu 40 24 15 13 87
UloZenie blokovych pokut (do roku 2008 v Sk; od roku 2009 v €) 29 800 789 861 834 97
Pravoplatne uloZzené pokuty organizaciam (do roku 2008 v Sk; od roku 2009 v €) 1528 000 8 860 46 243 103 510 224
Pravoplatne ulozené pokuty osobam (jednotlivcom) (do roku 2008 v Sk; od roku 2009 v €) 19 500 300 200 964 482




Tabulka ¢. 7

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poéte SPU *

Kéd | (klasifikacia podla vyhl. SL'JBPS:uSpIiBrEJaé.Z?ﬁj/?;% Zb. a vyhl. MPSVR SR ¢. | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ( 2010 | 2011
500/2006 Z. z.)

I. | Dopravné prostriedky 1 1 3 1 1 1 0 1 0 1
II. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 1 1 0 1 1 0
Ill. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 1 1 0
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov os6b 1 1 1 0 0 0 0
V. | Material, bremena, prednety 2 1 2 4 3 4 3 1 0 1 0
VI. | Néaradie, nastroje, ru€ne ovladané strojceky a pristroje 2 0 0 0 0
VIl. | Priemyselné Skodliviny, hortce latky a predmety, oher a vybusniny 1 0 20 1 0
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 1 1 0 0 0 0
IX. | Elektrina 1 0 0 0 0
X. | Ludia, zvierata a prirodné zivly 0 0 0 0
XI. | Iné zdroje 0 0 0 0
Spolu 8 3 3 4 4 1 4 1 6 5 2 23 4 1

* - SPU = smrtelny pracovny (raz




Tabulka ¢. 8

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poéte TPU /TUZ *

Skupina zdrojov 2006
Kéd|  (klasifikacia podla vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR &. 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 2007 | 2008 | 2009 ( 2010 | 2011

500/2006 Z. 1.-6.17.-12.

mesiac | mesiac
|. | Dopravné prostriedky 1 1 1 2 0 2 1 0
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 2 2 2 1 3 2 1 3 3 4 2
11l. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 1 1 3 1 0
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov os6b 1 1 1 1 7 8 4 2 0
V. | Material, bremena, predmety 5 2 3 2 3 1 3 2 7 8 8 11 2 1
VI. | Naradie, nastroje, ruéne ovladané strojceky a pristroje 2 1 1 0
VII. | Priemyselné Skodliviny, horuce latky a predmety, oher a vybusniny 1 1 1 0
VIII.| Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 0
IX. | Elektrina 1 1 1 0
X. | Ludia, zvierata a prirodné zZivly 0
XI. | Iné zdroje 1 1 0
Spolu 6 7 7 6 6 3 3 8 5 17 12 23 21 9 3

* - TPU = tazky pracovny Graz, TUZ = tazka ujma na zdravi




Tabulka ¢.9

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte SPU *

K6d| \ sifikacia podra vyhl. SUBP a SBU (:j‘_k;'f:/"%;;”z"‘g‘a vyhl. MPSVR SR & 500/2006 . z) | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu 1 1 1 1 4 2 1 0
2. [ Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a zabezpecenie 1 1 0 0
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostatoéné alebo nevhodné OOPP 0 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 1 0 0
5. | Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusSia 1 0
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 1 0 0
7. | Neoboznamenost' s podmienkami bezpec€nej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 0 0

Spolu priciny, za ktoré nesie zodpovednost' zamestnavetel (kody 1 az 7) 2 0 0 1 2 0 2 0 1 1 4 2 1 0 2 0
8. | Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spésobov prace vratane konania bez opravnenia 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 0 1
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpe¢nostnych zariadeni a ochrannych opatreni 0 0
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 0 0
Spolu priciny, spocivajlice v konani samotného postihnutého (kédy 8 az 10) 1 2 2 1 1 0 1 1 2 0 1 1 1 2 0 1

11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zarty, hadky a iné nebezpec&né konanie) 1 1 0 0 0
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 2 1 1 1 1 0 0 0
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami 0 0 0
14. | Nezistené priciny 3 1 1 1 1 0 21 2 0

Spolu iné pri¢iny (kody 11 az 14) 5 1 1 2 1 0 1 0 1 0 1 2 0 21 2 0
Spolu 8 3 3 4 4 0 4 1 4 1 6 5 2 23 4 1

* - SPU = smrtelny pracovny Uraz




Tabulka ¢. 10

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte TPU/TUZ *

) Skupina pricin 2006
Kéd | (klasifikacia pri¢in podia vyhl. SUBP a SBUZ(“:..Z1.; 1/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 76 | 6.-12 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011
mesiac [ mesiac

1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu 1 1 1 2 1 1 1 4 1 3 1
2. | Chybajuce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie 1 1 1 1 1
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostato¢né alebo nevhodné OOPP 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 1 1 2 0
5. | Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a $kodlivého ovzdus$ia 0
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 1 0
7. | Neoboznamenost' s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 1 1 0
Spolu priéiny spoéivajluce v zamestnavetel'ovi (kody 1 az 7) 2 2 4 1 2 1 0 1 2 4 4 2 4 0 2
8. | Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia| 2 1 2 3 1 2 3 2 2 2 3 9 7 6 0
9. | Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpeénostnych zariadeni a ochr.opatreni 1 0
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 1 0
Spolu pri€iny spo¢ivajlice v konani samotného postihnutého (kédy 8 az 10) 2 1 2 3 1 2 3 2 2 2 4 9 7 7 0
11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zarty, hadky a iné nebezpeéné konanie) 1 2 2 0
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 2 3 1 1 1 5 1 11 3 8 3 1 0
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Ziviami 1 1 0
14. | Nezistené priciny 1 1 3 4 1 1
Spolu iné pri€iny (kédy 11 az 14) 2 4 1 2 3 0 0 5 1 1 4 12 10 2 1
Spolu 6 7 7 6 6 3 3 8 5 17 12 23 21 9 3

* - TPU = tazky pracovny Uraz, TUZ = tazka ujma na zdravi




Vyvoj pracovnej Urazovosti a choréb z povolania

Tabulka ¢. 11

Priemerny pocet Celkvovy " . . . Poéetnost PU | Priemerné . . Priemerny Pocet Poéetnost’ SPU Pocet
nemocensky pocet Pocet PU >| Pocet dni PN Pocet dni PN . . o
Rok . . . R - na 100 percento PN . - | denny stav PN | smrtelnych na 100 000 choréb z
poistenych pracovnych | 3 dni PN pre PU A - | najeden PU . . . p .
. . zamestnancov |z dévodu PU z dévodu PU PU (SPU) zamestnancov | povolania
zamestnancov | urazov (PU)
2000 13 869 897 6,47 3 21,63 102
2001 13439 836 6,22 4 29,76 133
2002 12 499 751 6,01 4 32,00 120
2003 10 365 698 6,73 1 9,65 102
2004 9 551 553 5,79 4 41,88 143
2005 8 741 465 5,32 1 11,44 100
2006 9992 502 5,02 6 60,05 150
2007 10 387 504 4,85 5 48,14 234
2008 11 057 419 3,79 2 18,09 56
2009 10 991 435 375 3,96 23 81,96 70
2010 9943 398 294 4,00 4 40,23 55
2011 14 624 610 274 417 1 6,84 19

Poznamka: PU = pracovny traz, SPU = smrtelny pracovny Uraz




Tabulka ¢. 12

Podiely jednotlivych skupin zdrojov na celkovom poéte OPU a RPU

Pocéet OPU a RPU podra jednotlivych skupin zdrojov
Skupina zdrojov

Kéd | (klasifikacia podla vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975 Zb. a vyhl. MPSVR SR 2006

¢. 500/2006 Z. z.) 2000 2001 2002 2003 2004 2005 16 1712 2007 2008 2009 2010 2011
mesiac | mesiac

I. | Dopravné prostriedky 42 29 19 20 22 24 8 9 14 15 13 19 16
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomécky 19 14 10 8 1 13 7 6 12 11 13 17 1
Ill. | Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 20 25 19 13 9 15 6 5 16 18 9 16 11
IV. | Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov oséb 185 182 163 184 115 110 64 66 133 124 94 80 68
V. | Material, bremena, predmety 496 452 445 384 289 228 132 117 245 194 194 141 140
VI. | Naradie, nastroje, ru¢ne ovladané stroj¢eky a pristroje 81 63 45 41 66 33 13 8 32 16 20 9 18
VII. | Priemyselné Skodliviny, hortce latky a predmety, oheri a vybusniny 12 22 10 15 14 5 1 3 9 2 30 3 1
VIII. | Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 9 3 5 5 5 2 1 3 3 0 3 1
IX. | Elektrina 1 7 1 1 1 1 1 3 0 0 1
X. | Ludia, zvierata a prirodné Zivly 1 3 5 3 2 3 1 0 1 0 0
XI. | Iné zdroje 21 26 19 20 12 22 11 17 21 8 17 10 7
Spolu 887 826 741 694 546 456 242 232 487 394 391 298 274

* - OPU = ostatny pracovny traz, RPU = registrovany pracovny traz




Tabulka ¢. 13

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom poéte OPU a RPU *

2006
Kod (klasifikacia podla vyhl. SUBP a SBU ?.k1u1p1i?127%rizéti)r.‘a vyhl. MPSVR SR ¢&. 500/2006 Z. z.) 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2003 1.-6. | 7.-12. 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
mesiac | mesiac

1. | Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Urazu 28 33 20 13 11 16 10 29 33 39 42 36
2. | Chybajuce alebo nedostatoéné ochranné zariadenie a zabezpecenie 3 2 1 1 1 2 2
3. | Chybajuce (nepridelené), nedostatocné alebo nevhodné OOPP 3 5 0 1 0 0
4. | Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, pripadne komunikacie 2 1 4 6 3 4 1 8 4 4 7 11
5. [ Nedostatky v osvetleni, viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusia 1 1 1 2 0
6. | Nespravna organizacia prace 1 1 3 1 2 1 2 0
7. | Neoboznamenost s podmienkami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie 1 1 0 0 0
Spolu priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel (kédy 1 az 7) 31 36 24 28 14 20 13 45 42 47 55 49

8. | Pouzivanie nebezpecénych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia 196 191 182 116 96 57 68 160 143 154 107 101
9. [ Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpeénostnych zariadeni a ochr.opatreni 1 1 1 1 1 0
10. | Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov) 4 4 2 4 3 1 2 4 1 1 0
Spolu priciny spocivajlice v konani samotného postihnutého (kédy 8 az 10) 201 195 184 120 100 57 69 162 148 156 109 101

11. | Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpe¢né konanie) 3 8 3 15 7 4 3 2 0 1
12. | Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 560 474 449 359 305 157 146 252 177 144 121 111
13. | Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 12 4 5 3 9 3 2 4 2 1 6
14. | Nezistené priciny 19 24 31 21 21 5 4 22 20 40 12 6
Spolu iné pric¢iny (kédy 11 az 14) 594 510 488 398 342 165 150 280 204 188 134 124
Spolu 826 4 696 546 456 242 232 487 394 391 298 274

* - OPU = ostatny pracovny traz, RPU = registrovany pracovny Uraz
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