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1. Uvod

Podl'a bodu B. 3 Uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 475 z 11. jina 2003 minis-
ter prace, socidlnych veci a rodiny kazdoro¢ne predklada na rokovanie vlady ,,/nformativau
spravu o stave ochrany prace a o cinnosti organov Stdtnej spravy v oblasti inspekcie pra-
ce'* za predchadzajtci rok. V stlade s bodom B. 4 a B. 5 citovaného uznesenia je potrebné
predlozit’ na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
»~MPSVR SR*) podklady aj za oblast’ pésobnosti Hlavného banského tradu a obvodnych
banskych tradov Slovenskej republiky. Podklady pre informaciu boli pripravené podla
obsahovej Struktiry uvedenej v liste MPSVR SR ¢. 18585/2013-M_OOP, 49373/2013
zo0 07. 11.2013. Podla vysSie uvedenych dokumentov Hlavny bansky urad vypracoval
nasledujucu informativnu spravu.

2.  Organy dozoru

Hlavny bansky trad a obvodné banské trady Slovenskej republiky vykonavali hlav-
ny dozor pri banskej ¢innosti, ¢innosti vykonavanej banskym spésobom, pri vyrobe a pou-
zivani vybusnin na trhacie prace a ohnostrojné prace, ako aj pri ostanych ¢innostiach upra-
venych zakonom SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninich a o Statnej banskej
sprave v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon €. 51/1988 Zb.*), Ich kompetencie
su podrobne upravené v § 39, § 39a, § 40 av § 41 zakona ¢. 51/1988 Zb., ako aj v zdkone
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 124/2006 Z. z.%).

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky, ako Ustredny orgéan Statnej banske;j
spravy, riadi vykon S§tatnej banskej spravy, zabezpecuje a koordinuje v suc¢innosti
s ostatnymi Ustrednymi organmi Slovenskej republiky ulohy medzinarodnej spoluprace
v oblasti pdsobnosti Statnej banskej spravy, rozhoduje o odvolaniach vo veciach, v ktorych
v prvom stupni rozhodol Hlavny bansky trad.

Hlavny bansky urad a obvodné banské urady, ako organy hlavného dozoru, vykona-
vaju hlavny dozor nad dodrziavanim zakona ¢. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuZiti nerastného
bohatstva (bansky zdkon) v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 51/1988 Zb. a predpisov
vydanych na ich zaklade a inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ak upravuju
ochranu a vyuzivanie lozisk nerastov, bezpecnost' prevadzky, zabezpecenie chranenych
objektov a zaujmov pred ucinkami banskej Cinnosti, vyucbu strelmajstrov, technickych
veducich odstrelov, odpalovadov ohilostrojov, pyrotechnikov a predavacov pyrotechnic-
kych vyrobkov, ako aj vyrobu a pouzivanie vybuSnin na trhacie prace a ohnostrojné prace,
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci, bezpecnost’ technickych zariadeni, poziarnu
ochranu v podzemi a pracovné podmienky v organizaciach pri vykonévani banskej ¢innosti
alebo ¢innosti vykonavanej banskym spoésobom a pri vyrobe vybusnin a pouZivani vybu$nin
na trhacie prace a ohnostrojné prace.

Podl'a § 3 ods. 6 NV SR ¢. 322/2010 o systéme identifik4cie a sledovanosti vybuSnin

na civilné pouzitie md Hlavny bansky urad kompetencie na pridel'ovanie trojmiestneho ¢i-
selného kodu pre kazdé miesto vyroby vybusnin na Slovensku.




St tiez organmi dohl'adu podla zakona ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach
na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorSich predpisov, ako aj orgdnmi, ktoré v sucinnosti s InSpekciou Zivotného prostredia
Slovenskej republiky vykondvaju Statnu spravu na tuseku prevencie zdvaznych priemysel-
nych havarii podl'a zdkona ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

St taktiez kontrolnymi organmi podl'a § 23 pism. e) ¢. 67/2010 Z. z. o podmienkach
uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(chemicky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,chemicky zédkon*), ako aj or-
ganmi Statnej spravy na useku nakladania s tazobnym odpadom podla § 17 pism. f) zdko-
na ¢. 514/2008 Z. z. o nakladani s odpadom z tazobného priemyslu a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Dalej, Hlavny bansky tirad a obvodné banské urady su kontrolnymi organmi aj podl'a:

1. zdkona ¢. 514/2008 Z. z. o nakladani s odpadom z t'azobného priemyslu a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

2. zakona ¢. 258/2011 Z. z. o trvalom ukladani oxidu uhli¢itého do geologického prostre-
dia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a

3. zakona ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a do-
plneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Miestna prislusnost’ obvodnych banskych tradov je vymedzena v § 1 vyhlasky Mi-
nisterstva hospodarstva SR ¢. 333/1996 Z. z., ktorou sa ustanovujit obvody pdsobnosti jed-
notlivych obvodnych banskych tradov.

3. Ciele a priority dozorného organu v roku 2013

Hlavnou tlohou Hlavného banského tradu a obvodnych banskych tradov v oblasti
bezpecnosti prace a prevadzky je presadzovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(d’alej len ,,.BOZP*), bezpecnosti prevadzky (dalej len ,,BP*) a pracovnych podmienok
v organizaciach pri vykondvani banskej Cinnosti, Cinnosti vykondvanej banskym spOso-
bom, pri vyrobe, uskladiiovani a pouZivani vybusnin na trhacie prace a ohilostrojné prace,
ako aj pri d’alSich ¢innostiach upravenych zakonom ¢. 51/1988 Zb., a to podl'a kompetencii
vymedzenych tymto zdkonom a osobitnymi predpismi. Hlavnym cielom pdsobenia orga-
nov Statnej banskej spravy v tejto oblasti je vyZadovanim dodrziavania platnych pravnych
predpisov zamestnancami a zamestnavatel'mi presadzovat’ vytvaranie a udrZiavanie zakon-
nych podmienok vykondvania préace, ktoré zamestnancom v potrebnej miere zaistia najma
ochranu BOZP a BP.

Hlavny bansky urad a obvodné banské trady maju kazdoro¢ne, okrem plnenia Stan-
dardnych uloh v plane hlavnych tloh, v oblasti BOZP a BP stanovené aj osobitné tlohy.
Tieto ulohy kazdoro¢ne stanovuje Hlavny bansky urad na zdklade navrhov jednotlivych
obvodnych banskych tradov podla aktualnych poznatkov z vykonu hlavného dozoru. Pl-
neniu hlavnych tloh je s ohl'adom na ich aktudlnost’ venovana osobitnd pozornost’. V roku
2013 medzi najvyznamnejsie tlohy patrili:

a) ucelové prehliadky v sucinnosti so Slovenskou obchodnou inSpekciou zamerané na
nadobudanie, uskladiiovanie a predaj pyrotechnickych vyrobkov,




b) Specialne prehliadky zamerané na kontrolu dodrziavania NV SR ¢. 117/2002 Z. z. o
minimalnych poziadavkéach na bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri banske;j
¢innosti a pri dobyvani lozisk nevyhradenych nerastov,

¢) kontrola zabezpecCenia podzemnych diel stavby ,,Kolektory v historickom jadre Brati-
slavy*,

d) Specializovana kontrola zamerand na vetranie, odvodiiovanie a protipoziarnu ochranu
v podzemi na IX. tazobnom useku bane v DP Gbely III organizacie Bana Cary, a.s.,
Cary,

e) Specializované prehliadky zamerané na kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich
z bansko-bezpec¢nostnych predpisov v organizaciach vykonavajacich bansku ¢innost’
(d’alej len ,,BC*) alebo Cinnost’ vykonavanu banskym spoésobom (d’alej len ,,CVBS®),
ako aj tzv. ,,cudzimi organizaciami®,

f) kontrola pritomnosti alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok u zamestnancov
v dozorovanych organizaciach, Specidlne v banskych zachrannych zboroch,

g) Specialna prehliadka zamerana na preventivne opatrenia na znizovanie pracovnej ura-
zovosti v podzemi,

h) Specialne prehliadky zamerané na kontrolu ¢innosti reviznych technikov pri vykonava-
ni revizii vyhradenych technickych zariadent,

1) ucelové previerky zamerané na kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatel'a vyplyvaju-
ce zo zékona €. 124/2006 Z. z. a prislusnych nariadeni vlady SR,

j) dodrziavania povinnosti vyplyvajucich z chemického zdkona a nariadenia RECH.

Predmetom osobitnych $pecializovanych kontrol bol vykon trhacich prac, stav pre-
vadzkovanych technickych zariadeni a aktudlnost’ a vyhotovenie prevadzkovej dokumen-
tacie. V sulade so zdkonom ¢. 261/2002 Z. z. sa obvodné banské urady zucastnovali koor-
dinovanych kontrol na useku prevencie zavaznych priemyselnych havarii v dozorovanych
organizaciach. Koordinované kontroly boli vykondvané podla planu koordinovanych kon-
trol podnikov na rok 2013, ktory po prerokovani s prislusnymi organmi schvalila Sloven-
ské inSpekcia Zivotného prostredia.

4. Prehlad dozorovanych subjektov

Struktiira organizacii z pohladu poétu zamestnancov sa vyraznejsie nemeni uz dlhsiu
dobu. Najviac kontrolovanych subjektov bolo z kategorie malych a strednych zamestnava-
telov, t.j. do 49 zamestnancov. Takychto organizacii (subjektov) bolo kontrolovanych 280
(v roku 2012 — 313), ¢o je cca 80 % z celkového poctu 344 kontrolovanych subjektov (aj
v roku 2012 to bolo cca 80 % z celkového poctu 387 kontrolovanych subjektov). Pri vyko-
ne hlavného dozoru Hlavnym banskym tradom a obvodnymi banskymi tiradmi bolo v roku
2013 kontrolovanych celkom 344 subjektov, ¢o je menej o 43 subjektov, ako v roku 2012
(387 subjektov).

Pocty kontrolovanych subjektov v ¢leneni podla pravnej formy a poctu zamestnancov
st uvedené v tabul'ke €. 1 tabulkovej prilohy tejto spravy, z ktorej jednoznacne vyplyva, Ze
dominantnou pravnou formou st spolo€nosti s ru¢enym obmedzenim (205 subjektov) a ak-
ciové spolocnosti a 78 subjektov).




5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

V roku 2013 bolo v kontrolovanych subjektoch vykonanych v oblasti BOZP a BP
celkom 1293 inspekénych vykonov, ¢o je o 31 vykonov menej, ako v roku 2012, kedy
bolo vykonanych 1 324 vykonov. Je potrebné upozornit, Ze dosSlo k zmene Struktury
podkladovej tabul’ky €. 2, v ktorej uz nie su uvedené vykony stvisiace s overovanim od-
bornej sposobilosti, vyjadrovaniami k pravidlam BOZP a udel'ovani vynimiek a tak pocCet
vykonov za rok 2012 sa nezhoduje s po¢tom vykonov v roku 2012 v sprave za rok 2012.

Z tohto dévodu nemad vyznam porovnavat’ vyvoj poctu vykonov za dlhsie predchadzajuce
obdobie.

Pri tychto kontrolach zistili banski inSpektori 577 poruSeni predpisov, Co predstavuje
len 63 % poruseni zistenych v roku 2012 (917). Medzi najCastejSie poruSenia patrili nedos-
tatky v oblasti riadenia BOZP (124 nedostatkov), vyhradenych technickych zariadeni (108
nedostatkov) a organizacie prace (105 nedostatkov). Nasleduji ostatné stroje a zariadenia
(64 nedostatkov) a pracovné podmienky (34 nedostatkov). Oproti predchddzajicemu roku
doslo hlavne k zniZeniu poc¢tu nedostatkov na ostatnych strojoch a zariadeniach, VTZ a pri
riadeni a organizdcie prace. Aj z toho je teda mozné nepriamo usudzovat’ o zlepSeni stavu
v oblasti BOZP a BP.

Celkove mozno konstatovat, ze organizacie pri banskej ¢innosti a ¢innosti vykona-
vanej banskym spdsobom a d’alSich ¢innostiach upravenych zdkonom ¢. 51/1988 Zb. sa
riadia poziadavkami uz uvedenych vSeobecnych zavéznych pravnych predpisov. Porusenia
tychto predpisov sice nie su ojedinelé a st spravidla priamo iimerné ¢asu a finan¢nym pro-
striedkom venovanym na ucely bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci zo strany vedenia
organizacii. Tak, ako je uvedené v kapitole 7, za sledované obdobie doslo v stvislosti so
zniZzenym poctom zistenych poruseni predpisov aj k d’alSiemu poklesu celkovej tirazovosti.

Prehl'ad dozornych vykonov, poruseni predpisov podl'a objektov a podla kodov Statis-
tickej klasifikacie st Specifikované v tabulkéch €. 2, 3 a 4 tabul'kovej prilohy tejto spravy.
Vzhladom na skutoénost’, Ze aj $truktira, resp. kodovanie SKEC je v tabulke &. 4 zmenené,
nie je mozné vykonat’ objektivne postidenie a porovnanie s predchadzajacimi rokmi.

Tak, ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2012 k najzavaznej$im zistenym ne-
dostatkom patria nedostatky zistené v oblasti dodrziavania predpisov upravujucich bezpec-
nost’ prace a prevadzky pri vykonavani banskej ¢innosti a ¢innosti vykonavanej banskym
sposobom pri dobyvani lozisk nerastov, nedostatky v prevadzkovej dokumentacii, ako aj
v dokumentacii, pri prevadzkovani vyhradenych technickych zariadeni a pribudlo k nim
zévazné zistenia pri vykone trhacich prac a pouZzivani vybusnin.

Medzi najzévaznejsie zistenia patrili zistenia pri vySetrovani smrtel'nych pracovnych
urazov. Prvy sa stal v obvode pdsobnosti OBU v Bratislave, ktory sa stal pri prevadzke
pasového dopravnika. Toto vySetrovanie vSak eSte nie je ukoncené.

V savislosti s druhym smrtelnym pracovnym tirazom, ktory sa stal v tuneli Sibenik
OBU v Spisskej Novej Vsi zistil, Ze pri trhacich pracach pomocou neelektrického roznetu
sa pouzival nebezpecny spdsob kontroly razovej rirky pomocou iskrovej roznetnice pria-
mo v Celbe, resp. v manipulatnom a bezpecnostnom okruhu. Veduci trhacich préac a strel-
majster svojim konanim porusil postup pri zneSkodnovani zlyhavok uvedeny v tom, Ze
namiesto prefuknutia odrezanej Casti detonacnej trubicky zlyhanej rozbusky na podlozku




sktSal odrezany kusok detonacnej trubicky zasunutim do iskrist’a iskrovej roznetnice a jej
odpélenim. V stvislosti s tym je potrebné uviest’ aj zistenia, ktoré pri tejto mimoriadne;j
udalosti zistil inSpektorat prace na useku pracovnych podmienok.

Medzi zavaznejSie zistenia patri urCite zistenie, Ze ¢innosti vykonavaju zamestnanci
bez pozadovanej odbornej spdsobilosti, a to najmi pri vypracovavani dokumentécie suvi-
siacej s BC ¢i CVBS, pri zabezpe¢ovani inspekénej sluzby, ako aj bez platnych dokladov
o odbornej spdsobilosti na ¢innosti na vyhradenych technickych zariadeniach. Taktiez aj
skuto¢nost’, Ze na vykonavanie predpisanych funkcii, resp. ¢innosti organizacie neurcili
zamestnanca vobec. Z toho vyplyva, ze ide zaroven aj o neodborné riadenie ¢innosti, ako
nevykondvanie predpisanych prehliadok pracovisk a kontrol dodrziavania prevadzkovej
dokumentacie, nedodrziavanie rozsahu alehdt prehliadok elektrickych zariadeni
a nezaznamenavanie vysledkov prehliadok predpisanym spdsobom. Sem patria aj nedos-
tatky zistované v systéme oboznamovani a informovani zamestnancov, ktoré sa ukazuje
ako vel'mi formalne a tak nespliia ani svoj el a nie je ani prinosom pre bezpeéné sprava-
nie sa zamestnancov na pracovisku. Patria tu aj nedostatky zistené v prevadzkovej doku-
mentécii, v ktorej chyba urcenie a postidenie rizik a prijatie zodpovedajicich opatreni.

Opétovne bolo zistené, ze organizacie predavajice pyrotechnické vyrobky predavaja
v priestoroch obchodnych retazcov, ktoré sluzia ako Uinikové cesty. Nie su dodrziavané
oblozenia predajnych pultov (obchodnych priestorov), pretoze vo viacerych prevadzkach
a predajniach boli zistené véicsie ako povolené mnozstva (100 kg). Predajcovia maju pre-
dajne cCasto prelozené (s viac ako 100 kg pyrotechnickych vyrobkov) a navySe predajné
pulty, ktoré¢ su sucastou predajni maji oznacené ako prirucny sklad a v iom majt uloZzené
d’alSie pyrotechnické vyrobky. V nejednom pripade sa v predajni nachaddzalo dokonca viac
ako 400 kg pyrotechnickych vyrobkov.

Banské urady nedisponuju Statistickymi udajmi o rovnakom zaobchadzani s muzmi a
Zenami na pracovisku. Pri in§pekénej Cinnosti neboli zistené informécie o r6znom zaob-
chadzani medzi muzmi a Zenami na pracovisku. NavySe, v oblasti hlavného dozoru na
podzemnych pracoviskach trvaly vykon Zien zdkonom nie je povoleny. Podmienky dodr-
Ziavania pracovnych podmienok starSich zamestnancov su v sulade s § 6 ods. 1 pism. o)
zakona €. 124/2006 Z. z. O pripadoch poruSovania tohto ustanovenia nemaju banské urady
Ziadne informacie.

Aj v uplynulom roku sa potvrdilo, Ze vic¢Sina zistenych nedostatkov v oblasti bez-
pecnosti prace a prevadzky vyplyva z nedostatocnej praxe, ako aj odborného vzdelania
zamestnancov, ktori predmetnu ¢innost’ vykonavaju. Toto tvrdenie je podlozené vyvojom
pri¢in pracovnych trazov, kde jednozna¢ne prevazuju skupina 12. - Nedostatok osobnych
predpokladov na riadny pracovny vykon a skupina 8. - Pouzivanie nebezpecnych postupov
alebo sposobov prace vratane konania bez opravnenia. Tieto dve pri€iny tvoria v podstate
az 78 % vsetkych pracovnych urazov. Ako tretia najcastejSia pricina sa vyskytuje ,,Chybny
alebo nepriaznivy stav zdroja trazu* (1. skupina), ktora predstavuje d’alSich 13 % pracov-
nych Grazov.

Z pohl'adu skupin zdrojov pracovnych trazov jednoznacne prevazuje skupina V. —
Material, bremena, predmety. Druhym najCastejSim zdrojom urazov boli ,,Pracovné, pri-
padne cestné dopravné priestory, ako zdroje padu osob* (kategoria IV). Ak zhrnieme vSet-
ky pracovné urazy v tychto dvoch skupindch zdrojov pracovnych urazov zistime, Ze tieto
zdroje predstavujui takmer 80 % vSetkych pracovnych urazov.




Podrobné udaje o pracovnej urazovosti stt uvedené v tabul’kéch ¢. 7 az 13.

6. Napravné a sankéné opatrenia dozorného organu

Za ucelom zabezpecenia napravy - odstranenia zistenych nedostatkov - bansky in-
Spektori v sulade so zakonnymi kompetenciami uz pocas inSpekénych prehliadok, pripadne
vySetrovania mimoriadnych udalosti vykonavaju prislusné zékonné opatrenia priamo na
mieste v kontrolovanych subjektoch tym, ze podl'a § 42 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 51/1988
Zb. vydaji zavdzny prikazu na odstranenie zistenych nedostatkov. O vysledku prehliadky
musi bansky inSpektor napisat’ zapisnicu, ktort musi prerokovat’ so Statutarnym organom
alebo so zodpovednym vedicim zamestnancom. O vysledku prehliadky musi byt informo-
vany prislusny odborovy organ a prislusny zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ a zdra-
vie pri praci.

V nevyhnutnych pripadoch, pri ktorych doslo k zrejmému a bezprostrednému ohro-
zeniu verejného zaujmu, najmé bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti pre-
vadzky a technickych zariadeni a ktoré nebolo mozné ihned’ na mieste odstranit’, bolo ban-
skymi in$pektormi priamo na mieste nariadené zastavenie prevadzky, alebo jej Casti, pri-
padne konkrétnych technickych zariadeni, a to v nevyhnutnom rozsahu az do odstranenia
nedostatkov. V osobitnych pripadoch obvodné banské urady na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a bezpe€nosti prevadzky nariad’ovali vykonanie nevyhnutnych
opatreni na odstraiiovanie zistenych nedostatkov vydanim rozhodnutia uradu. So zamerom
predist’ opakovaniu vzniku obdobnych skuto¢nosti, banské tirady nariad’uji aj nevyhnutné
technologické a bezpecnostné opatrenia so zamerom zaistenia zvysenia bezpecnosti prace a
minimalizovania ohrozenia Zivota a zdravia pracovnikov pri zdvaznych pracovnych tra-
zoch, havariach a mimoriadnych udalostiach. Néasledne boli vo viacerych pripadoch vyko-
nané kontroly plnenia opatreni.

Prehl'ad rozhodnuti podl’a druhu vo veci zdkazu prevadzky strojnych zariadeni vyda-
nych orgdnmi Statnej banskej spravy je uvedeny v tabulke €. 6 tabulkovej prilohy tejto
spravy. Z prehl'adu vyplyva, Ze pocet rozhodnuti na tomto useku stupol oproti roku 2012
zo 6-tich vroku 2012 na 14. Rozhodnutia o nariad'ovanych opatreniach, resp. priamo o
zékaze Cinnosti boli zamerané najmi do oblasti pouZivania technolédgie a Cinnosti.

Stcastou napravnych opatreni boli aj sankéné opatrenia organov hlavného dozoru.
V stvislosti s poruSovanim predpisov o BOZP a BP pri vykonavani ¢innosti podliehajticich
hlavnému dozoru orgdnov Statnej banskej spravy boli ukladané sankcie.

Jednotlivcom bolo ulozenych 40 blokovych pokut (oproti 45 blokovym pokutdm
v roku 2012) v celkovej vyske 1 016 € (oproti 1 051 € v roku 2012). V spravnom konani
bolo jednotlivcom ulozenych 5 pokut (oproti 8 pokutam v roku 2012) v celkovej vyske
783 € (oproti 485 € v roku 2012). Organizacidm bolo uloZenych v sprdvnom konani 25
pokut v celkovej vyske 37 570 € (oproti 19 pokutam vo vyske 45 724 € v roku 2012), ¢o
predstavuje pokles cca o 18 %. Aj ked” doSlo k zvySeniu poctu uloZzenych pokut, pokles
celkovej vysky uloZzenych poktt je odrazom znizovania zavaznosti zistenych nedostatkov.

Prehlad o uloZenych pokutach s porovnanim s predchadzajiicimi rokmi je v tabul'ke
¢. 5 prilohy tejto spravy.




7. Stav a vyvoj pracovnych urazov a chorob z povolania

Vykonavanie Cinnosti v bezprostrednom styku s horninovym masivom v podzemi,
ale aj na povrchu, je spojené s neodstranitel'nym rizikom ohrozenia a poSkodenia zdravia
v dosledku urazov achorob zpovolania. Takato praca je totiz sustavne vykondvana
v prostredi neustaleho posobenia nepriaznivych vonkajsich vplyvov, ako je prasnost’, hluk,
vibracie, vlhkost’, teplo, chlad a iné. V dosledku posobenia vonkajsich nepriaznivych vply-
vov, ktoré nie je mozné v sucasnej dobe spol'ahlivo odstranit’, pretrvava zvysené ohrozenie
zdravia 1 zZivota zamestnancov a tym aj k vysSiemu vyskytu pracovnych trazov a chorob
z povolania. Na stav irazovosti mé nepriaznivy vplyv aj sucasny vyvoj v spolo¢nosti, kedy
sa povolania spojené s tazobnou ¢innostou stali neatraktivne. Stredné, ako aj vysoké Skoly,
tak prestali vychovavat’ banskych odbornikov, ¢o sa priamo prejavuje na znizovani odbornej
spdsobilosti zamestnancov a tym aj na zvySovani rizika ich ohrozenia v désledku posobenia
vplyvov prostredia.

Vyvoj pracovnej Grazovosti v roku 2013 mozno, v absolutnych ¢islach, ako aj zavaz-
nosti ich nasledkov, v porovnani s rokom 2012 povazovat za zlepSeny a tak aj celkovy
trend vo vyvoji pracovnej Urazovosti je v poslednych rokoch priaznivy. Je odrazom stavu
kvality zamestnancov, rizika prace v podzemnych prevadzkach uholnych ako aj neuhol-
nych bani (kde doSlo v sledovanom obdobi k prevaznému poctu registrovanych pracov-
nych urazov), ale aj odrazom vykondvanej prevencie, najmi inSpekénej ¢innosti.

V absolitnych islach totiz poklesla pracovna trazovost, ked’ v roku 2013 bolo zazna-
menanych 255 vSetkych registrovanych pracovnych trazov (d’alej len ,,RPU*), oproti roku
2012, ked’ bolo zaznamenanych az 275 RPU.

Tak, ako v roku 2012, aj v roku 2013 doslo k 2 smrtelnym pracovnym urazom, ktoré uz
boli spomenuté vysSie. Oproti poslednym rokom bol vSak zaznamenany vyraznejsi narast za-
vaznych pracovnych trazov (dalej len ,,ZPU%), a to z 2 na 6. Oproti predchadzajucim rokom
v pri¢inach pribudli ZPU v skupine pri¢in 11. — ohrozenie inymi osobami a v zdrojoch VII. -
vybus$niny. Dlhodobo sa nedari vyhnit’ Grazom pri dopravnikoch (skupina zdrojov —11.) a sku-
pine pri¢in 8. — pouzivanie nebezpecnych postupov.

Pokial ide o sledovanie tirazovosti podl'a miesta vzniku RPU na povrchu a v podze-
mi, dé sa zaregistrovat’ podstatnd zmena. Aj ked’ je faktom, ze drviva vicSina pracovnych
urazov sa stane v podzemi uhol'nych bani, dlhodobo sa tu zaznamenava trend zniZovania
pracovnej urazovosti. Takyto stav bol aj na povrchovych prevadzkach do roku 2011, kedy
sa na povrchu stalo uz len 48 RPU (napr. v roku 2007 az 119). Avsak v poslednych dvoch
rokoch zacala urazovost’ na povrchovych pracoviskach stipat’ a v roku 2012 sa na povrchu
stalo 52 RPU a v roku 2013 dokonca az 60 RPU.

Z pohl'adu hodnotenia vyvoja trazovosti v globale je teda mozné konstatovat’ trend
zlepsovania. Hodnotenie pracovnej urazovosti v absolitnych cislach je sice tiezZ odrazom
stavu v oblasti BOZP a BP, ale hodnovernejsSie a objektivnejsSie su udaje o ukazovateli pra-
covnej urazovosti, ktord predstavuje pocet pracovnych urazov na 100 zamestnancov.

V roku 2013 podlichalo vykonu hlavného dozoru 11 435 zamestnancov. Z vyssie
uvedené¢ho poctu RPU za rok 2013 potom vyplyva, Ze ukazovatel pracovnej Grazovosti za




rok 2013 je 2,23. To predstavuje d’alSie zlepSenie oproti predchadzajicemu roku, kedy bol
ukazovatel pracovnej urazovosti 2,59, t.j. znizenie o d’alsich cca 14 %.

Tento trend je sice priaznivy, avSak v porovnani s celorepublikovymi hodnotami,
ktoré v roku 2006 predstavovali hodnotu 0,68, je to stale az 3-nasobne vyssia hodnota tra-
zovosti. Je to samozrejme ovplyvnené samotnym charakterom vykondvanej Cinnosti, ale
vzdy bude snahou tuto hodnotu znizovat'.

Napriek celkom tspesnému zniZovaniu poc¢tu pracovnych urazov, hlavne na praco-
viskach v podzemi, samozrejme netreba pol'avovat’ v snahe zlepSovat’ stav na iseku BOZP
a BP, a to najmé v oblasti zlepSovania pracovnych podmienok. Prave pracovné podmienky
a kvalita pracovného prostredia, ako takého, maji rozhodujici vplyv na vyvoj chorob
z povolania.

Ked’7e doteraz nemal HBU takmer Ziadne bliz§ie informacie o chorobach z povola-
nia, bola na Grovni NIP a HBU prijata dohoda o spolupraci, su¢astou ktorej bola aj doho-
da, ze NIP bude HBU zasielat’ fotokopie hldseni o o chorobach z povolania a ohrozeniach
chorobou z povolania. Prvykrat sa tak stalo prave v minulom roku. Z tychto hldseni vyply-
vaju nasledujtice skuto€nosti pre rok 2013:

— na HBU bolo dorugenych 52 ozndmeni o novych chorobach z povolania,

— na povrchovych pracoviskach boli zistené len 4 nové choroby z povolania a na praco-
viskach v podzemi zvys$nych 48,

— po jednej chorobe z povolania bolo zistenych v organizaciach Alas Slovakia s.r.o Brati-
slava, Eurovia-Kamenolomy s.r.o. KoSice, Kametiolomy a Strkopiesky Zlaté Moravce a
Nafta, a.s. Bratislava,

— 21 chordb z povolania bolo zistenych na Bani Dolina, 20 v organizacii HBP, as., 4
v or-ganizacii Slovmag a.s. Lubenik, 2 v SMZ a.s. JelSava a jedna v Slovenskej banske;j
s.r.o. Hodrusa—Hamre,

— mnajviac chordb z povolania bolo z jednostranného zataZenia — 28, potom z vibracii — 18,
iné poSkodenie zdravia z prace — 3, z hluku — 2 a napokon zo zapréasenia pl'ic — 1.

Pri porovnani s predchddzajiicim rokom bolo priznanych viac, ako o 38 % chordb
z povolania viac (38 v roku 2012). Jednoznacne najviac chordb z povolania je stale sposo-
bovanych jednostrannym zat'azenim a potom vibraciami.

Zo Struktury a poctov chordb z povolania vyplyva, Ze hlavnou pricinou vzniku cho-
rob z povolania st strojné zariadenia, ich konStrukcia, pohon, ergondmia a hmotnost.
Z toho jednoznacne vyplyva, Ze je nevyhnutné v pripadoch pouzivania strojov a zariadeni,
ktoré su pri€inou vzniku tychto konkrétnych chordb z povolania, aby organizécie prehod-
notili, a to dosledne, rizika a nebezpecenstva a prijali odpovedajuce opatrenia na znizenie
vplyvu pracovného prostredia a pracovnych prostriedkov na zdravie zamestnancov.

8. Spolupraca dozorného organu

Spolupraca v oblasti BOZP sa realizovala s Odborovym zvdzom pracovnikov bani,
geologie a naftového priemyslu SR, Slovenskou banskou komorou, Slovenskou banickou
spolo¢nost’ou, Slovenskou spolo¢nost’ou pre vitacie a trhacie prace, Slovenskym tstavom
technickej normalizacie a niektorymi SKTC. V oblasti vybusnin a vySetrovania zadvaznych




pracovnych urazov banské urady spolupracuju s krajskymi a okresnymi riaditel’stvami Po-
licajného zboru SR a s Kriminalistickym a expertiznym tstavom a v oblasti predaja pyro-
technickych vyrobkov aj so Slovenskou obchodnou inSpekciou. So Slovenskou obchodnou
inSpekciou spolupracuje Hlavny bansky trad aj na useku chemickych latok a zastupca
Hlavného banského tradu je ¢lenom poradnej komisie vo vzt'ahu k uplatiiovaniu nariade-
nia REACH na Slovensku. V rdmci konzultacii a pripravy vysokoskolsky vzdelanych od-
bornikov v oblasti banictva pokracovala spolupraca s fakultou BERG a Strojnickou fakul-
tou Technickej univerzity v Kosiciach.

Uz tradi¢ne existuje dobra spolupraca s Ministerstvom hospodarstva Slovenskej re-
publiky ako aj Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky v roznych oblas-
tiach, okrem iného najmaé v legislativnej oblasti pri priprave navrhov predpisov stvisiacich
s vykonom hlavného dozoru.

Banské urady spolupracuju aj s Narodnym inSpektoratom prace, ako aj jednotlivymi
krajskymi inSpektoratmi prace (napr. pri ur¢ovani hranice dozoru nad BOZP). Vysledkom
tejto vzajomnej spoluprace bola priprava a podpisanie Dohody o spolupréci ,medzi Hlav-
nym banskym turadom a Narodnym ins$pektoratom prace 25. 01. 2013.

V sulade so zdkonom €. 261/2002 Z. z. boli vykonavané koordinované kontroly na
useku prevencie zavaznych priemyselnych havarii v podnikoch, na ktoré sa vzt'ahuje tento
zakon v stcinnosti so Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia Slovenskej republiky.

Vel'mi dobra spolupraca bola so Slovenskou banskou komorou, Slovenskou banic-
kou spolo¢nost'ou, Slovenskym zvidzom vyrobcov kameniva ako aj so Slovenskou spolo¢-
nost'ou pre trhacie a vrtacie prace v Banskej Bystrici pri vyucbe v strelmajstrovskych kur-
zoch (lektorskd cinnost) a s dalSimi organizdciami pri vykonavani lektorskej
a prednaskovej ¢innosti zameranej na odbornu pripravu odborne spdsobilych zamestnan-
cov organizacii.

Dalej, obvodné banské urady spolupracovali s krajskymi tradmi a obvodnymi
uradmi Zivotného prostredia v obvode svojej posobnosti pri povol'ovaniach banskej ¢innos-
ti a ¢innosti vykonavanej banskym sposobom v prisluSnych okresoch, ¢i krajoch pri rieSeni
problémov suvisiacich s ochranou prirody a krajiny pri banskej ¢innosti a ¢innosti vykona-
vanej banskym spdsobom.

Vzhl'adom k u€innosti zdkona ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnutornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa nadviazala spolupraca s Narodnou agentirou pre
sietové a elektronické sluzby v oblasti zabezpe€ovania funkénosti tzv. jednotnych kontakt-
nych miest, ktoré boli alokované na obvodnych tradoch vSeobecnej Statnej spravy.

Zastupca Hlavného banského uradu je ¢lenom stalej pracovnej skupiny pre bezpec-
nost’ prace v baniach v ramci Poradného vyboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
Eurdopskej Komisie. Stala pracovna skupina sa zaobera otdzkami tykajucimi sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v baniach. Okrem iného vypracovava pripomienky ku Komi-
siou navrhnutej legislative, ktora mdéze mat’ vyznamny dopad na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri préaci v baniach a inom taZobnom priemysle. Vytvorenie stalej pracovnej sku-
piny si vyziadalo vynimoc¢né postavenie bani z pohl'adu Specifickych pracovnych podmie-
nok, rizik, ¢astej zmeny pracovnych podmienok, nebezpecenstva vybuchov, vyskytu vy-
busnych plynov, poziarov a pod.




Zastupca Hlavného banského uradu je taktiez ¢lenom poradného vyboru ministra
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky pre otazky v oblasti BOZP, tzv. Ko-
ordinacného vyboru pre BOZP. Podpredseda vlady a minister prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky zriadil v roku 2010 svoj poradny organ, tzv. Kolégium pod-
predsedu vlady pre otdzky suvisiace s pracou, ochranou prace a bezpecnost'ou pri praci,
ktorého ¢lenom je aj zastupca Hlavného banského uradu.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2013 v SR a opatrenia
dozorného organu na zlepSenie stavu

Poznatky ziskanych inSpek¢nou ¢innost’ou v roku 2013 aj nad’alej poukazuji na sku-
tocnost’, Ze starostlivost’ 0 BOZP este stale nie je v popredi zaujmu znacného poctu preve-
rovanych subjektov, ale situdcia sa zagina menit’ k lepsiemu. Uroved pracovnych podmie-
nok a starostlivost 0 BOZP a BP stale odzrkadl'uji ekonomické moznosti zamestnéavate-
Pov, pretoze zamestnavatelia odévodnuju neplnenie niektorych tloh v oblasti ochrany pra-
ce predovsetkym zlym ekonomickym stavom organizacie. Tento neuspokojivy stav je vSak
aj dosledkom nedostatoéné¢ho pravneho vedomia zamestnancov, ako aj zamestnavatelov

samotnych, ktori davaju vicsi doraz na odstrafiovanie nedostatkov zistenych organmi
hlavného dozoru, ako na vlastnu prevenciu.

Z poznatkov ziskanych pri vykonavani hlavného dozoru vyplyva, ze starostlivost’ o
BOZP je zo strany zamestnavatel'ov ¢asto minimalna a zvi¢Sa formalna. Neplati to ale pre
vel'ké organizacie a vel'ké organizacie so zahranicnym kapitdlom, kde je starostlivost’ o
BOZP a BP uZ samozrejmost'ou. V niektorych pripadoch prevlada nezaujem zamestnava-
telov o zabezpeCovanie uspokojivych pracovnych podmienok a uprednostiiovanie hospo-
darskych a obchodnych zdujmov. Aj toto plati to predovSetkym v pripade malych zamest-
navatel'ov a u samostatne podnikajicich fyzickych osob. Vyskytuju sa nebezpecné pracov-
né postupy, zla organizicia prace, nebezpecné zariadenia a rizikové prace, pri ktorych sa
CastejSie vyskytuju pripady ohrozenia, ¢i priamo poSkodenia zdravia.

Vysledkom takého pristupu je chybajici systémovy pristup k problematike BOZP.
Nizka pozornost’ sa venuje posudzovaniu rizik, spolupraca veducich zamestnancov a za-
mestnancov je casto neuspokojivd a formalna, kvalita oboznamovania zamestnancov
s problematikou BOZP je nedostato¢nd a zbytoCne zatazuje zamestnavatelov aj zamest-
nancov, pretoze sa u nich mina u¢inkom. Pritom mnohé opatrenia na iseku BOZP a BP,
hlavne organizacné, sa daju realizovat’ bez akychkol'vek, resp. minimélnych finanénych
nakladov.

Je potrebné poukazat’, Ze v niektorych pripadoch aj organizacie vykonavajuce BC a
CVBS maji problémy s vyrobou pre nezabezpeteny odbyt. ZniZila sa tazba pre nedosta-
to¢ny odbyt produkcie, tym je tvorba zisku niZSia a pouzité prostriedky na BOZP su tiez
nizsie. Citel'né sa tato situacia prejavila po zastaveni najméa vystavby dial'nic. V snahe zni-
zovat’ néklady na vystavbu ciest sa pouzivaji do cestnych telies nahradné materidly napri-
klad z upravy terénov okolo dial'nic.

Dal§im problémom st kvalifikovani zamestnanci. Pri dne§nom rozvoji pric najmai
v podzemi (vystavba tunelov, tazba podzemnym spoésobom, odlev hotovych zamestnancov
do zahranicia a pod.) takito zamestnanci chybaju. Stredné a vysoké Skolstvo nemé podporu
od takychto zamestnavatel'ov a neprodukuje kvalifikovanych perspektivnych zamestnan-
cov. Na pozicie su prijimani zamestnanci bez akychkol'vek odbornych znalosti a najma bez
skusenosti v narocnom banskom prostredi a potom nastavaji mimoriadne situacie. Napriek
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niektorym krokom o snahu vytvorit’ akasi odborna skolu pre banictvo a upavu, vSak zosta-
lo len pri zameroch. Odbornici tak aj nad’alej pri BC a CVBS chybajt a jediné ¢o sa za-
bezpecuje je vydavanie vynimiek nielen z vysky vzdelania, ale aj z prislusného smeru, a ¢o
je najhorsie, aj z praxe. Takymto postupom sa dosiahlo to, Ze odborné Skoly nevedia ziskat’
ziakov a Studentov.

Pre zlepSenie stavu v oblasti BOZP a BP je v nasledujicom obdobi potrebné nad’alej
pokrac¢ovat’ v nastiipenom trende, ktorym sa doposial’ realizovali uznesenie vlady Sloven-
skej republiky na useku BOZP a ktoré bolo rozpracované na podmienky vykonu hlavného
dozoru.

Hlavny bansky urad a obvodné banské urady, ako organy Statnej banskej spravy vy-
konavajuce hlavny dozor podla § 39 ods. 1 pism. a) a pism. b) zédkona ¢. 51/1988 Zb., pre
zlepsenie stavu v oblasti bezpecnosti prace a prevadzky v oblasti svojej pésobnosti budu aj
nad’alej zameriavat’ vykon dozornej ¢innosti najmé na:

a) vyzadovanie dokonalej znalosti vSetkych predpisov, technologickych a pracovnych
postupov zamestnancami, ktoré sa vzt'ahuju na vykonavané ¢innosti a pri zisteni ne-
znalosti pravnych predpisov pristupovat’ aj k odnimaniu osvedc¢eni, alebo opravneni u
zamestnancov a organizacii;

b) dodrziavanie predpisov pri pasovej doprave a doprave lanom;

¢) vyzadovanie zvySenej kontroly orgdnmi odborného dozoru a odborné a persondlne po-
silnenie tychto organov v dozorovanych organizaciach (tzv. kontrolné organy organi-
zacie);

d) venovanie zvySenej pozornosti malym a stredne velkym podnikom vo vSetkych oblas-
tiach BOZP a BP;

e) zabezpecCenie pravidelnosti a odbornej urovne opakovanych Skoleni pri zohladneni
konkrétnych podmienok jednotlivych pracovisk;

f) rozSirenie poradenskej ¢innosti pri prehliadkach, ako preventivneho opatrenia;
g) doslednejsie vyuZivanie sankénych opatreni pri opakovanom, pripadne ¢astom poruso-
vani technologickej discipliny a predpisov upravujucich BOZP a BP.

Zasadnym sposobom do plnenia tychto tloh vSak zasahuju financné, materidlne
a personalne moznosti Hlavného banského tiradu a obvodnych banskych tradov, ktoré boli
eSte v ramci znizovania verejnych vydavkov v roku 2010 kratené pausalne o 10 %, a ku
vrateniu ktorych dochddza v medzirocnom meradle nad’alej, co pri takomto vyvoji mdze
mat’ negativny dopad na plnenie stanovenych uloh.

Ak opomenieme opatrenia vyplyvajuce zo Stratégie BOZP, za ticelom zlepSenia sta-
vu BOZP a BP, ato najmé za G¢elom bezodkladného odstranenia zistenych nedostatkov,
boli obvodnymi banskymi in§pektormi vydavané zavazné prikazy na odstranenie zistenych
nedostatkov a obvodnymi banskymi tradmi boli vyddvané rozhodnutia o nariadeni nevy-
hnutnych opatreni na zaistenie BOZP a BP. V z4avaznych pripadoch boli ukladané sankcie
zamestnancom v blokovom konani a rozhodnutim v spradvnom konani tak zamestnancom,
ako aj organizaciam. Boli tiez CastejSie vykonavané nasledné neohlasené kontroly.
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Napriek zistenym nedostatkom a vysSie uvedenym konsStatovaniam o celkove zhor-
Senej hospodarskej a finan¢nej situacii mozno v dozorovanych organizaciach pozorovat, ze
stav v oblasti BOZP a BP sa kontinualne zlepsuje.

Ako sa ukézalo, z realnych moznosti, ktoré mali k dispozicii banské urady, sa najviac
osvedc¢ilo vykonavanie preventivnej cinnosti, ato vykonavanie kontrol a prehliadok
v dozorovanych organizacidch. Ako sa vSak sucasne ukazuje, zdsadnou tlohou do buduc-
nosti bude prehlbovanie odbornej urovne banskych inSpektorov a zabezpecenie ich prime-
rané¢ho ohodnotenia, ako aj technického vybavenia.

V Banskej Stiavnici: 24. 03. 2014

JUDr. Ing. Peter Kukel¢ik

predseda uradu

Prilohy:
Textova priloha

Tabul’kova priloha - Tabulky €. 1 - 13
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TEXTOVA PRILOHA

10. Cinnost’ dozorného organu

10.1 Personalne udaje

Vykon hlavného dozoru v oblasti bezpe¢nosti prace a tym vlastne aj dosiahnuté vy-
sledky v roku 2013 zabezpecoval ten isty pocet banskych inspektorov, ako v roku 2011, a
to 19. Z toho okrem veducich oddeleni bezpecnosti (po jednom na kazdom zo 6-tich ura-
doch) to boli 2 tstredni banski inSpektori na Hlavnom banskom tirade a 11-ti obvodni ban-
ski inSpektori na piatich obvodnych banskych tradoch. V €ase prijatia Koncepcie BOZP,
t.j. v roku 2008 bolo na oddeleniach banskej bezpecnosti vsetkych banskych uradoch spolu
21 banskych inSpektorov z celkového poctu 58 inSpektorov, o v sumare predpokladany
pokles o 2 in§pektorov na oddeleni banskej bezpecnosti od roku 2008. Ako uz bolo spomi-
nané, tieto zmeny boli vykonané tlakom na znizovanie verejnych vydavkov a to i pre ob-
last’ personalistiky, kde celkovo od roka 2008 doslo k znizeniu stavov z 82 zamestnancov
na 74 ku koncu roka 2013. Uvedend tendencia je v rozpore s ulohou B.1. programu reali-
zacie Stratégie BOZP, podl'a ktorej je lohou ,,Zabezpecit zodpovedajuce financné, perso-
nalne zdroje a podmienky na efektivny vykon inspekcie prdace a organov dozoru nad BOZP
vo vSetkych oblastiach v ich vecnej, na vzdelavanie a primerané financné ohodnotenie za-
mestnancov tychto orgdnov tak, aby bolo mozné vymahat pravo a zabezpecovat preventiv-
nu cinnost’ podla odporucani SLIC a zasad MOP.*.

Ak si tento stav premietneme do dlhodobo pretrvavajucej situacie s viac, ako 3 na-
sobne vy$$im ukazovatelom tUrazovosti oproti celoStatnemu priemeru, tak tito situdciu
v persondlnom a materidlnom zabezpeceni musime aj nad’alej povazovat’ za neziaducu a
v rozpore so zdsadami v prijimanych vladnych dokumentoch atento trend je potrebné
zmenit'.

10.2 Vykony v Statnej banskej sprave

Ako uz bolo uvedené v kapitole 5. v roku 2013 bolo v kontrolovanych subjektoch
vykonanych v oblasti BOZP a BP celkom 1 293 vykonov inSpekcie, ¢o je o 31 dozornych
vykonov menej, ako v roku 2012, kedy bolo vykonanych 1 324 vykonov.

V tomto roku vSak doslo k zmene Struktiry podkladovej tabulky €. 2 a preto porov-
navanie s predchadzajicimi obdobiami, nie je celkom dobre mozné. Pozitivnym je udrza-
nie poctu previerok stavu BOZP (kody 22), kde oproti roku 2012, kedy bolo vykonanych
1 114 dozornych vykonov, bolo v roku 2013 vykonanych o 91 vykonov viac, t.j. 1 205.

Pokial’ v§ak ide o vykony pri trhovom dohl’ade, tu doslo k vyraznému poklesu vyko-
nov z 210 v roku 2012 na 87 v roku 2013. Ak vezmeme do uvahy, Ze z tabulky vypadli
vykony pri overovani odbornej spdsobilosti (v roku 2012 cca 900), tak je mozné konstato-
vat, ze pocet vykonov inSpekcie neustdle stipa, napriek nepriaznivému finanénému
a personalnemu zabezpeceniu dozornej ¢innosti.
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10.3 Poradenska ¢innost

V ramci bezplatnej poradenskej ¢innosti v roku 2013 poskytli organy Statnej banske;j
spravy 186 poradenstiev z oblasti BOZP, ¢o je tiez zvySeny pocet oproti roku 2012, v kto-
rom bolo poskytnutych 138 poradenstiev. Prehl'ad je uvedeny v tabulke ¢. 2 tabulkove;j
prilohy spravy. Poradenstvo bolo najcastejSie poskytované v oblasti bansko-
bezpecnostnych predpisov, technickych zariadeni, ako aj v ramci projektovej pripravy
a d’alej v oblasti evidencie a registracie pracovnych urazov. V pripade tychto Statistickych
udajov ide o vyslovene riadne zaevidovanu poradensku ¢innost’, priCom poradenska cin-
nost’ sa poskytuje prakticky pri kazdej vykonanej inSpekecii.

10.4 Poskytovanie informacii

Informacie orgdnmi Statnej banskej spravy boli poskytované v stlade so zakonom
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (zdkon o slobode informécii), pricom st spravidla
klasifikované ako Ziadost’ o poskytnutie poradenskej ¢innosti.

10.5 Staznosti a podnety

Na Hlavnom banskom urade a na obvodnych banskych tradoch SR boli v roku 2013
prijata dva podnety, resp. upozornenia na porusenie predpisov na useku BOZP a BP. Obi-
dva podnety postudené ako neopodstatnené.

10.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia

V oblasti legislativy sa banski inSpektori Hlavného banského tiradu a obvodnych
banskych tradov aktivne zc€astiiovali na tvorbe a priprave novely zdkona ¢. 51/1988 Zb.,
ktoré boli aj v roku 2013 pripravované v suvislosti s pripravou nového zdkona o vybusni-
nach, vybusnych predmetoch a municii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Taktiez
sa vyznamnou mierou podielali na priprave tohto zakona, ako aj jeho vykonavacich pred-
pisoch.

Hlavny bansky urad a obvodné banské urady taktiez spolupracovali s Ministerstvom
préce, socidlnych veci a rodiny SR na priprave vyhlasky, ktorou sa ustanovujii podrobnosti
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v doprave.

V oblasti technickej normalizacie Hlavny bansky urad spolupracuje so Slovenskym
Gistavom technickej normalizacie (SUTN) pri preberani technickych noriem z eurépskych
noriem podl'a poziadaviek SUTN. Najviésie zastipenie posudzovanych noriem maji nor-
my z oblasti elektrickych instalacii, vyhradenych technickych zariadeni a vybusnin.

Hlavny bansky urad a obvodné banské urad v suvislosti s ¢innostou Technickej ko-
misie &. 88 ,,Zelezniéné drahy a Zelezniéné kolajové vozidla“ pre normalizaténua &innost
SUTN, do ktorej posobnosti patria aj technické normy pre banské kolajové lokomotivy a
banské zavesné drahy, podal svoje vyjadrenie a spolupracoval pri priprave novely STN
27 0143 - Zdvihacie zariadenia. Prevadzka, udrzba a opravy.
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10.7 Zahranicna spolupraca

Nad’alej pokracuje spolupraca nadviazana hlavne v informacnej oblasti s Technickou
univerzitou - Vysokou skolou banickou v Ostrave. Nad’alej sa uspesne rozvijaju vztahy
s organmi a zastupcami §tatnej banskej spravy Mad’arskej, Ceskej a Pol'skej republiky.
Tieto vztahy sa realizuju na zaklade vzdjomnych vymennych stretnuti, semindrov, konfe-
rencii a sympozii.

Zastupca HBU je &lenom stalej pracovnej skupiny pre bezpeénost’ prace v baniach
v ramci Poradného vyboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Europskej Komisie.
Stala pracovna skupina sa zaobera otazkami tykajicimi sa bezpeCnosti a ochrany zdravia
pri praci v baniach. Okrem iného vypracovava pripomienky ku Komisiou navrhnutej legis-
lative, ktord moze mat’ vyznamny dopad na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v ba-
niach a inom tazobnom priemysle. Vytvorenie stalej pracovnej skupiny si vyziadalo vyni-
mocné postavenie bani z pohl'adu Specifickych pracovnych podmienok, rizik, ¢astej zmeny
pracovnych podmienok, nebezpecenstva vybuchov, zaplynovania, poziarov a pod.

V mesiaci jun 2013 sa zastupcovia HBU zagastnili konferencie IQ MINING v CR
(Brno), v septembri 2013 — stretnutia predstavitel'ov $tatnych banskych sprav EU v Srbsku,
kde sa o. i. uskuto¢nilo aj rokovanie s prisluSnymi zastupcami WUG Pol'ska a Hlavného
banského a geologického uradu Mad’arska.

V mesiaci august 2013 sa uskutoénilo pracovné rokovanie zastupcov Ceského ban-
ského tradu Praha na HBU v Banskej Stiavnici. Na OBU v Kogiciach sa nad’alej aspesne
rozvijaju vztahy najmi so Stitnou banskou spravou Madarskej republiky, konkrétne s
Banskym kapitanatom v Miskolci.

Zastupcovia Uradov sa zGCastnili na medzinirodnej konferencii, ktord sa konala
v mesiaci maj 2013 na Slovensku v Starej Lesnej pod ndzvom - Medzinarodna odborna
konferencia na tému trhacie a vftacie prace pod zastitou Slovenskej banskej spolo¢nosti pre
trhacie a vritacie prace v Banskej Bystrici.

10.8 Vydavanie opravneni, osvedceni a preukazov

Obvodné banskeé trady overili odbornt sposobilost’ a vydali na zaklade GispeSne vy-
konanej skusky 162 osvedceni o odbornej sposobilosti na tcely vykonavania uréenych
funkcii podl'a vyhlaSky MH SR ¢. 208/1993 Z. z. o poziadavkach na kvalifikaciu a o ove-
rovani odbornej spdsobilosti pracovnikov pri banskej ¢innosti a ¢innosti vykondvanej ban-
skym spdsobom (veduci bane, vedici lomu, veduci pracovnik, projektant, bezpecnostny
technik a veduci likvidacie havarie).

Dalej obvodné banské urady na zaklade uspe$ného overenia odbornej spdsobilosti
vydali:
— 82 oprévneni na ¢innosti na vyhradenych elektrickych zariadeniach,
— 33 osvedceni reviznych technikov vyhradenych technickych zariadeni,
— 58 opravneni strelmajstra.

Hlavny bansky trad na zaklade overenia odbornej spdsobilosti vydal:
28 osvedceni reviznych technikov vyhradenych elektrickych zariadeni,
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— 4 opravnenia hlavného banského meraca,
— 20 opravneni na pracu s vybuSninami (18 odpalovacov ohnostrojov a 2 technicki vedici
odstrelov).

Okrem toho v roku 2013 Hlavny bansky urad vydal 19 rozhodnuti o uznani dokladov
o odbornej sposobilosti podl'a zakona ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii
v zneni neskorSich.
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Pocet subjektov kontrolovanych v roku 2013

Tabulka ¢. 1

Pravna forma subjektu

Pocet kontrolovanych subjektov

rozdelenie podl'a po¢tu zamestnancov

=0 1-9 10 - 49 50 - 249 | 250 a viac spolu
Fyzické osoby spolu 1 25 5 0 0 31
Verejna obchodna spolo¢nost’ 0 0 0 0 2 2
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 8 90 84 21 2 205
Komanditna spolo¢nost’ 0 0 0 0 0 0
Neziskova organizécia 0 0 0 0 0 0
Akciova spolo¢nost’ 0 10 30 22 16 78
Druzstva 1 6 5 1 0 13
Spolocenstva vlastnikov pozemkov, bytov a pod. 0 0 0 0 0 0
Statny podnik 0 1 3 0 0 4
Rozpoctova organizacia 0 0 0 0 0 0
Prispevkova organizéacia 0 0 1 0 0 1
Verejnopravna institicia 0 0 0 0 0 0
Zahrani¢na osoba 0 0 0 0 0 0
Socialna poistovia a zdravotné poistovne 0 0 0 0 0 0
Zdruzenie (zviz, spolok...) 0 1 0 0 0 1
Cirkevna organizacia 0 0 0 0 0 0
Zaujmové zdruzenie pravnickych osob 0 0 0 0 0 0
Obec (obecny urad), mesto (mestsky tirad) 0 4 1 0 0 5
Samospravny kraj (Grad samospravneho kraja) 0 0 0 0 0 0
Iné 0 0 4 0 0 4
Spolu 10 137 133 44 20 344




Prehlad vykonov inSpekcie prace

Tabulka ¢. 2

i Pocet v roku % porovnania
Kod BozZrp 2013 2012 2013/2012
22/A  |Previerky stavu BOZP 802 718 111,7
22/B  |Mimoriadne previerky 36 38 94,74
22/F  |Nasledné previerky - kontrola uloZenych opatreni 86 90 95,56
22/C Ucast’ na kolaudadnom konani 32 29 110,34
22/D  |Jadrovy dozor 0
22/E  |Vybavovanie podnetov 14 14 100,00

41/J-47/) |VySetrovanie udalosti 40 102 39,22
22/K1, 2 |Zavazné priemyselné havarie - posudzovanie BS, prevencia 9 0
22/K3, 4 |Zéavazné priemyselné havarie - vySetrovanie ZPH a ohrozenia 0 0
22/G  |Poradenské ¢innost na vyziadanie 146 20 730,00
22/G  |Poradenska ¢innost’ ostatna 40 103 38,83
Pocet vykonov-BOZP 1205 1114 108,2

i , " Pocet v roku % porovnania
Kod Trhovy dohlad 2013 2012 20132012
23/A  |Previerky podl'a planu prace 85 168 50,6
23/B  |Mimoriadne previerky 0 15 0,0
23/F  |Nasledné previerky - kontrola uloZenych opatreni 0 3 0,0
23/C Ucast’ na kolaudadnom konani 0 2 0,0
23/E  |Vybavovanie podnetov 2 7 28,6
23/] Vysetrovanie udalosti 0
23/G  |Poradenské ¢innost na vyziadanie 0
23/G  |Poradenska ¢innost’ ostatna 0 15 0,0

Pocéet vykonov-trhovy dohPad 87 210 41,4

. Pocet v roku % porovnania
Kod PPV 2013 2012 2013/2012
24/A  |Previerky podl'a planu prace 1
24/B  |Mimoriadne previerky 0
24/F  |Nasledné previerky - kontrola uloZenych opatreni 0
24/E  |Vybavovanie podnetov 0
24/H  |Povolovanie l'ahkych prac mladistvych 0
24/G  |Poradenské ¢innost na vyziadanie 0
24/G  |Poradenska Cinnost ostatna 0

Poéet vykonov - PPV 1

. . . Pocet v roku % porovnania
Kéd Kontrola nelegilneho zamestnania 2013 2012 2013/2012
25/A  |Previerky podl'a planu prace 0
25/B  |Mimoriadne previerky 0
25/F  |Nasledné previerky - kontrola uloZenych opatreni 0
25/E  |Vybavovanie podnetov 0
25/] Vysetrovanie udalosti 0
25/G  |Poradenska ¢innost ostatna 0

Pocet vykonov-KNZ 0

. . Pocet v roku % porovnania
Kod Jadrovy dozor 2013 2012 20132012
26/A  |Previerky podl'a planu prace 0
26/B  |Mimoriadne previerky 0
26/F  |Nasledné previerky - kontrola uloZenych opatreni 0
26/C  |Ugast na kolaudaénom konani 0
26/E  |Vybavovanie podnetov 0
26/G  |Poradenska ¢innost na vyziadanie 0
26/G  |Poradenska Cinnost ostatna 0

Pocet vykonov-JD 0

. Pocet v roku % porovnania
Kod SLvD 2013 2012 2013/2012
27/A  |Previerky podl'a planu prace 0
27/B  |Mimoriadne previerky 0
27/F  |Nasledné previerky - kontrola uloZenych opatreni 0
27/E  |Vybavovanie podnetov 0
27/] Vysetrovanie udalosti 0
27/G  |Poradenska ¢innost ostatna 0

Poéet vykonov-SLvD 0
Celkovy polet vikonov 1293 | 1324 97,7




Prehlad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov

Tabulka ¢. 3

Kaéd Skupina objektov dozoru Potet 7 porovnaia
rok 2013 rok 2012 | rok 2013/2012

0100 Ustanovené pracovné podmienky 34 34 100,0
0200 OoopP 10 35 28,6
0300 Riadenie BOZP 124 161 77,0
0400 Organizacia prace 105 118 89,0
0500 Pracovné prostredie 13 18 72,2
0600 Prevadzkové budovy a objekty 9 21 42,9
0700 VTZ 108 158 68,4
0800 Ostatné stroje a zariadenia 64 170 37,6
0900 Specialne stroje a zariadenia 16 14 114,3
1000 [Cinnosti 22 66 333
1100 Kolektivne zmluvy 0 0
1200 Pracovnopravne a mzdové predpisy 0 0
1300 Trhovy dohl'ad 67 122 54,9
9999 Blizsie nespecifikovany 5 0

Spolu 577 917 62,9




PrehPad poruseni predpisov (nedostatkov) podla SKEC

Tabulka ¢. 4

Kod

Nizov odvetvia (SKEC)

Pocet

% porovnania

rok 2013

rok 2012

rok 2013/2012

PolI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

0

Tazba a dobyvanie

565

768

73,6

Priemyselna vyroba

Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

Dodavka vody; ¢istenie a odvod odpadovych vod

Stavebnictvo

24

Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel

122

4,1

T|la|lm|om|olalm|»

Doprava a skladovanie

—

Ubytovacie a stravovacie sluzby

Informacie a komunikacia

Finan¢né a poist'ovacie ¢innosti

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Odborné, vedecké a technické ¢innosti

Administrativne a podporné sluzby

Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie

Vzdelavanie

Zdravotnictvo a socialna pomoc

Umenie, zabava a rekreacia

n|m|o|w|o|Z|L|C|R|—

Ostatné ¢innosti

AV el el Hell Hel E=2 E=3 =iy el el Nel Rel BV, B el Bell el Nel

2333

Spolu

577

917

62,9




Tabulka ¢. 5
Pokuty navrhnuté organizaciam

Pocet pokut E Sumy pokiit v € E
Druh ¢innosti, pri ktorej bola pokuta navrhnuta rok 2013 | rok 2012 g rok 2013 rok 2012 g
Previerky stavu BOZP 19 8 237,5 9620 7 060 136,3
Mimoriadne previerky 4 3 1333 23350 23 964 97,4
Vybavovanie podnetov 0 1 0,0 0 300 0,0
Nasl. previerky - kontrola ulozenych opatreni 0 0
Vysetrovanie udalosti 2 7 28,6 4 600 14 400 31,9
S p ol u pokuty navrhnuté organizaciam 25 19 131,6 37570 45 724 82,2
Pokuty navrhnuté jednotlivcom
Pocet pokut E Sumy pokit v € E
Druh ¢innosti, pri ktorej bola pokuta navrhnuta rok 2013 | rok 2012 g rok 2013 rok 2012 g
Previerky stavu BOZP 0 6 0,0 0 435 0,0
Vybavovanie podnetov 5 1 500,0 783 20 3915,0
Vysetrovanie udalosti 0 1 0,0 0 30 0,0
Spolu pokuty navrhnuté jednotlivcom 5 8 62,5 783 485 161,4
Blokové pokuty 40 45 88,9 1016 1051 96,7
Rozdelenie navrhnutych pokiit podPa druhu vykonu
Pocet pokut o Sumy pokit v € o
Drub vikonu rok 2013 | rok 2012 é rok 2013 | rok 2012 é
Kontrola BOZP 25 19 131,6 37 570 45724 82,2
Trhovy dohl'ad 0 0 0 0
Kontrola PPV 0 0 0 0
Kontrola NZ 0 0 0 0
Jadrovy dozor 0 0 0 0
SLvD 0 0 0 0
Spolu pokuty navrhnuté organizaciam 25 19 131,6 37570 45 724 82,2
Kontrola BOZP 45 53 84,9 1799 1536 117,1
Trhovy dohl'ad 0 0 0
Kontrola PPV 0 0 0
Kontrola NZ 0 0 0
SLvD 0 0 0
S p ol u pokuty navrhnuté jednotlivcom 45 53 84,9 1799 1536 117,1




PrehPad rozhodnuti podl’a druhu

Tabulka ¢. 6

Pocet rozhodnuti

% porovnania

Kod Pruh rozhodnutia rok 2013 rok 2012 | rok 2013/2012
21 |Zékaz prevadzky VTZ tlakovych 1 0
22 |Zékaz prevadzky VTZ zdvihacich 0 0
23 |Zékaz prevadzky VTZ plynovych 0 0
24 |Zékaz prevadzky VTZ elektrickych 1 1 100,0
25 |Zékaz prevadzky ostatnych strojov a zariadeni 2 3 66,7
26 |Zékaz pouzivania motorového vozidla 1 0
31 |Zakaz pouzivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov 2 1 200,0
32 |Zékaz pouzivania technoldgie, Cinnosti 7 1 700,0
33 [Odobratie osvedcenia revizneho technika 0 0
42 |Zakaz prace nadcas ostatnych 0 0
43 |Zékaz nocnej prace mladistych 0 0
47 |Zéakaz ostatnych prac mladistvych a Zien 0 0
48 |Zakaz ostatnych prac bez opravnenia, resp. kvalifikacie 0 0
49 |Zakaz ostatnych prac vykonavanych v rozpore s predpismi 0 0
50 |Prace bez pravneho titulu - nelegalne zamestnavanie 0 0
51 |Zakaz ¢innosti vodica 0 0
Spolu 14 6 233,3
Ulozenie blokovych pokut v € 1016 1051 96,7
Navrhované pokuty organizaciam v € 37570 45724 82,2
Navrhované pokuty jednotlivcom v € 783 485 161,44




Tabulka ¢&. 7

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom pocte smrtel’'nych pracovnych irazov v organizaciach podliehajucich dozoru
v rokoch 2003 - 2013

Zdrojova skupina (vyhl. SUBP a SBU &. 111/1975

Kod Zb./vyhl. MPSVR SR &. 500/2006 Z. z.) 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
I. |Dopravné prostriedky 1 1 1 0 1 0 1 0 0
II. |Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomocky 1 0 1 1 0 0 1

III. [Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 1 0 0 0

v, PraAlcovne, prip. cestné dopr. priestory ako zdroje padov | 0 0 0 0 0 0
0s0b

V. |Material, bremena, predmety 3 4 3 1 0 1 0 1 0

VI. |Néradie, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a pristroje 0 0 0 0 0 0

VIL Pry1envl. §kod11V1ny, horuce latky a predmety, ohei a 0 20 | 0 | |

vybusniny

VIII. |Kotly, nddoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 1 0 0 0 0 0 0

IX. |Elektrina 1

X. |Ludia, zvieratd a prirodné zivly

- o | o | o
Nllo|lo| o
N |Oo | o

0 0
0 0
XI. |Iné zdroje 0 0 0
Spolu 1 4 1 6 5 2 23 4




Tabulka ¢. 8

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom poé¢te azkych pracovnych tirazov/s azkou ujmou na zdravi v organizaciach
podliehajucich dozoru v rokoch 2003 - 2013

Zdrojova skupina (vyhl. SUBP a SBU &.
Kod| 111/1975 Zb./vyhl. MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Z.)
I. [Dopravné prostriedky 2 0 2 1 0 0
I Zdv1t1ad1a a dopravniky, zdvihacie a dopravné ) | 5 | 3 3 4 ) | )
pomdcky
III. |Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné 1 1 3 1 0 1
v PfacovneZ prip. cestné dopr. priestory ako zdroje | 7 g 4 ) 0 0
padov osdb
V. |Material, bremena, predmety 1 3 9 8 8 11 2 1 0 0
VL Na’trad1.e, nastroje, ru¢ne ovladané strojceky a | 0 0
pristroje
VIL Prle’:m. vsklodllvmy, horuce latky a predmety, ohen | 1 0 3
a vybusSniny
VIII , . .
Kotly, nadoby a vedenia (potrubia) pod tlakom 0 0
IX. |Elektrina 1 1 1 0
X. |Ludia, zvierata a prirodné Zivly 0 0
XI. |Iné zdroje 1 1 0 0
Spolu 3 3 8 22 12 23 21 9 3 2 6




Tabulka ¢. 9

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom pocte smrtePnych pracovnych irazov v organizaciach podliehajucich dozoru v rokoch 2003 -

2013
i Skupina pri¢in (vyhl. SUBP a SBU ¢. 111/1975 Zb./vyhl.

Kod MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. 2.) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1. |Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja Girazu 1 4 2 1 1 0
5 Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a 0 | 0

* |zabezpelenie
3. |Chybajuce (nepridelené), nedostatoéné alebo nevhodné OOPP 0 0 0
Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska, prip.
4. o 1 0 0 0
komunikacie
Nedostatky v osvetleni, viditel'nosti, nepriaznive vplyvy hluku,
5. N ., . 1 0 0
otrasov a Skodlivého ovzdusia
6. |Nespravna organizacia prace 1 0 0 0
7 Neoboznamenost’ s podmienkami bezpecnej prace a 0 0 0
* |nedostatok potrebnej kvalifikacie
T oy 5 = 5
Sp,olu priciny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel 0 1 1 4 ) 1 0 ) 0 2 0
(kody 1-7)
8. P0}1z1vanle ne'bezpecnyc’h pos'tupov alebo spdsobov prace | By 1 | | ) 0 | 0 |
vratane konania bez opravnenia
9 Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych 0 0 0
* |zariadeni a ochrannych opatreni
10 Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a 0 0 0
" |pridelenych OOP (pristrojov)
Spolu priciny spoc¢ivajice v konani samotného
postihnutého (kody 8-10) 1 2 0 1 1 1 2 0 1 0 1
Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti, Zarty, hadky
11. | ., - . 1 0 0 0 0
a iné nebezpecné konanie)
12. |Nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon 1 1 0 0 0 0
13. |Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 0 0 0 0
14. [Nezistené priciny 1 0 21 2 0 1
Spolu iné pri¢iny (kody 11-14) 0 1 0 0 21 2 0 0 1
Spolu 4 6 2 23 4 2 2




Tabulka ¢. 10

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom pocte tazkych pracovnych urazov/s azkou ujmou na zdravi v organizaciach
podliehajicich dozoru v rokoch 2003 - 2013

) Skupina pri¢in (vyhl. SUBP a SBU ¢. 111/1975
Kod Zb./vyhl. MPSVR SR &. 500/2006 Z. 7.) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1. |Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu 1 2 4 1 3 1 0 0
Chybajuce alebo nedostato¢né ochranné zariadenie a
2. . . 1 1 1 1 0 0
zabezpeCenie
3 Chybajuce (nepridelené), nedostatoéné alebo 0 0
" |nevhodné OOPP
Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie
4. . ) S 2 0 0
pracoviska, prip. komunikacie
5 Nedostatky v osvetleni, vidite'nosti, nepriaznivé 0 0
" |vplyvy hluku, otrasov a §kodlivého ovzdusia
6. |Nespravna organizécia prace 1 0 1
- Neoboznamenost’ s podmienkami bezpecnej prace a 1 0 0
" |nedostatok potrebnej kvalifikacie
Spolu priciny, za ktoré nesie zodpovednost’
zamestnavatel’ (kody 1-7) 1 0 1 6 4 2 4 0 2 0 1
3. Poruzwar’ne nebezpe.cnych post,upovialebo spdsobov ) 3 ) 4 3 9 7 6 ) |
prace vratane konania bez opravnenia
Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych
9. < . N . . 1 0 0
bezpecnostnych zariadeni a ochrannych opatreni
10 Nepouzivanie (nespravne pouzivanie) predpisanych a 1 0 0
" |pridelenych OOP (pristrojov)
Spolu pric¢iny spoc¢ivajice v konani samotného
postihnutého (kody 8-10) 2 3 2 4 4 ? 7 7 0 2 1
Ohrozenie inymi osobami (odvedenie pozornosti,
11. |, . iy Ny . 2 0 0 3
zarty, hadky a iné nebezpecné konanie)
12 Nedostatrokrosobnych predpokladov na riadny 5 1 3 3 3 | 0 0
pracovny vykon
13. |Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 1 0 0
14. |Nezistené priciny 1 3 4 1 1 0 1
Spolu iné prifiny (kédy 11-14) 0 0 5 11 4 12 10 0 4
Spolu 3 3 8 21 12 23 21 9 3 2 6




Tabul’ka ¢. 11

Vyvoj pracovnej irazovosti a chordb z povolania v SR v rokoch 1969 — 2013

;;ZTE::K novolfl:iesznyc Potet dni PQéetnost’ Priemerné| Pocet | Priemern| Pocet Poéet'nos Pocet
Rok |poistenych| h pripadov PN pre PU na 100 | percento | dni PN | y denny smr?el. t SPU na| chordb z
zamestnan PN pre PU zamestnan| PN pre [na je'den stav PI’\I PU 100 000 | povolani
. . PU PU pre PU | (SPU) |zamestn. a
1969 [ 1916484 61 868 1823016 s 0,261 29,47 4995 304 15,86 640
1970 | 1953 573 66 857 1861 759 3,42 0,261 27,85 5101 300 15,36 705
1971 [ 1992735 70 657 1 824 468 B.o8 0,251 25,82 4999 289 14,50 806
1972 | 2038470 67172 1706 237 3,30 0,229 25,40 4 662 265 13,00 858
1973 | 2 088 306 66 368 1681274 3,18 0221 25.38 4 606 306 14,65 838
1974 [ 2 145241 63 250 1646 812 2,95 0,210 26,04 4512 271 12,63 717
1975 | 2 196 022 65102 1 669 746 2,96 0,208 25,65 4575 281 12,80 iy
1976 | 2237 685 63 997 1 655 341 2,86 0,202 25,87 4523 293 13,09 802
1977 | 2279 275 62 807 1673175 2,76 0,201 26,64 4584 309 13,56 886
1978 [ 2321951 60 389 1638 062 2,60 0,193 27,13 4488 267 11,50 798
1979 [ 2364214 58517 1602 864 2,48 0,186 27.39 4391 266 1125 739
1980 [ 2 406 898 56 586 1 604 465 2,35 0,182 28,35 4384 223 9,27 890
1981 | 2446 842 56 690 1622128 2,32 0,182 28,61 4444 253 10,34 968
1982 | 2466 635 55752 1 589 857 2,26 0,177 28,52 4356 245 9,93 1020
1983 [ 2510991 56379 1601 060 228 0,175 28,40 4386 250 9,96 896
1984 [ 2 541 946 54 690 1572 259 2,15 0,169 28,75 4296 253 9,95 920
1985 | 2 567 487 54 858 1560514 2,14 0,167 28,45 4275 212 8,26 916
1986 | 2 577 849 54 269 1552 148 2,11 0,165 28,60 4252 235 9,12 844
1987 | 2589 741 55438 1 SVBI820 2,14 0,166 28,38 4310 sl s gl
1988 [ 2 604 643 54 563 1564 270 2,09 0,164 28,67 4274 219 8,41 840
1989 | 2 605 042 53 695 1554914 2,06 0,164 28,96 4260 234 8,98 881
1990 [ 2536593 55 868 1641 108 2,20 0,177 29,37 4496 229 9,03 945
1991 | 2332409 47 601 1502911 2,04 0,177 BT 4118 171 33 1053
1992 [ 2128419 40 873 1 348 455 1,92 0,173 32,99 3 684 141 6,62 779
1993 | 2 059 557 34 875 1189 759 1,69 0,158 34,11 3260 117 5,68 782
1994 [ 1998 526 28 386 998 444 1,42 0,137 35,17 2 735 121 6,05 723*
1995 | 2 048 254 29 287 1023 567 1,43 0,137 34,95 2 804 127 6,20 601%*
1996 [ 2 149 456 31994 1121489 1,49 0,143 35,05 3064 151 7,03 726*
1997 | 2135199 28 930 1091 780 1435 0,140 37,74 2991 100 4,68 691t
1998 [ 2 199 802 28 105 1046 177 1,28 0,130 37,22 2 866 138 6,27 740%*
1999 | 2 102 060 24 023 942 700 1,14 0128 39,24 21588 115 547 620
2000 | 2 057437 22116 855713 1,07 0,114 38,69 2 344 38 4,28 660*
2001 | 2035316 20 889 835945 1,03 0,113 40,02 2290 100 4,91 S
2002 | 2023 454 19 439 800 189 0,96 0,108 41,16 2192 87 4,30 609*
2003 | 2011770 17 349 741 436 0,86 0,101 42,74 2031 94 4,67 SS1n
2004 | 2019 372 13317 589 281 0,66 0,080 44,25 1610 79 3,91 613*
2005 | 2038 874 12 958 622 068 0,64 0,084 48,01 1700 76 BUI3 413%
2006 | 2 037 334 13 826 692 560 0,68 0,093 50,09 1897 95 4,66 504*
2007 | 2311990 14 990 688 468 0,65 0,082 45,93 1886 97,00 4,20 il
2008 | 1903 867 12 524 544 214 0,66 0,078 43,45 1487 80 4,20 429%*
2009 | 2273 470 10 043 544 838 0,44 0,066 54,25 1493 44 1,94 470*
2010 | 2301 146 9 802 528 579 0,43 0,063 53,93 1448 48 2,09 436*
2011 | 2341720 9 442 529 398 0,40 0,062 56,07 1450 40 it By3h
2012 | 2296 589 8767 527 188 0,38 0,063 60,13 1 440 52 2,26 344%
Pokracovanie tabul’ky ¢. 11
Priemerny POé,et , . . . . . . . .
podet nem. novohlasenyc Potet dni chetnost’ Priemerné| Pocet |Priemern| Pocet Pocegnos Pocet
Rok | poistenych h pripadov PN pre PU na 100 | percento | dni PN | y denny smr?el. t SPU na| choréb z
zamestnan PN pre PU zamestnan| PN pre [na je,den stav PI'\J PU 100 000 | povolani
pracovovné . PU PU pre PU | (SPU) |zamestn. a
irazy (PU)
2013

Zdroj Gidajov: Statisticky trad Slovenskej republiky a Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky(*)




Tabul’ka ¢. 12

Podiely hlavnych skupin zdrojov na celkovom pocte registrovanych pracovnych urazov v organizaciach podliehajicich dozoru v rokoch 2003 — 2013

Pocet Percentualny podiel

Zdrojova skupina (vyhl.
SUBP a SBU ¢.111/1975
Zb./vyhl. MPSVR SR ¢. | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
500/2006 Z. z.)

Kéd

I. |Dopravné prostriedky 20 22 24 17 14 15 13 19 16 6 10 | 2,88 | 4,03 | 526 | 3,59 | 2,87 | 3,81 | 3,32 | 6,38 | 5,84 | 2,18 | 4,05
Zdvihadla a dopravniky,

II. |zdvihacie a dopravné 8 11 13 13 12 11 13 17 11 7 9 1,15 ] 2,01 | 2,85 | 2,74 | 2,46 | 2,79 | 3,32 | 5,70 | 4,01 | 2,55 | 3,64
pomdcky

Stroje - hnacie, pomocné,

III. . .
obrabacie a pracovné

13 9 15 11 16 | 18 9 16 | 11 | 11 s 1,87 1,65 329 ] 2,32 | 329 | 4,57 | 2,30 | 5,37 | 401 | 4,00 | 2,02

Pracovné, prip. cestné
IV. |dopravné priestory ako 184 115 110 130 133 124 94 80 68 60 64 |26,51|21,06(24,12(27,43127,31|31,47|24,04]26,85|24,82(21,82(2591
zdroje padov osob

Material, bremena,

Vo | redmety 384 | 289 | 228 | 249 | 245 | 194 | 194 | 141 | 140 | 160 | 137 |5533|52,93]50,00(52,53] 5031|4924 49,62|47,32]51,00]58,18| 55,47
Naradie, nastroje, ru¢ne

VI. |ovladané strojceky a 41 66 33 21 322 | 16 | 20| 9 18 | 11 8 | 591 [12,00] 724 | 443 | 6,57 | 406 | 5,12 | 3,02 | 6,57 | 4,00 | 3,24
pristroje
Priem. skodliviny, hortice

VIL |latky a predmety, oheiia | 15 14 5 4 9 2 | 30 | 3 1 7 3 | 216|256 1,00] 084 1,85] 051 | 7,67 1,01 | 036|255 | 1,21
vybusniny

vy, | Kotly nddoby a vedenia | g 5 2 1 3 3 0 3 1 | 3 1o72]092] 044|021 062] 076|000/ 1,01 | 036 036 1,21
(potrubia) pod tlakom

IX. |Elektrina 1 1 1 1 3 0 0 1 2 1 lo14{o018]022] 0000211076 000/ 000036/ 0,73 040

X. ;L“/‘li;a zvieratd a prirodné | 2 3 1 0 1 0 0 1 2 043|037/ 066|000/ 021|000/ 026|000/ 000|036 081

XL |Iné zdroje 20 12 22 28 | 21 8 17 | 10| 7 9 5 | 288|220 482|591 431203435336/ 255]327] 202
Spolu 694 | 546 | 456 | 474 | 487 | 394 | 391 | 298 | 274 | 275 | 247 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Poznamka: Pocty pracovnych uirazov za roky 2006 a7 2011 obsahuju aj irazy s PN najmenej 42 dni, ktoré vznikli od 1.7.2006 do 31.12.2011



Tabul’ka ¢. 13

Podiely jednotlivych skupin pri¢in na celkovom pocte registrovanych pracovnych urazov v organizaciach podliehajuicich dozoru v rokoch 2003 - 2013

= Skupina pri¢in (vyhl. SUBP a SBU Pocet Percentuilny podiel
S (211171975 Zb /vyhl. MPSVR SR &. 500/2006
7.2) 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1. [Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu | 20 | 13 | 11 | 26 | 29 | 33 | 39 | 42 | 36 | 42 | 33 | 2.87 | 2.38 | 241 | 549 [ 5,95 | 8,38 | 9,97 | 14,00[ 13,14[ 15.27] 13,36

5, |Chybajiice alebo nedostatotné ochranné 3 2 |1 1 12 2 1| 2 |ooo|o055]000]042]021]025]026]067]073]036] 0,81
zariadenie a zabezpecenie

3. |Chybajiice (nepridelen), nedostatotné alebo 3 s | o 1 o[ o] o o ]ooo|o055]0,00]|000][103]000]|026]0,00]|000]0,00]| 000
nevhodné OOPP

4, |Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie | -, o | 3 1 s f g [ 4 | 4 | 7 | 11| 3| 4 |os7| 110|066 1,05 64| 1,02 1,02 | 235 | 401 | 1,09 | 1.62
pracoviska, prip. komunikacie
Nedostatky v osvetleni, viditel'nosti,

5. |nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a 1 1 1 2110 o o ]o00]o000]o000]o000]o021]025]|026]0,67]0,00]0,00] 0,00
$kodlivého ovzdusia

6. |Nespravna organizacia prace 3 1 2 1 2 0 5 0 0,00 | 0,55 0,00 | 0,00 | 0,21 [ 0,51 ] 0,26 | 0,67 | 0,00 | 1,82 ]| 0,00

7, |Neoboznimenost s podmienkami bezpecnej 1l o] o o] of o ]ooo]|o00/000]|0,00[000]|0.25]|0,00]000]|0,00]000]|0,00
prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie
Spolu priciny, za ktoré nesie zodpovednost| ), | 5¢ | 14 | 33 [ 45 | 42 | 47 | 55 | 49 | 51 | 39 | 345|513 3,07 | 696 | 924 |10,66|12,02|18,46|17,88|18,55|15,79
zamestnavatel’ (kody 1-7)
Pouzivanie nebezpecnych postupov alebo

8. |sposobov préce vratane konania bez 182 | 116 | 96 | 125 [ 160 | 143 | 154 | 107 [ 101 | 97 | 91 |26,15|21,25(21,05(26,37]32,85(36,29]39,39|35,91|36,86|35,27| 36,84
opravnenia
Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych

9. |bezpecnostnych zariadeni a ochrannych 1 1 1 1 0 0 0 0,00 [ 0,00 | 0,22 | 0,00 | 0,00 | 0,25 | 0,26 | 0,34 | 0,00 | 0,00 | 0,00
opatreni

10, |NepouZivanie (nespravne pouZivanie) 2l a3 | 1| 2| 4|1 1o | s | 1 Jo20f073]|066]021|041]1,02]026]034]000]1,82] 040
predpisanych a pridelenych OOP (pristrojov)
Spolu pri¢iny spoc¢ivajuce v konani
o T (sl 184 | 120 | 100 | 126 | 162 | 148 | 156 | 109 | 101 | 102 | 92 |26,44|21,98(21,93|26,58|33,26|37,56 (39,90 36,58 | 36,86 [37,09 37,25
Ohrozenie inymi osobami (odvedenie

11. [pozornosti, zarty, hadky a iné nebezpetné 3 15| o7 a3 2o 1| 21| 2 |oa|275|154]000]082]076]051]000]036]0,73] 0,81
konanie)

12, |Nedostatok osobnych predpokladov nariadny |\ 4o | 359 | 305 | 303 | 252 | 177 | 144 | 121 | 111 | 114 | 106 | 6451|6575 66,89]63.92| 51,75|44.92| 36,83 ] 40.60| 40,51 | 41,45 | 42,01
pracovny vykon

13. |Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami s | 3] 9] 3] 2] 4] 2 1 6 | 1 | 6 |072]055]197]063]041] 1,02] 051034 2,19 036 | 2,43

14. |Nezistené priciny 31 | 21 | 21 | 9 | 22 | 20 | 40 | 12 | 6 | 5 | 2 | 445|385 4,61 | 1,90 | 4,52 | 5,08 | 10,23] 4,03 | 2,19 | 1,82 | 0,81
Spolu iné priiny (kédy 11-14) 488 | 398 [ 342 [ 315 [ 280 | 204 [ 188 | 134 [ 124 | 122 | 116 |70,11[72.89]75,00] 66,46]57,49]51,78] 48,08 44,97] 45,26 44,36 46,96
Spolu 696 | 546 | 456 | 474 | 487 | 394 | 391 | 298 | 274 | 275 | 247 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Poznamka: Pocty pracovnych urazov za roky 2006 a7 2011 obsahuju aj irazy s PN najmenej 42 dni, ktoré vznikli od 1.7.2006 do 31.12.2011
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