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MINISTERSTVO HOSPODARSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo: 179827/2023-1030-382591

ROZHODNUTIE ¢&. 2/2023
ministra hospodarstva Slovenskej republiky

z 24. augusta 2023,

ktorym sa vydava Protikorupcna politika
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
a vybranych pravnickych oséb v jeho posobnosti

V stlade s Protikorupénym programom Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
zo dnia 19. juna 2023

L
vydavam

Protikorupénti politiku Ministerstva hospodérstva Slovenskej republiky a vybranych
pravnickych os6b v jeho pdsobnosti, ktora tvori neoddelitelnu prilohu tohto rozhodnutia.

I1.
nariadujem

vietkym zamestnancom Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a vybranych
pravnickych os6b v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, vratane
$tatnych zamestnancov vo verejnej funkcii a 0s6b konajticich v ich mene, aby sa oboznamili
s obsahom Protikorupénej politiky Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
a vybranych pravnickych o0s6b v jeho pdsobnosti, dodrZiavali pravidla a zasady z nej
vyplyvajuce.

II1.
zavereéné ustanovenia

1. Zruguje sa rozhodnutie &. 8/2022 ministra hospodérstva Slovenskej republiky zo diia
21. jula 2022, ktorym sa vydava Protikorup&na politika Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky a vybranych pravnickych oséb v jeho posobnosti. |

2. Toto rozhodnutie nadobuda ti¢innost’ 1. septembra 2023. /f"‘“/)

minister hospodarstva
Slovenskej republiky




Priloha k rozhodnutiu €. 2/2023
ministra hospodarstva SR
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Protikorupcna politika
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a vybranych pravnickych osdb v jeho pdsobnosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tuto Protikorupénu politiku Ministerstva hospodérstva Slovenskej republiky a vybranych
pravnickych os6b v jeho posobnosti (d’alej len ,,protikorupénd politika®) prijima Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,MH SR*) v nadvéznosti na Protikorupénii
politiku Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023. Vychidzajuc z tohto dokumentu prijalo
MH SR vlastny Protikorupény program MH SR, ktory je zverejneny na intranete
a na webovom sidle MH SR na adrese: hitps://www.mhsr.sk/ministerstvo/prevencia-korupcie.

(2) Protikorupénu politiku prijimaju aj vybrané pravnické osoby v pésobnosti MH SR:

I. Rozpoctové organizicie:
a) Slovenska obchodné inSpekcia,
b) Puncovy urad Slovenskej republiky,
¢) Hlavny bansky urad.

II. Prispevkové organizicie:
a) Slovenskd inova¢na a energeticka agentura,
b) Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu,
¢) Muzeum obchodu Bratislava.

III. Statny podnik: Rudné bane, §tatny podnik, Banska Stiavnica.

IV. Spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym:
a) MH Invest, s.r.0.,
b) MH Invest I, s. r. 0.,
¢) Valaliky Industrial Park, s. r. 0.

V. Akciova spolo¢nost’ s majetkovou Gcastou Statu: MH Manazment, a. s.

VI. Statny fond: Narodny jadrovy fond.

(3) Ugelom protikorupénej politiky je posiliiovat’ v ramci posobnosti MH SR prevenciu
korupcie, minimalizovat’ priestor na korupciu a vznik korupénych rizik, poskytovat’ ramec
na stanovenie, preskimavanie a dosahovanie protikorupénych ciel'ov.

Clinok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto protikorupénej politiky sa rozumie:

a) korupciou pontkanie, slubovanie, poskytnutie, prijatie alebo poZadovanie
neopravnenej vyhody akejkol'vek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo
alebo cez sprostredkovatela, v stivislosti s obstardvanim veci vieobecného zaujmu alebo
v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre osobu za to,
aby konala alebo sa zdrZala konania v suvislosti s plnenim svojich povinnosti, vykonom
pravomoci, povolania alebo funkcie; v sulade s Protikorupénou politikou SR
a Dohovorom Organizacie Spojenych narodov proti korupcii sa pod pojmom korupcia
rozumie aj zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych
0s6b,



b) konfliktom zaujmov situacia, ked’ osobny zdujem zasahuje alebo by mohol zasahovat

c)

do tisudku os6b pri vykone ich uloh pre MH SR, situicia, ked’ osobné zaujmy
zamestnanca mdZu ovplyvnit' plnenie jeho sluZzobnych tuloh alebo pracovnych tloh
alebo situacia, v ktorej moZe zamestnanec vyuZivat svoje postavenie zamestnanca
v prospech osobného zdujmu,

korup&nym rizikom existencia prileZitosti, pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku
korupcie, vratane podmienok, ktoré ulahéuji vznik situécie priaznivej pre korupciu
alebo korupéné spravanie,

d) korupénym spravanim konanie poskodzujuce verejny zaujem, najmé zneuZivanie moci,

g)
h)

)

k)
D

pravomoci, vplyvu & postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus,
rodinkérstvo, protekcionérstvo, vydieranie, uprednosttiovanie osobného zaujmu pred
verejnym zAujmom pri plneni sluzobnych alebo pracovnych tloh, poskytovanie
a prijimanie nenéleZitych vyhod bez opravneného naroku na poskytovanie protisluzby
(tzv. prikrmovanie), sprenevera verejnych zdrojov, prejavy, o ktorych je mozné
oddvodnene predpokladat, Ze osoba ddva najavo svoj umysel byt ucastnikom
korupéného vztahu,

osobnym zaujmom taky zaujem, ktory prinasa akukol'vek vyhodu zamestnancovi alebo
spriaznenej osobe zamestnanca, najmé obchodny zdujem, finanény zaujem, politicky
zaujem alebo rodinny zaujem,

verejnym ziujmom zaujem trvalo a udrZatelne zlepSovat’ v stlade so zasadami
pravneho $titu a vSeobecne uzndvanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota,
zivotnych podmienok a blahobyt ob¢anov,

darom nie¢o hodnotné, za ¢o darca ni¢ neo¢akava,

tiplatkom nie¢o hodnotné, dané s imyslom ovplyvnit’ verejného ¢initela pri plneni jeho
pracovnych povinnosti,

spriaznenou osobou zamestnanca blizka osoba podla § 116 Obcianskeho zdkonnika;
prisludnik uréitej politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec ¢lenom; fyzicka
osoba, pravnické osoba a ich zdruZenie, s ktorym zamestnanec udrZiava alebo udrziaval
obchodné styky, alebo ktorého je alebo bol ¢lenom; pravnicka osoba, v ktorej ma
zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovi Glast’ alebo osobné prepojenie
prostrednictvom blizkych osob; fyzicka osoba a pravnicka osoba, z ktorej ¢innosti ma
zamestnanec prospech; alebo ind osoba, ktori zamestnanec pozna na zaklade
predchadzajucich  profesijnych alebo inych vztahov atieto vzfahy medzi
zamestnancom a dotknutou osobou vzbudzujui oprdvnené obavy o nestrannost
zamestnanca,

systémom riadenia protikorupénych &innosti subor vzajomne prepojenych a vzajomne
sa ovplyvilujiicich prvkov, najméd organiza¢nej Struktury, prav a povinnosti
a zodpovednosti organizaénych ttvarov, planovania a prevadzky MH SR na ucely
zavedenia politik, stanovenia cielov a ur&enia procesov na dosahovanie tychto ciel'ov,

dotknutou osobou fyzické osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje,

zamestnancom fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu alebo vinom
obdobnom vztahu s MH SR, a vybranou pravnickou osobou v pdsobnosti MH SR,
vratane $tatneho zamestnanca vo verejnej funkeii,

m) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru, §titnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,



n) inym obdobnym vztahom vykon prav sivisiacich s Gi¢ast'ou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, &innost’ osoby vykonavajucej funkciu €lena orgdnu pravnickej
osoby, ¢&innost samostatne zarobkovo ¢&innej osoby, vykon prav apovinnosti
vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluZby, odborna prax, absolventska prax, aktivaéna

&innost’, dobrovolnicka ¢innost’,

0) oznamovatelom fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu

prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi — ministerstvu;
za oznamovatel'a sa povaZuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skonil,

ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej &innosti podas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

. urobi ozndmenie ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte

nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
. zverejnila informacie o protispologenskej €innosti, ktoré sa dozvedela pocas

vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny

vzfah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania

pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni

pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze

4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnitorného systému preverovania
ozndmeni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8
zékona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢&. 189/2023 Z. z.
(dalej len ,,zdkon®), alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8
zékona a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia anebola
v primerane;j lehote oboznadmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

4c. je dovodnd obava, Ze protispolotenska &innost modZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgénu prisluSnému
na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpelia
nestranné a nezévislé preverenie skutoénosti uvedenych v ozndmend,

p) oznimenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom aktoré sa tykaju

protispolo¢enskej ¢innosti,

q) kvalifikovanym ozndmenim je ozndmenie, ktoré mdZe prispiet’ alebo prispelo
k objasneniu zavaZnej protispolo¢enskej &innosti alebo k zisteniu alebo usved€eniu jej

pachatela; v pripade kvalifikovaného oznidmenia ma oznamovatel
na bezodkladné poskytnutie ochrany a postavenie chraneného oznamovatel'a,)

1 § 7 zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

narok



r) chranenym oznamovatefom osoba, ktord podla zikona urobila kvalifikované
oznamenie, o ¢om jej prokurator alebo organ prislu§ny na konanie o spravnom delikte
dorucil pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

s) protispolo&enskou &innost'ou konanie, ktoré je trestnym €inom, priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za inti protispolodenski ¢innost sa povaZuje aj také konanie, ktore
nie je priestupkom alebo inym sprdvnym deliktom, ale pdsobi negativne
na spolo&nost’,?)

t) zavaznou protispoloéenskou €innost'ou:

1.
2.

trestné &iny podla § 2 pism. d) bod 1 zdkona,
trestny &in, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevy$ujicou dva roky,

. spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou urenou vypoctom,

alebo

. spravny delikt, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej

30 000 eur,

1) organom verejnej moci je:

1.
2.

4.

Statny organ, obec, vys$§i uzemny celok,
pravnické osoba zriadena zékonom a pravnickd osoba zriadena tatom, obcou alebo
vy$§im uzemnym celkom podla osobitného predpisu,’)

. pravnickd osoba s majetkovou ucastou osoby uvedenej v prvom bode alebo

v druhom bode,
pravnickd osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach
a povinnostiach v oblasti verejnej spravy,

v) orgdnom prislu$nym na prijatie oznimenia Urad na ochranu oznamovatelov,
prokuratira alebo spravny organ prisluny na konanie o spravnom delikte, ktory je
zdvarnou protispolotenskou &innostou podfa § 2 pism. d) bodu 3 a4 zdkona
alebo prislugnd institicia, orgéan, irad alebo agentira Eurépskej tnie,

w) konanie v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré st
jej zndme, a vedomosti, ktoré v Case oznidmenia mad, sa odévodnene domnieva,
7e uvadzané skutoénosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje
za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukéze opak,

x) odvetné opatrenie konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravinym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispoloenskej &innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla
§ 1 ods. 4 pism. a) a% e) zdkona spdsobilo alebo moZe sposobit’ neopodstatnent ujmu;

odvetnym opatrenim podla predchadzajticej vety je najmé

1.
2

2}
4.

5.

vypoved alebo okam?Zité skonéenie pracovného pomeru,

skondenie v skiigobnej dobe alebo nepredlZenie pracovného pomeru na dobu
neuréitu,

odvolanie, preradenie na niz§iu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
casu,

zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

2 § 3 pism. c) zakona &. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolotenskej innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
3 § 21 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.



neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt’aZovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,

odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
zru$enie licencie alebo povolenia.

= = kel 0 =2 G
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Clinok 3
Zasady protikorupénej politiky

(1) Akékol'vek forma korupcie sa zakazuje. MH SR aj vybrané pravnické osoby v posobnosti
MH SR sa zavizuju dbat’ o zabezpelenie, aby vietky sluZzby poskytované zainteresovanym
straném nevykazovali znaky korupcie a kazdy zamestnanec sa zdrzal akychkol'vek foriem
korupcie vo vzt'ahu k tymto zainteresovanym stranam.

(2) Zamestnanci ani osoby konajuce v ich mene neprijimaju Ziadne dary, pohostinnost’ ani také
vyhody, ktoré by sa mohli javit, Ze sliZia na ovplyvnenie rozhodnutia, oslabenie nezavislosti
a nestrannosti rozhodovania, alebo ktorych prijatie alebo ponukanie by sa mohlo javit' ako
korupcia.

(3) Posiliiovat’ nastaveny a funkény systém riadenia korupénych rizik a uplatiiovanie
protikorup&nej prevencie, ktora zahrfia najma:

a) identifikiciu a odstratiovanie pri¢in korupcie, prileZitosti a podmienok priaznivych pre
vznik a existenciu korupcie,

b) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie,

c) zmenSovanie a odstraiiovanie korupénych rizik,

d) odradzanie od pachania trestnych &inov korupcie formou poukézania na dosledky
v pripade jej odhalenia, vritane vyvodenia subjektivnej zodpovednosti pri odhaleni
a preukédzani korupéného spravania,

¢) posiliovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

(4) MH SR pravidelne aktualizuje Protikorupény program MH SR k 30. 06. prislusn¢ho roku
na zéklade vysledkov zistovania, identifikécie, analyzy, posudenia a vyhodnotenia korupénych
rizik a protikorupénych opatreni a aktualiziciu zverejiiuje na webovom sidle MH SR.

(5) Nepretrzite zabezpetovat podmienky na oznamovanie kriminality —alebo inej
protispoloéenskej &innosti*) (dalej len ,protispoloCenska Cinnost™) prostrednictvom
protikorupénej linky — e-mailova adresa: oznamenie@mhsr.sk, ktoré je zverejnena na intranete
a na webovom sidle MH SR na adrese: https:/www.mhsr.sk/ministerstvo/prevencia-
korupcie/protikorupcna-linka ako aj zodpovednej osobe — riaditelovi odboru kontroly
a prevencie korupcie MH SR prostrednictvom odboru kontroly a prevencie korupcie MH SR
v priamom riadeni ministra hospodarstva SR, ktory pini dlohy zamestnavatela podla
§ 10 odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 zékona, t. j. pri podavani, prijimani, preverovani a evidovani
oznameni suvisiacich s protispologenskou &innostou na MH SR avo vztahu k vybranym
pravnickym osobdm v pdsobnosti MH SR. Zodpovednd osoba moZe poverit osoby, ktoré st
zaradené do organiza&ného ttvaru zodpovednej osoby plnenim niektorych tloh zodpovednej
osoby na zéklade pisomného poverenia zodpovednej osoby.

4 §3 pism. b) a c) zakona &. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



(6) Zamestnavatel podl'a § 10 ods. 1 zakona, ktory je orgdnom verejnej moci, plni ulohu podla
§ 10 ods. 9 zikona a prostrednictvom zodpovednej osoby plni Glohy podla § 10 odsekov 5
az 8 a§ 11 ods. 1 zdkona, t. j. v stilade s § 10 ods. 3 zakona aj k

a) Puncovému uradu Slovenskej republiky,

b) Muzeu obchodu Bratislava,

¢) Rudnym baniam, §tatny podnik, Banska Stiavnica,
d) MH ManaZmentu, a. s.,

e) Narodnému jadrovému fondu.

(7) Zodpovedna osoba plni ulohy zamestnévatela podla § 10 odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1
zakona aj v pravnickych osobach:

a) MH Invest, s.r.0.,

b) MH InvestIl,s.r. 0.2

¢) Valaliky Industrial Park, s. 1. 0.
v pripade, Ze tieto pravnické osoby zamestndvaji menej ako 50 zamestnancov, nemaju
zavedeny vlastny vnitorny systém preverovania oznameni stvisiacich s protispolo¢enskou
¢innost'ou ako aj uréenu zodpovednu osobu.

(8) Vybrané pravnické osoby v posobnosti MH SR, okrem tych, ktoré st uvedene v odseku
6 a7 st povinné mat zavedeny vlastny vnitorny systém preverovania oznameni suvisiacich
s protispoloéenskou &innostou podl'a § 10 ods. 9 zdkona ako aj urcit’ zodpovedné osoby podl'a
§ 10 ods. 1 zakona, ktoré budi plnit ulohy zamestnévatela podla § 10 odsekov 5 aZ 8
a§ 11 ods. 1 zdkona vratane postupovat’ podl'a § 10 ods. 5 zakona.

(9) Oznémenie o protispologenskej ¢innosti ma pravo podat’ fyzicka osoba, ktora v dobrej
viere urobi oznamenie organu prisluinému na prijatie oznamenia alebo zamestndvatel'ovi.

(10) Zaistovat ddvernost, ochranu totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby,
zdkaz priamej i nepriamej odvetnej €innosti alebo odvetnym opatreniam voci oznamovatel'om,
poskytnutie ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vzt'ahu
v suvislosti s oznamovanim zavaznej protispoloenskej €innosti, ktora je trestnym ¢inom alebo,
ktora je spravnym deliktom v zmysle § 3 aZ 7 zdkona.

Clanok 4
Dodrziavanie protikorupénej politiky

(1) Minister hospodérstva SR, generalny tajomnik sluZobného tradu, Statny tajomnik, vSetci
zamestnanci vratane zamestnancov vybranych pravnickych osob v posobnosti MH SR a vSetky
osoby, ktoré konaja v ich mene, st povinni dodrziavat’ tiito protikorupénu politiku.

(2) Zavinené nedodrZanie alebo poruSenie pravidiel a zasad vyplyvajucich z protikorupc¢nej
politiky, ako aj konanie v rozpore s postupmi prijatymi v rdmci systému riadenia
protikorupénych ¢&innosti, sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu moZze povaZovat’
za zavazné alebo menej zavaZné porusenie sluZobnej alebo pracovnej discipliny.

(3) Protikorupény koordintor, ktorym je riaditel odboru kontroly a prevencie korupcie
MH SR vymenovany ministrom hospodérstva SR ako nezavisla osoba zodpovedna za funkcny
systém riadenia protikorupénych rizik na MH SR, pravidelne monitoruje, vyhodnocuje
a v pripade potreby aktualizuje a zlepSuje systém riadenia protikorupénych &innosti ako
aj protikorupéne;j politiky.



(4) Protikorupény koordinétor sa sucasne podiel'a na zvySovani povedomia a informovanosti
zamestnancov o opatreniach v oblasti prevencie korupcie aochrany oznamovatelov
protispolo&enskej ¢innosti. V pripade potreby poskytuje zamestnancom poradenstvo vo veciach
uplatiiovania protikorupénej politiky a v pripade novych néavrhov na jej zlepSenie zamestnanci
mézu podéavat’ svoje navrhy na e-mailova adresu: koordinator(@mbhsr.sk.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

(1) Zruuje sa rozhodnutie ¢. 8/2022 ministra hospodarstva Slovenskej republiky zo diia
21. jla 2022, ktorym sa vydéva Protikorupéna politika Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky a vybranych pravnickych 0s6b v jeho pdsobnosti.

(2) Protikorupéna politika je zavdzna pre vSetkych zamestnancov MH SR a zamestnancov
vybranych pravnickych oséb v jeho pdsobnosti, vratane Statnych zamestnancov vo verejnej
funkeii.

(3) Tato protikorupéna politika nadobuda ticinnost’ 1. septembra 2023.

V Bratislave 24. augusta 2023 v o

v/

Ing. Peter Dovhun
minister hospodarstva
Slovenskej republiky



