MINISTERSTVO HOSPODARSTVA

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo: 41787/2022-1030-78713

ROZHODNUTIE ¢. 8/2022
ministra hospodarstva Slovenskej republiky

z 21. jala 2022,
ktorym sa vydava Protikorup¢na politika
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky

a vybranych pravnickych osob v jeho pésobnosti

V sulade s Protikorupénym programom Ministerstva hospodérstva Slovenskej republiky

zo dna 20. juna 2022

II.

III.

vydavam
Protikorupént politiku Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a vybranych
pravnickych os6b v jeho poOsobnosti, ktord tvori neoddelitelnti prilohu tohto
rozhodnutia.

nariadujem

vietkym zamestnancom Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a vybranych
pravnickych os6b v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky, vratane
Statnych zamestnancov vo verejnej funkcii a 0osd6b konajucich v ich mene, aby sa
oboznamili s obsahom Protikorupénej politiky Ministerstva hospodarstva Slovenske;j
republiky a vybranych pravnickych osdb v jeho poésobnosti, dodrZiavali pravidla
a zasady z nej vyplyvajuce.

Toto rozhodnutie nadobtida ti¢innost’ 1. augusta 2022,

N W W
Ing. Richard Sulik
minister hospodarstva
Slovenskej republiky


tejbus
Obdĺžnik


Priloha k rozhodnutiu ¢&. 8/2022
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Protikorupéna politika
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a vybranych pravnickych oséb v jeho pésobnosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tuto Protikorupént politiku Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a vybranych
pravnickych os6b v jeho posobnosti (d’alej len ,,protikorupénd politika®) prijima Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,MH SR*) v nadvéznosti na Protikorupént
politiku Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023. Vychéadzajuc z tohto dokumentu prijalo
MH SR vlastny Protikorupény program MH SR, ktory je zverejneny na intranete
a na webovom sidle MH SR na adrese: https://www.mhsr.sk/ministerstvo/prevencia-korupcie.

(2) Protikorupént politiku prijimaju aj vybrané pravnické osoby v pdsobnosti MH SR:

I.  Rozpoctové organizacie:
a) Slovenska obchodna inSpekcia,
b) Puncovy urad Slovenskej republiky,
¢) Hlavny bansky urad.

II. Prispevkové organizacie:
a) Slovenskd inova¢na a energeticka agentura,
b) Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu,
¢) Muazeum obchodu Bratislava.

I1I. Statny podnik: Rudné bane, $tatny podnik, Banska Stiavnica.

IV. Spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym:

a) MH Invest, s.r.o.,
b) MH Invest I, s. r. 0.,
¢) Valaliky Industrial Park, s. r. o.

V. Akciova spolo¢nost’ s majetkovou uéast'ou Statu: MH ManaZzment, a. s.

VI. Statny fond: Narodny jadrovy fond.

(3) Uételom protikorupénej politiky je posiliiovat’ v ramci pdsobnosti MH SR prevenciu
korupcie, minimalizovat’ priestor na korupciu a vznik korupénych rizik, poskytovat’ ramec
na stanovenie, preskimavanie a dosahovanie protikorupénych cielov.

Clanok 2
Vymedzenie zdkladnych pojmov

Na ucely tejto protikorupcnej politiky sa rozumie:

a) korupciou ponukanie, slubovanie, poskytnutie, prijatie alebo pozadovanie
neopravnenej vyhody akejkol'vek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo
alebo cez sprostredkovatel’a, v suvislosti s obstardvanim veci vSeobecného zaujmu alebo
v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre osobu za to,
aby konala alebo sa zdrZala konania v stivislosti s plnenim svojich povinnosti, vykonom
pravomoci, povolania alebo funkcie; v stlade s Protikorupénou politikou SR
a Dohovorom Organizacie Spojenych narodov proti korupcii sa pod pojmom korupcia
rozumie aj zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych
0s0b,



b) konfliktom zaujmov situacia, ked’ osobny zdujem zasahuje alebo by mohol zasahovat’
do tsudku oso6b pri vykone ich uloh pre MH SR, situacia, ked’ osobné zaujmy
zamestnanca mézu ovplyvnit’ plnenie jeho sluZobnych uloh alebo pracovnych uloh
alebo situdcia, v ktorej mdZe zamestnanec vyuZivat' svoje postavenie zamestnanca
v prospech osobného zaujmu,

¢) korupénym rizikom existencia prileZitosti, pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku
korupcie, vratane podmienok, ktoré¢ ulah¢uju vznik situdcie priaznivej pre korupciu
alebo korupéné sprévanie,

d) korupénym spravanim konanie poskodzujuce verejny zdujem, najmé zneuZivanie moci,
pravomoci, vplyvu & postavenia, navddzanie na takéto zneuZitie, klientelizmus,
rodinkarstvo, protekciondrstvo, vydieranie, uprednostiiovanie osobného zaujmu pred
verejnym zaujmom pri plneni sluzobnych alebo pracovnych uloh, poskytovanie
a prijimanie nendleZitych vyhod bez opravneného naroku na poskytovanie protisluzby
(tzv. prikrmovanie), sprenevera verejnych zdrojov, prejavy, o ktorych je mozné
odovodnene predpokladat, Ze osoba dava najavo svoj umysel byt ucastnikom
korupéného vztahu,

e) protispolo¢enskou ¢innost'ou konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za int protispolocensku ¢innost’ sa povazuje aj také konanie, ktoré
nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale posobi negativne
na spolo&nost’,')

f) osobnym zaujmom taky zaujem, ktory prinasa aktkol'vek vyhodu zamestnancovi alebo
spriaznenej osobe zamestnanca, najmé obchodny zaujem, finanény zdujem, politicky
zaujem alebo rodinny zaujem,

g) verejnym ziujmom zaujem trvalo audrZatelne zlepSovat v stlade so zasadami
pravneho S§tatu a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a mordlky kvalitu Zivota,
zivotnych podmienok a blahobyt obéanov,

h) darom nieCo hodnotné, za ¢o darca ni¢ neo¢akava,

i) uplatkom nieco hodnotné, dané s umyslom ovplyvnit’ verejného Cinitel’a pri plneni jeho
pracovnych povinnosti,

j) spriaznenou osobou zamestnanca blizka osoba podla § 116 Obéianskeho zakonnika;
prislusnik uréitej politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec ¢lenom; fyzicka
osoba, pravnickd osoba a ich zdruZenie, s ktorym zamestnanec udrziava alebo udrziaval
obchodné styky, alebo ktorého je alebo bol ¢lenom; pravnicka osoba, v ktorej ma
zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovi ucast’ alebo osobné prepojenie
prostrednictvom blizkych 0sob; fyzickd osoba a pravnicka osoba, z ktorej ¢innosti ma
zamestnanec prospech; alebo ind osoba, ktor zamestnanec poznd na zdklade
predchadzajucich profesijnych alebo inych vztahov atieto vztahy medzi
zamestnancom a dotknutou osobou vzbudzuji opravnené obavy o nestrannost’
zamestnanca,

k) systémom riadenia protikorupénych ¢innosti subor vzdjomne prepojenych a vzdjomne
sa ovplyviiujucich prvkov, najmid organizaCnej Struktiry, prav a povinnosti
a zodpovednosti organizanych utvarov, planovania a prevadzky MH SR na tudely
zavedenia politik, stanovenia ciel'ov a uréenia procesov na dosahovanie tychto ciel'ov,

1) zamestnancom kazda osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu sMH SR
a s vybranymi pravnickymi osobami v pdsobnosti MH SR, vratane S$tatneho
zamestnanca vo verejnej funkeii.

) § 3 pism. c) zdkona &. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloCenskej &innosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov.



Clanok 3
Zasady protikorupénej politiky

(1) Akakol'vek forma korupcie sa zakazuje. MH SR aj vybrané pravnické osoby v pdsobnosti
MH SR sa zavizuju dbat’ o zabezpecenie, aby vSetky sluzby poskytované zainteresovanym
stranam nevykazovali znaky korupcie a kazdy zamestnanec sa zdrZzal akychkol'vek foriem
korupcie vo vztahu k tymto zainteresovanym stranam.

(2) Zamestnanci ani osoby konajuce v ich mene neprijimaju Ziadne dary, pohostinnost’ ani také
vyhody, ktoré by sa mohli javit’, ze sluzia na ovplyvnenie rozhodnutia, oslabenie nezavislosti
a nestrannosti rozhodovania, alebo ktorych prijatie alebo ponukanie by sa mohlo javit’ ako
korupcia.

(3) Posiliiovat’ nastaveny a funkény systém riadenia korupénych rizik a uplatiiovanie
protikorupénej prevencie, ktora zahfiia najma:
a) identifikaciu a odstratiovanie pricin korupcie, prilezitosti a podmienok priaznivych pre
vznik a existenciu korupcie,
b) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie,
¢) zmenSovanie a odstranovanie korupénych rizik,
d) odradzanie od pachania trestnych ¢inov korupcie formou poukézania na dosledky
v pripade jej odhalenia, vratane vyvodenia subjektivnej zodpovednosti pri odhaleni
a preukazani korupéného spravania,
e) posiltiovanie kultiry etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

(4) MH SR pravidelne aktualizuje Protikorupény program MH SR k 30. 06. prislusného roku
na zaklade vysledkov zist'ovania, identifikacie, analyzy, posudenia a vyhodnotenia korupénych
rizik a protikorup¢nych opatreni a aktualizaciu zverejiluje na webovom sidle MH SR.

(5) Nepretrzite zabezpeCovat' podmienky na oznamovanie podozreni z korupcie a inej
protispoloCenskej ¢innosti prostrednictvom protikorupénej linky, ktora je zverejnend na
intranete a na webovom sidle MH SR na adrese: https://www.mbhsr.sk/ministerstvo/prevencia-
korupcie/protikorupcna-linka ako aj zodpovednej osobe — riaditelovi odboru kontroly
a prevencie korupcie MH SR v priamom riadeni ministra hospodarstva SR. Zodpovedna osoba
plni ulohy zamestnavatela pri poddvani, preverovani aevidovani oznameni suvisiacich
s protispolo¢enskou ¢innostou na MH SR a v Puncovom urade Slovenskej republiky, Mizeu
obchodu Bratislava, Rudnych baniach, §tatny podnik, Banska Stiavnica, MH ManaZment, a. s.
a v Narodnom jadrovom fonde, vsulade s § 10 ods. 2 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispoloéenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

(6) Zodpovedna osoba plni ulohy zamestndvatela pri poddvani, preverovani a evidovani
oznameni suvisiacich s protispolo¢enskou ¢innostou aj v spolo¢nosti MH Invest, s.r.o.,
MH Invest I, s. r. 0. a Valaliky Industrial Park, s. r. o.; v pripade, Ze nemaju zavedeny vlastny
vnutorny kontrolny systém prijimania a vybavovania podnetov ako aj uréent zodpovednu
osobu.

(7) Oznamenie o podozreni z korupcie a inej protispoloc¢enskej ¢innosti maji pravo podat’
v dobrej viere a na zaklade opodstatnenych dovodov kazdé fyzické a pravnicka osoba, s ktorou
MH SR a vybrané pravnické osoby v posobnosti MH SR prichddzaju do styku, ako aj vSetci
zamestnanci.

(8) Zaistovat’ dovernost’ a ochranu totoznosti a zdkaz priamej i nepriamej odvetnej ¢innosti
alebo odvetnym opatreniam voéi oznamovatel'om, zabezpeCenie ochrany oznamovatelov
podozrenia z korupcie v zmysle § 3 az 7 zékona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Clanok 4
Dodrziavanie protikorupcnej politiky

(1) Minister hospodarstva SR, generalny tajomnik sluzobného tradu, Statny tajomnik, vSetci
zamestnanci a vSetky osoby, ktoré konajui v ich mene, su povinni dodrziavat’ tuto protikorupénti
politiku.

(2) Zavinené nedodrzanie alebo poruSenie pravidiel a zasad vyplyvajucich z protikorup¢ne;
politiky, ako aj konanie v rozpore s postupmi prijatymi v rdmci systému riadenia
protikorupénych ¢innosti, sa poklada za porusenie sluZzobnej alebo pracovnej discipliny.

(3) Protikorupény koordinétor, ktorym je riaditel odboru kontroly a prevencie korupcie
MH SR vymenovany ministrom hospodarstva SR ako nezavisla osoba zodpovedna za funkény
systém riadenia protikorupénych rizik na MH SR, pravidelne monitoruje, vyhodnocuje
a v pripade potreby aktualizuje a zlepSuje systém riadenia protikorup¢nych €innosti ako aj
protikorupcnej politiky.

(4) Protikorupény koordinator sa suc¢asne podiel’a na zvySovani povedomia a informovanosti
zamestnancov o opatreniach v oblasti prevencie korupcie. V pripade potreby poskytuje
zamestnancom poradenstvo vo veciach uplatiiovania protikorupénej politiky a v pripade
novych navrhov na jej zlepSenie zamestnanci mézu podavat’ svoje navrhy na e-mailovu adresu:
koordinator(@mbhsr.sk.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenie

Tato protikorup¢na politika nadobuda G¢innost’ 1. augusta 2022.

V Bratislave 21. jala 2022

/ AA

VIVW/

Ing. Richard Sulik
minister hospodarstva
Slovenskej republiky


tejbus
Obdĺžnik


