%hLAVNY
BANSKY
\URAD

V Banskej Stiavnici, 30. novembra 2023

Cislo spisu: 918-1539/2023

SMERNICA
Hlavného banského uradu &. 1/2023

o ochrane oznamovatefov protispololenskej éinnosti

z 30. novembra 2023

o podavani, prijimani, preverovani a evidencii oznameni
v zmysle zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej dinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni zdkona ¢&. 189/2023 Z. z.

Hlavny bansky urad (d’alej len ,HBU“).vsulades § 102 11 zékona & 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
zakona &. 189/2023 Z. z. (d’alej len ,zakon), ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany
osobam v pracovnopravnom vzfahu alebo vinom obdobnom vztahu v suvislosti
s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloenske; ginnosti') (dalej len ,,protispolo¢enska
&innost™) vydéva tito smernicu:
Clinok 1
Uvodné ustanovenie

(1) Ukelom tejto smernice je podl'a zakona urdit’ podrobnosti 0 podévani, evidovani, prijimani,
preverovani a vybavovani oznameni 0 protispoloéenskej ginnosti (d’alej len ,,0zZnamenia‘),
povinnostiach a opravneniach zodpovednej osoby, prijimani opatreni na odstranenie

nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a komunikécii s oznamovatelom vo veci

D § 3 pism. b) a c) zékona &. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispologenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorjch
zakonov.



@)

3)

C))

©)

tychto opatreni, prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo&enskej ¢innosti
v podmienkach HBU (tzv. odvetné Opatrenia a odvetna &innost), pravach a povinnostiach
HBU vo vztahu k chranenému oznamovatelovi, zachovani mi¢anlivosti o totoZnosti
oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby, spractivani osobnych tdajov uvedenych
Vv 0znadmeni a ochrana osobnych Udajov oznamovaterla.

Ulohou smernice je zabezpedit' bezpedné a efektivne 0Znamovanie a preverovanie
oznameni tykajacich sa protispolo¢enske;j &innosti, s ktorou sa zamestnanci HBU stretny
pri vykone pracovnych &innosti.

HBU chce aj touto smernicou prispiet’ k transparentnej  a etickej  kulttire
na pracovisku. Zamestnanci v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v inom obdobnom vzt'ahu
s HBU majii moZnost bezpetne, s déverou abez obav z postihu oznamit’ akiikol'vek
protispologensk &innost, s ktorou sa stretnt pri vykone pracovnych ¢innosti.

Fyzické osoba, ktoré je v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahus HBU
dbé na to, aby v jej konani pri vykone pracovnych &innosti nebol znaky korupéného
spravania a inej protispolo&enskej &innosti a aby sa jej konanie tak ani nejavilo.

Dohlad nad dodrziavanim protikorupénych pravidiel a prevenciou protispologenske;j
¢innosti a zaroveti nad funkénost'ou a efektivnostou vnitorného systému oznamovania
a preverovania oznidmeni vykonava na HBU predseda (d’alej len »predseda‘®).

Clanok 2
Zikladné pojmy

Na ticely tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatel’ — fyzick osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenije organu prislusnému
na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi - HBU;
za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skonéil,
ak sa dozvedela informacie o protispologenskej &innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznimenie a Jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informécie o protispologenskej &innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost’ bola odhalena,

4. zverejnila informécie o protispoloenskej &innosti, ktoré sa dozvedela poécas
vyberového konania alebo v rimci predzmluvnych vzt'ahov a Jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo poc¢as trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skongeni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu 7 dévodu, ze

4a. urobila oznémenie prostrednictvom vnttorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznimens s vysledkom preverenia podl'a &lanku 6
ods. 6 tejto smernice, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podl'a ¢lanku 6
ods. 6 tejto smernice anasledne urobila takéto oznamenie organu
prislu§nému na prijatic  oznimenia anebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznimenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola
Vv primeranej lehote oboznédmend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,



4c. je dovodna obava, Ze protispolocenskd €innost mozZe predstavovat’
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejneho zaujmu, alebo

4d. je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému
na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze orginy na prijatie oznamenia nezabezpefia
nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznament,

b) oznamenie — uvedenie skuto€nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v savislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom aktoré sa tykaju
protispologenskej €innosti,

¢) kvalifikované ozndmenie — oznamenie, ktoré moZe prispiet alebo prispelo
k objasneniu zdvaZnej protispolo¢enskej ginnosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jel
pachatela; v pripade kvalifikovaného ozndmenia ma oznamovatel néarok
na bezodkladné poskytnutie ochrany a postavenie chranen¢ho oznamovatel’a,?)

d) chraneny oznamovatel' — osoba, ktora podl'a zdkona urobila kvalifikované oznamenie,
o om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie o spravnom delikte dorucil
pisomné ozndmenie o poskytnuti ochrany,

e) protispologenska &innost’ — konanie, ktoré je trestnym ¢inom, priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za ina protispolo¢enski &innost sa povaZzuje aj také Konanie, ktoré
nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale pdsobi negativne
na spoloénost’,)

f) zavazna protispolodenska ¢innost’
1. trestné &iny podla § 2 pism. d) bod 1 zakona,

2. trestny &in, za ktory TZ ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujicou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory moZno ulozit' pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vy$ke najmenej
30 000 eur,

g) pracovnopravny vztah — pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, §tatnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer,

h) iny obdobny vztah — vykon prav stvisiacich s ucastou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, &innost’ osoby vykonavajicej funkciu ¢lena organu pravnickej
osoby, ¢innost samostatne zarobkovo Cinnej osoby, vykon prdv apovinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluZby, odborna prax, absolventska prax, aktivaéna
¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’,

i) organ prisluiny na prijatie oznamenia — Urad na ochranu.oznamovatelov (d’alej len
,,Urad®), prokuratira alebo spravny organ prisluSny na konanie o spravnom delikte,
ktory je zavaznou protispolo&enskou ¢innost'ou podla Elanku 2 pism. f) bodu 3 a 4 tejto
smernice alebo prislu$na institicia, organ, urad alebo agentura Eurdpskej tnie,

j) organ verejnej moci je:

1. §tatny organ, obec, vy$si zemny celok,

%) §7 zakona & 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo&enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
3)  § 3 pism. ¢) zakona &. 583/2008 Z. z.



2.

3.

4,

pravnicka osoba zriadena zdkonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo
vyssim uzemnym celkom podla osobitného predpisu,*)

pravnickd osoba s majetkovou ucastou osoby uvedenej v prvom bode alebo
v druhom bode,

pravnickd osob, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach
a povinnostiach v oblasti verejnej spravy,

k) dotknuté osoba — fyzické osoba alebo pravnické osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

1) zamestnavatel - HBU,

m)konanie v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré st
Jjej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznidmenia ma, sa odbévodnene domnieva,
Ze uvadzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje
za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

n) odvetné opatrenie — konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vzt'ahom oznamovatel'a vyvolané oznémenim alebo zverejnenim
informécii o protispoloCenskej €innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla
Clanku 7 odsek 2 pism. a) aZ e) tejto smernice sposobilo alebo méze spdsobit’
neopodstatnent ujmu;

odvetnym opatrenim podl'a predchadzajiicej vety je najmé

1.
2.

W

0 0 N o

10.
11.

vypoved alebo okamZité skongenie pracovného pomeru,

skon€enie v skiiSobnej dobe alebo nepredlZenie pracovného pomeru na dobu
neurditu,

odvolanie, preradenie na niZ§iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu price alebo zmena pracovného
¢asu,

zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt'aZovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstiipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,

zruenie licencie alebo povolenia,

0) zodpovedna osoba — JUDr. Miloslav Grega, vedici titvaru prava a legislativy na HBU.
Kontakt: e-mail: grega@hbu.sk, telefon: 0917 404 101, ktory plni tlohy zamestnavatela
podl'a § 10 odsekov 5az8a § 11 ods. 1 zékona, t. j. pri pod4vani, prijimani, preverovani
a evidovani oznameni suvisiacich s protispolo¢enskou &innostou na HBU.

Clanok 3
Podavanie oznameni

(1) Oznamenie mdze oznamovatel’ podat’:

a) pisomne postou na adresu:

*)  § 21 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

§ 1 ods. 3 zdkona & 583/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplineni niektorych zakonov.
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Hlavny bansky urad
zodpovedna osoba

utvar prava a legislativy
Kammerhofska 25

969 01 Banskda Stiavnica

Pisomné ozndmenie oznamovatel! podava v uzatvorenej obalke s oznaCenim:
 NEOTVARAT — OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI ", na zdklade Eoho si
zamestnanci podatelne povinni uvedenu zasielku neotvarat’ a v neporuSenom stave ju
postupit’ priamo zodpovednej osobe.

b) elektronicky
e-mailova adresa: grega@hbu.sk, oznémenia prijaté e-mailom odlisnou osobou ako je
zodpovedna osoba, je tato osoba povinna bezodkladne postiipit’ na vybavenie zodpovedne;
osobe.

¢) ustne, kedy oznamovatel moze poziadat zodpovednu osobu o osobné stretnutie
v primeranej lehote. Pri ozndmeni skuto&nosti vyhotovi zodpovedna osoba zapisnicu
o ustnom oznament, ktorej vzor je uvedeny v prilohe ¢. 1 tejto smernice.

d) anonymne.

Oznamenie moZno podat’ aj externymi kanalmi prostrednictvom, napriklad:
a) pisomne postou na adresy:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Prezidium Policajného zboru

Nérodnd krimindina agentira (NAKA)
Pribinova 2

812 72 Bratislava

Ndrodnad krimindlna agentira Prezidia Policajného zboru
Racianska 45
812 72 Bratislava

alebo elektronicky na e-mailovi adresu: naka@minv.sk, korupcia@minv.sk

b) pisomne postou na adresu:
Urad Specidlnej prokuratiry Generdlnej prokuratiry Slovenskej republiky
Stirova 2
812 85 Bratislava

alebo elektronicky na e-mailovii adresu: korupcia@genpro.gov.sk

c) pisomne postou na adresu:
Urad na ochranu oznamovatelov
Ndmestie slobody 29
811 06 Bratislava

alebo elektronicky prostrednictvom formuléra zverejneného na webovom sidle uradu
www.oznamovatelia.sk/chcem oznamit/ alebo prostrednictvom e-mailovej adresy:
sekretariat@oznamovatelia.sk




d) pisomne alebo elektronicky inym orgdnom prislusnym na prijatie ozndmenia.

(3) Oznémenie obsahuje informéciu o protispolodenskej &innosti, o ktorej sa oznamovatel
dozvedel v savislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom.

(4) Ozndmenie musi byt itatelné, formélne aj obsahovo zrozumitelné a musi byt’ z neho
zrejmé, na aku protispolo¢ensku &innost’ oznamovatel’ poukazuje.

(5) Oznamenie protispolodenskej &innosti uskutotnené v dobrej viere a na zaklade
opodstatnenych dovodov sa nepovaZuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat’
mlc¢anlivost’ ani za porusenie povinnosti zachovavat ml&anlivost podl'a osobitnych
predpisov,’) ak ide o povinnost vyplyvajiicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie anejde o povinnost mléanlivosti v stvislosti s ochranou utajovanych
skuto¢nosti, postového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného tajomstva
alebo dafiového tajomstva, ochranu dévernych 3tatistickych udajov, nejde o povinnost’
ml¢anlivosti v stvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim udajov
zo zdravotnej dokumentacie o povinnost’ mi&anlivosti pristusnikov spravodajskych sluzieb
alebo povinnost’ ml€anlivosti pri poskytovani pravnych sluZieb.

(6) Aby bolo mozné dokladne preverit’ ozndmenie, oznamovatelia by mali, pokial je to mozZné,
poskytniit’ vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) popis skutku so vietkymi zndmymi podstatnymi skuto&nostami (Co sa stalo, kde, kedy,
kto a ¢o oznamovatela viedlo k podozreniu),

b) informaciu, ako oznamovatel ziskal dané informacie, ktoré st predmetom oznamenia,

c) &i existujii nejaki svedkovia, resp. iné zainteresované osoby, ak 4&no, kto
(uviest a identifikovat),

d) ¢i ma oznamovatel’ k dispozicii podklady a dokazy (dolozit),

e) ¢i hovoril oznamovatel o tejto skutoénosti s niekym, ak 4no, s kym (uviest),

f) totoZnost’ a kontaktné udaje oznamovatela - ak sa oznamovatel rozhodne ostaf
Vv anonymite, svoju totoZnost’ neuvadza.

(7) Ak oznamovatel pod4 ozndmenie anonymne, moZe zodpovednej osobe uviest’ anonymny
novovytvoreny e-mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méze nadalej komunikovat
a zodpovedat’ na pripadné otazky. Zodpovednd osoba je zéroveti povinna potvrdit’ prijatie
oznamenia a informovat’ oznamovatel'a o vysledku preverenia ozndmenia prostrednictvom
tohto e-mailového kontaktu.

Clanok 4
Evidovanie oznameni

(1) Evidencia sa vedie v pisomnej podobe aje dostupna vyluéne zodpovednej osobe
a predsedovi. Zodpovedna osoba ju chrani pred stratou, znienim, poSkodenim, zneuZitim
alebo inym neopravnenym nakladanim, pri¢om dba na to, aby sa zamedzil pristup
neopravnenych oséob k nej.

(2) Oznémenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrinke. Po ukonceni preverovania
ozndmenia je pisomna dokumentécia uloZena v zapeGatenej obalke a uloZena v archivnej

%) Napriklad § 10 ods. 2 zakona &. 124/1992 Zb. o Vojenskej policii, § 11 ods. 2 pism. k) zikona N4rodnej rady Slovenskej republiky
€. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave.
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krabici v uzamknutej skrini v registratirnom stredisku HBU.

Zodpovedna osoba je povinna po dobu piatich rokov odo diia dorugenia oznamenia viest’
evidenciu oznament.

(4) Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni,’) v rozsahu:

a) d4tum dorudenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatela,
¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

¢) datum skonCenia preverenia oznamenia.

Clanok 5
Prijimanie, preverovanie a vybavovanie oznameni,
povinnosti a opriavnenia zodpovednej osoby

(1) Kazdé novoprijaté oznameni¢ zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje v evidencii

oznémeni oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a do siedmich dni od jeho prijatia
potvrdi oznamovatel'ovi prijatie ozndmenia; to neplati v pripade anonymného ozndmenia,
z ktorého nie je zrejmy kontakt, na ktory by bolo mozZné potvrdenie prijatia zaslat’.

(2) Anonymné ozndmenie sa preveruje len v pripade, ak si v fiom uvedené konkrétne

skuto¢nosti, ktoré by mohli nasvedfovat tomu, Ze bola konkrétnou osobou
v $pecifikovanom &ase spachana protispoloCenska ~Cinnost’, resp. ina z&vaZzna
protispolo¢enska Cinnost’.

(3) Preverovanie ozndmeni je &innost’, ktorou sa zist'uje skutocny stav veci a jeho sulad alebo

rozpor so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi.
Za preverenie ozndmenia sa povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.”)

(4) Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’alsich znakov podaného oznémenia,

& ide o oznamenie o protispologenskej ¢innosti, ozndmenie o zdvazZne] protispolocenske;j
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe.

(5) Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze oznamenim je iba ast’, preveri sa podl'a zédkona

len prisluina ¢ast oznamenia a zvy$né &asti ozndmenia sa vybavia podla osobitnych
predpisov.?)

(6) Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie, preverit oznamenie a ozndmit’

oznamovateFovi vysledok preverenia oznimenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade
preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo.ak sa prijatie
oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.
Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestné¢ho
poriadku alebo osobitnych predpisov’), zodpovedn4 osoba je povinna o tejto skuto¢nosti
vopred informovat’ oznamovatel’a; to neplati ak by informovanim oznamovatel'a mohlo
byt zmarené preSetrenie ozndmenia. Zodpovedna osoba je povinna vyZziadat’ si vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umozZiiuje osobitny predpis a do desiatich dni od doru¢enia

9
b

%

§ 11 zakona &. 54/2019 Z. z.

Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky & 10/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Napriklad zakon &. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov, zikon ¢. 55/2017 Z. z. o §tame;j sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, Zikonnik price v zneni neskorsich predpisov
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tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatela.

Oznamenia preveruje zodpovednd osoba, prislu$ni zamestnanci, ktori si zaradeni
do organiza¢ného utvaru zodpovednej osoby a podiel'ajii sa na plneni tiloh zodpovednej
osoby. Ak je to nevyhnutné, mdZe si prizvat k prevereniu aj iné prizvané osoby
na zaklade pisomného poverenia zodpovednej osoby. Prizvané osoby st povinné
zachovavat’ mi¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby.

Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie osobe:

a) proti ktorej ozndmenie smeruje, ani osobe v jej riadiacej pdsobnosti,

b) ktora sa zu¢astnila na &innosti, ktoré je predmetom oznamenia,

¢) oktorej nepredpojatosti mozno mat’ pochybnosti vzhfadom na jej vztah
k oznamovatelovi alebo k predmetu oznédmenia.

Ak ozndmenia nemdZe preverit’ zodpovedna osoba z dovodov uvedenych v odseku 8,
o prisluSnosti na ich preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje predseda.

(10)Zodpovedna osoba je opravnena Ziadat oznamovatela o poskytnutie suéinnosti pri

preverovani ozndmenia, napr. v pripade potreby za u¢elom preverenia oznamenia vyzvat
oznamovatel'a na doplnenie alebo upresnenie tidajov, informécii, uvedenych v oznémeni,
pripadne na doloZenie dokaznych materidlov, ktoré uprestiuju, konkretizuju, priblizuju,
dopliiajti ozndmenie, s uréenim primeranej lehoty na uskuto¢nenie tohto tikonu; to neplati
Vv pripade oznémenia, z ktorého nie je zrejmy kontakt, na ktory by bolo moZné poZiadat’
o poskytnutie su¢innosti.

(11)Zodpovedna osoba je opravnena v pripade potreby v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’

zamestnavatel'a ¢i Statutdrneho zastupcu, dotknutu osobu, resp. konkrétneho zamestnanca
HBU, na spoluprdcu pri preverovani ozndmenia, surSenim primeranej lehoty na
poskytnutie st¢innosti. Na Ziadost’ zodpovednej osoby tito sii povinni poskytnut’ doklady,
iné pisomnosti, vyjadrenia, informacie, tidaje potrebné na preverenie oznamenia, ako aj
d’al$iu nevyhnutnu suginnost’ pri preverovani ozndmenia.

(12) Pokial’ oznamenie smeruje vo¢i dotknutej osobe, resp. konkrétnemu zamestnancovi alebo

Statutarnemu zastupcovi, zodpovedna osoba obozndmi osobu, vo& ktorej ozndmenie
smeruje, s obsahom ozndmenia a s informaciami uvedenymi v oznidmeni a umoZni jej
v urcenej lehote vyjadrit’ sa, ako aj predlozit’ doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, udaje
potrebné na preverenie oznamenia pre spol'ahlivé preverenie ozndmenia.

(13)Osoba, ktora preveruje ozndmenie, je opravnena:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych
alebo vyuzivanych HBU,

b) vyZadovat od HBU, dotknutej osoby, resp. konkrétneho zamestnanca HBU predloZenie
origindlov dokladov, ziznamov dat na pamédtovych médiach, ich vypisov, iné
pisomnosti, vyjadrenia, informéicie, udaje potrebné na preverenie oznémenia
ana zabezpetenie dokazov o pripadnej protispolodenskej &innosti a odoberat” ich aj
mimo priestorov HBU,

¢) vyhotovovat képie originalov dokladov, zdznamov dét na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni, informécii audajov potrebnych na preverenie oznémenia
a na zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolodenske;j &innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat’ od oznamovatela, dotknutej osoby, resp. konkrétneho zamestnanca HBU,
ako aj jej zamestnavatela a sudinnost’ potrebnii na preverenie oznamenia.

(14) Oznamenie je vybavené pisomnym oboznémenim oznamovatela s vysledkom preverenia

oznamenia. Zodpovednd osoba pisomne oboznami oznamovatel'a s vysledkom preverenia



oznimenia a s opatreniami, ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia v sulade
s odsekom 6; to neplati v pripade ozndmenia, z ktorého nie je zrejmy kontakt, na ktory by
bolo mozné vysledok preverenia oznamenia zaslat'.

(15)O prevereni oznamenia vyhotovi zodpovedna osoba/osoby poverené preverenim
oznAmenia zépisnicu z preverenia oznimenia, ktorej vzor je uvedeny v prilohe €. 2 tejto
smernice. Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia -predsedu
zaslanim zépisnice z preverenia ozndmenia. Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo
.ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici z preverenia ozndmenia navrhne ndpravné
opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni-a o komunikacii
s oznamovatelom vo veci tychto opatreni, organizaény utvar, ktory ich ma vykonat,
terminy, dokedy ma tak wuinit a povinnost informovat zodpovedni osobu
o realizécii prijatych opatreni.

(16) Zodpovedn4 osoba je povinna vypracovat’ spravu o opatreniach prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov a pri vykone kontroly podl'a § 13 odseku-6 pism. b) a c) zakona
ma povinnost’ ju aj predlozit’ Uradu.

(17) Zodpovedné osoba sa pri svojej ¢innosti riadi s platnymi vSeobecne zavaznymi pravaymi
predpismi ainternymi predpismi. Za svoju ginnost zodpoveda predsedovi, ktorého
o svojej &innosti pisomne informuje do 30 dni po skonceni ka?dého kalendéarneho roka.

(18)Ak sa obsah oznamenia alebo jeho Cast’ tyka iného zamestnavatela nez je HBU
zodpovedna osoba bez zbyto&ného odkladu postipi kopiu tohto oznamenia Statutdrnemu
zastupcovi prislusného zamestnavatel'a, resp. organu prislu§nému na prijatiec oznamenia na
d'alie konanie a ten postupuje v sulade s § 22 ods. 4 zékona.

(19)Pokial’ sa v pripade preverovania ozndmenia preukaze, Ze doslo k spachaniu trestného ¢inu,
zodpovedna osoba je tuto skutoCnost povinna oznadmit' organom ¢innym v trestnom
konani.

Clénok 6
Odvetné opatrenia a odvetna finnost’

(1) Podanie oznamenia nesmie byt dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi sposobili akikol'vek ujmu.

(2) Nikto nesmie hrozit odvetnym opatreniam alebo postihovat’ odvetnym  opatrenim
oznamovatela alebo

a) blizku osobu oznamovatel’a,

b) fyzicku osobu — podnikatel'a alebo pravnicki osobu, ktora oznamovatel ovlada, v ktorej
m4 udast, v ktorej vykonava funkciu &lena organu préavnickej osoby, alebo pre ktort
vykonava pracovnu ¢innost,

¢) fyzickd osobu — podnikatel’a alebo.pravnicku osobu, ktora ovlada pravnickd osobu,
vktorej ma oznamovatel ulast alebo v ktorej vykondva funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednt osobu alebo osobu, ktora sa podiel'a na plneni uloh zodpovednej osoby.

(3) Oznamovatel a osoba podla odseku 2 pism. a) aZ ¢) sa nemoZe vzdat’ prava na ochranu
pred postihom odvetnym opatrenim.




(4) Odvetné opatrenie alebo odvetna &innost’ proti 0oznamovatelovi je zakazana. Nikto neméze
byt’ vystaveny odvetnym opatreniam, diskriminacii alebo disciplindrnemu konaniu za
oznamenie protispolo¢enskej ¢innosti podané v dobre;j viere alebo na zéklade od6évodnene;j
domnienky o poru$eni pravidiel protikorupénej politiky, ktor presadzuje HBU alebo za
odmietnutie podiel'at’ sa na korupcii. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podielal na
oznamovanej protispolocenskej &innosti a porudeni platnych vieobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych predpisov.

(5) Odvetna ¢innost’ zahfiia najmi hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu
od ostatnych zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérnemu postupu, docasné
preloZenic bez sthlasu zamestnanca, nepriaznivé sluZobné alebo pracovné hodnotenie
alebo referencie, pokarhanie, nevyhodnotenie, pred¢asné ukon&enie pracovnopravneho
vztahu na dobu wurgiti zo strany HBU, ukonéenie pracovnopravneho vzt'ahu
zo strany HBU, znevaZovanie dostojnosti, ohovéranie a iné poskodenie dobrej povesti,
odvolanie z funkcie veduceho zamestnanca, Gdelovi zmenu miesta vykonu prace,
Sikanovanie alebo iné formy obt'aZovania alebo diskriminacie.

(6) Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazuje pravny tikon stvisiaci so skondenim pracovnopravneho
vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skuto¢nosti,
ktora nezavisi od postidenia alebo rozhodnutia HBU.

(7) Ak sa zamestnanec odévodnene domnieva, e skondenie pracovnopravneho vzt'ahu alebo
zmena pracovnopravneho vzt'ahu sa uskuto¢iiuje ako odvetna ¢innost’, ma pravo oznamit’
podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutonenim.

(8) Zodpovedna osoba je povinnd preverit' oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost.

(9) Na prijatie a preverenie oznamenia o odvetnej &innosti sa primerane pouZiju ustanovenia-
¢lankov 3 az 6 tejto smernice.

(10) Zodpovedné osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej
Cinnosti do 15 dni od ukondenia preverenia ozniamenia o odvetnej &innosti predsedovi
a dotknutému zamestnancovi, ktory oznamenie o pachani odvetnej &innosti podal.

(11) Ak sa skuto€nost uvedena v oznameni o odvetnej &innosti preverenim potvrdi, zodpovedna
osoba do 30 dni od podania spravy podla odseku 10 v st&innosti
s predsedom navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej
¢innosti na pracovisku.

(12) Voti osobe, ktora uplatituje odvetné alebo iné nepriaznivé opatrenie alebo pacha odvetnu
Cinnost’ proti oznamovatel'ovi, sa uplatnia sankcie podla osobitného predpisu,®) ktoré
odradzaju od uplattiovania takychto opatreni alebo &innosti.

(13) Bezd6vodné oznamenie o odvetnej ¢innosti, ktord nie je odvetnou &innostou podla odseku
5, s ciefom poskodit’ iného zamestnanca, sa povazuje za zneuzitie prava podla odseku 7.
Za zneuZitie prdva na ozndmenie odvetného opatrenia je moZné vyvodit sankcie podla
odseku 12.

°) Napriklad zikon &. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminatny zékon) v zneni neskorsich predpisov, Sluzobny poriadok Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky v platnom zneni a Pracovny poriadok Ministerstva hospodarstva Slovenske;j republiky v platnom zneni.
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Clanok 7
Prava a povinnosti HBU vo vzt’ahu k chrinenému oznamovatelovi

(1) Oznamovatel, ktory podal ozndmenie o zAvaZnej protispoloCenskej Cinnosti organu
ginnému v trestnom konani alebo spravnemu organu, ktory je prisluSny na konanie
o spravnom delikte, mdZe poZiadat o poskytnutie ochrany (postavenie chranen¢ho
oznamovatel'a) podl'a § 3 a 4 zdkona v ramci trestného konania alebo podra § 5 a 6 zakona
v ramci konania o spravnom delikte.

(2) Oznamovatel' sa stiva chranenym oznamovatefom v okamihu doruéenia oznédmenia
0 poskytnutl ochrany oznamovatel'ovi, HBU a Uradu podla § 4 ods. 1 zakona
v rameci trestného konania alebo § 6 ods. 1 zdkona v ramci konania o spravnom delikte.

(3) HBU moZe urobit pravny tikon alebo vydat' rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(@ ale_] len ,,pracovnopravny ukon®) vo¢i chranenému oznamovatel'ovi, na ktory chraneny
oznamovatel nedal sihlas, len so suhlasom Uradu. Sthlas Uradu sa nevyZaduje, ak sa
pracovnopravnym tikonom priznava néarok alebo ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci
so skon&enim pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom pravnej skutoCnosti, ktord
nezévisi od posidenia HBU. %)

(4) HBU podava ziadost’ o udelenie siihlasu Uradu. Ziadost' o udelenie sahlasu obsahuje:
a) oznatenie HBU ako zamestnavatel’a,
b) meno, pr1ezv1sko datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatel’a,
¢) oznalenie pracovnopravneho ukonu; na ktory sa Ziada stthlas Uradu,
d) od6vodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

(6) Urad pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie sthlasu umoZni chrénenému
oznamovatelovi vyjadrit sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu
ukonu.

(7) V jednoduchych veciach, najmi ak moZno rozhodnit len na zéklade Ziadosti
zamestnavatela a vyjadrenia chraneného oznamovatela, Urad rozhodne o Ziadosti
o udelenie sthlasu bezodkladne. V ostatnych veciach rozhodne: Urad do 30 dni odo diia
doruéenia Ziadosti o udelenie suhlasu.

(8) Urad udeli sthlas snavrhovanym pracovnopravnym tkonom zamestnavatela vodi
chrdnenému oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukdZe, Ze navrhovany
pracovnopravny ukon nema Ziadnu pri¢inni suvislost’ s kvalifikovanym oznamenim, inak
ziadost’ o udelenie sihlasu zamietne.

(9) Proti rozhodnutiu Uradu o Ziadosti o udelenie stthlasu nemozno podat’ odvolanie.

(10)0d podania Ziadosti zamestnavatela o udelenie sthlasu Uradu do pravoplatného.
rozhodnutia o Ziadosti o udelenie stihlasu zamestnavatel'ovi lehoty a skuSobné doby podl'a
osobitnych predpisov!!) neplynu.

(11)Pravny tikon, na ktory Urad neudelil sthlas, je neplatny.

19 Napriklad § 55 ods. 2 a4, § 60, § 63 ods. 1 pism. a), c) a d) prvy aZ treti bod, § 68 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov.
§640ds.2a5,8§65,866,§72,§ 75 ods. 1 pism. a) a § 82 zdkona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

1} Napriklad § 45 Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov.
§ 52 0ds. 1a§ 78 ods. 1 a2 zakona & 55/2017 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
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(12) Chranenému oznamovatelovi poskytnutd ochrana podla § 7 zakona (postavenie

(D

@

3)

4

&)

(6)

(M

(D

@)

chraneného oznamovatel'a) zanika podla § 8 zékona.

Clanok 8
Pozastavenie icinnosti pracovnopravneho ukonu

Ak sa oznamovatel' domnieva, Ze v stvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny tikon, s ktorym nestihlasi, méZe poziadat' Urad do 15 dni odo diia, ked’ sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopréavneho
ukonu podl'a § 12 zékona.

Urad m4 pravo bezodkladne pozastavit G¢innost pracovnopravneho ukonu podla
odseku 1, ak bola dodrzana lehota podl'a odseku 1 a ak HBU v primeranej lehote uréenej
Uradom hodnoverne nepreukaZe, Ze pracovnopravny tikon nem4 pri¢inni suvislost' s
oznidmenim. Urad vyd4 potvrdenie o pozastaveni u¢innosti pracovnopravneho tkonu a
doru¢i ho HBU a oznamovatelovi.

V potvrdeni podla odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatela, oznadenic HBU ako zamestnévatela a pracovnopravny tkon, ktorého
G&innost’ je pozastavena. Ak Urad nevyhovie Ziadosti podla odseku 1, pisomne oznami
oznamovatelovi dovody, pre ktoré nepozastavil G¢innost’ pracovnopravneho ukonu.

Pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho tkonu sa zafina difiom doru€enia potvrdenia
podfa odseku 2 oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym vkonom,
sa pozastavenim G¢innosti odklada vykonatelnost’.

Urad oznamovatela pri dorudeni potvrdenia podla odseku 2 pisomne poudi o moznosti
podat’ na sid navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch
podl’a odseku 6.

Pozastavenie udéinnosti pracovnopravneho ukonu sa skon¢i uplynutim 30 dni
od dorugenia potvrdenia oznamovatelovi podla odseku 2. Dorufenim ndvrhu
na nariadenie neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia
udinnosti pracovnopravneho ukonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti
rozhodnutia siidu o tomto navrhu.

Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa primerane vztahuju aj na osoby podl'a ¢lanku 6 odseku
2 pism. a) azZ e) tejto smernice.

Clanok 9
Povinnost’ zachovavat’ mi¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a
a totoZnosti dotknutej osoby

Zodpovedna osoba je pri prijimani, preverovani aevidencii ozndmeni zachovéavat
midanlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a a totoZnosti dotknutej osoby; na poskytnutie
informacie o totoZnosti oznamovatel'a je potrebny jeho suhlas. Prvou vetou nie je dotknuta
povinnost” poskytnit’ informacie o totoZnosti oznamovatel'a a informdicie o totoZnosti
dotknutej osoby na tucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla
osobitnych predpisov.”).

Povinnost’ zachovavat’ mi¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a a totoZnosti dotknute;j
osoby trva aj po ukonleni vnitorného preverovania a vySetrovania orgénov Cinnych
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v trestnom konani, ato aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolodenskej €innosti
nepreukazalo ako aj po ukon¢eni pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu
s oznamovatel'om.

Clinok 10
Spractivanie osobnych tidajov a ochrana osobnych udajov oznamovatel’a

(1) Pri spractivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podl'a
osobitného predpisu:'?)

(2) Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania oznamenia spracuva osobné udaje
v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a a organizaény Wtvar, na ktorom je oznamovatel’
zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané a nazov jej pracovného miesta
a organizacny utvar, na ktorom je osoba zaradena,

¢) meno, priezvisko osoby, ktord podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie
a nazov jej pracovného miesta a organizaéného utvaru, na ktorom je zaradena.

(3) Osobné udaje uvedené v odseku 2 sa uchovavaju pit’ rokov odo diia prijatia oznamenia.

(4) Oznamovatel poskytuje také osobné tidaje, ktoré st pravdivé a aktuélne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

(5) Oznamovatel ma pravo:

a) Ziadat’ o pristup k svojim osobnym udajom,

b) Ziadat’ o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spraciivania svojich osobnych tidajov,

¢) namietat’ spracuvanie svojich osobnych tdajov,

d) podat’ navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov Slovenskej
republiky.

Clénok 11
Poskytovanie sti¢innosti

HBU poskytuje. Uradu potrebna suc¢innost’ pri zhromazd’ovani informécii tykajucich sa
oznamovania protispoloenskej ¢innosti a poskytovania ochrany oznamovatelov podla
zéakona.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

(1) ZruSuje sa smernica ¢. 2/2019 Hlavného banského tiradu z 1. augusta 2019 na aplikaciu
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolodenskej &innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

12y (1. 13 nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracavani osobnych
tdajov aovofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruluje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov)
(U.v.EUL119,4.5.2016).
§ 60 zdkona & 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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(2) Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov HBU.

(3) Tato smernica nadobida G¢innost’ 1. decembra 2023.

A

/

/
Ing. E

rich Veselénvi
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Priloha ¢&. 1 k smernici &. 1/2023
Hlavného banského uradu

Zapisnica o ustnom ozniameni

Miesto a datum:

.

Cas:

Osobné tidaje oznamovatela: uvadza/neuvadza

Meno:
Priezvisko:

Adresa pobytu oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatel'a:

Kontakt:

(telefonicky alebo e-mailovd adresa)

Vec/Predmet oznamenia:
(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky a pochybenia a pod., na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis prislusného zamestnanca, ktory je zodpovednou osobou.)

(Mend, priezviskd a podpisy prislusnych zamestnancov, ktori boli pritomni pri iistnom podani ozndmenia:)

Zoznam priloh, ktoré su sucast’ou zipisnice:

Podpis osoby, ktora oznimenie podala:
(V pripade poziadavky oznamovatela zostat' v anonymite sa podpis nevyZaduje)

Poznamka:



Priloha ¢. 2 k smernici &. 1/2023
Hiavného banského tradu

Cislo oznamenia: x/2023

Zapisnica z preverenia oznamenia
Predmet/druh oznimenia:
Oznamovatel’: uvadza/neuvadza
Preverovany subjekt:
Oznamenie preveril:
Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutocnosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na ozndmenie, vSeobecne zdvizné privne predpisy,
interné predpisy, skontrolovanii dokumentdciu, informdcie avysvetlenia dotknutych oséb, zodpovednost
preverovanych subjekiov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia a pod.)

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:

(Uvedii sa vysledky preverovania ozndmenia, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni oprdvnenych
ndmietok preverovanych subjektov/oznamovatela.)

Odporic¢ania:

(Uvedii sa odporicania/ndpravné opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni
a o komunikdcii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni a pod.)

Postiapenie OCTK/Sprévny orgian: ANO/NIE

Obozniamenie oznamovatel’a s vysledkom preverovania:
(Spésob obozndmenia, détum, pripadne podpis oznamovatela.)

Zoznam priloh, ktoré si sicast’ou zapisnice:
Podpis osoby, ktora vykonala preverenie oznamenia:

V Banskej Stiavnici dila s

S vysledkom preverenia ozniamenia bol oboznimeny diia .......................

..................................................

predseda



