HLAVNY BANSKY URAD
Kammerhofska 25, 969 01 Banska Stiavnica

Vg list ¢islo / zo dia NaSe ¢islo Vybavuje Banska Stiavnica
Je/BTS / 21. 10. 2020 1208-2257/2020 Ing. Tejbus, CSc. 23. oktobra 2020

Vec:
Zabezpecovanie plnenia iloh na iseku BOZP a BP pocas trvania pandémie
-stanovisko

Listom zn. Je/BTS z08.10.2020 ste poziadali Hlavny bansky urad o podanie
usmernenia vo veci zabezpecovania plnenia iloh na iseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a bezpecnosti prevadzky pocas trvania mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19, konkrétne v oblasti
zabezpecovania vzdeldvania zamestnancov a udrziavania ich odbornej spdsobilosti.

Hlavny bansky urad k Vasej ziadosti podava toto
stanovisko:

RieSenie Vami uvedeného problému, ktory suvisi so su¢asnou pandemickou situaciou,
vyplyva priamo zo zédkona €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov Vv zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o bezpe¢nosti®),
ktory bol prave z uvedeného dévodu novelizovany zékonom ¢&. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopiia
zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliaju
niektoré zakony. Ten doplnil do zakona o bezpec¢nosti novy paragraf 391, ktory vratane nadpisu
znie:

.S 39

Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

(1) Zamestnavatel nie je povinny zamestnanca oboznamit podla § 7 ods. 3, ak k prijatiu do
zamestnania, preloZeniu na iné pracovisko, zaradeniu alebo prevedeniu na inu prdcu,
zavedeniu novej technologie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku doslo pocas mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len , krizova situacia®) a ak tuto
povinnost objektivne nie je mozné splnit; nesplnenie tejto povinnosti vsak nesmie bezprostredne
a vazne ohrozit zivot a zdravie. V pripade postupu podla prvej vety zamestnavatel je povinny
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oboznamit' zamestnanca podla § 7 ods. 1 a 2 ihned, ako to bude mozné, najneskor do jedného
mesiaca odo dna odvolania krizovej situacie.

(2) Lehota podla § 7 ods. 5, ktorej koniec pripadne na cas trvania krizovej situdcie, pocas
trvania krizovej situdcie spociva. Lehota podla § 7 ods. 5, ktorej koniec pripadne na cas
jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situdcie, sa povazZuje za zachovanu, ak
zamestnavatel splni oboznamovaciu povinnost' najneskor do jedného mesiaca odo dna
odvolania krizovej situacie. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa uplatnia iba vtedy, ak nie
je objektivne mozné splnit oboznamovaciu povinnost v povodnej lehote; nesplnenie
oboznamovacej povinnosti v povodnej lehote vsak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit Zivot
a zdravie.

(3) Lehoty podla § 11 ods. 12 a 13, § 16 ods. 6 a8, § 23 ods. 6 a § 24 ods. 10, ktorych koniec
pripadne na cas trvania krizovej situdcie, pocas trvania krizovej situdcie spocivaju. Lehoty
podla§ 11l ods. 12a 13, §160ds. 6a8, §23ods. 6a§ 24 ods. 10, ktorych koniec pripadne na
cas jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situdcie, sa povazuju za zachované, ak je
prislusny ukon vykonany najneskor do jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situdcie.

(4) Lehoty podla § 9 ods. I pism. a) a § 13 ods. 3 okrem lehot na vykonanie udrzby, ktorych
koniec pripadne na cas trvania krizovej situdcie, pocas trvania krizovej situdcie spocivaju.
Lehoty podla § 9 ods. I pism. a) a § 13 ods. 3 okrem lehot na vykonanie udrzby, ktorych koniec
pripadne na cas jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situdcie, sa povazuju za
zachované, ak zamestnavatel splni prislusné povinnosti najneskor do jedného mesiaca odo dna
odvolania krizovej situacie. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa uplatnia iba vtedy, ak nie
je objektivne mozné splnit prislusné povinnosti v povodnych lehotach dodavatelskym vykonom
cinnosti, prostrednictvom viastnych zamestnancov alebo inym primeranym sposobom, pricom
zamestnavatel je povinny zabezpecit najvyssiu moznu uroven bezpecnosti prevadzkovanych
pracovnych prostriedkov vratane vyhradenych technickych zariadeni; nesplnenie prislusnych
povinnosti v povodnych lehotdch v§ak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit Zivot a zdravie. *“.

Pre Vami polozent otazku zo znenia § 391 ods. 3 vyplyva odpoved’, Ze lehoty, okrem
in¢ho, aj podla § 16 ods. 8 zdkona o bezpecnosti, ktorych koniec pripadne na Cas trvania
krizovej situacie, pocas trvania krizovej situacie ,,spocivaju®, to znamena, Ze neplynu. A d’ale;j,
tieto lehoty, ktorych koniec pripadne na Cas jedného mesiaca odo dia odvolania krizovej
situdcie, ,,sa povazuju za zachované®, ak je prislusny kon vykonany najneskor do jedného
mesiaca odo dna odvolania krizovej situécie.

Z vysSie uvedeného preto vyplyva, Ze VasSa organizdcia nemusi plnit povinnosti
Vv oblasti dodrziavania nielen tejto, ale aj d’alSich lehot, na ktoré sa vztahuji ustanovenia § 391
zékona o bezpecnosti.,

Ing. Bohumir ZvrSkovec
predseda uradu



